
BASES PARA EしPROCESO DE CONTRATAC暮ON DE PたRSONAL CONTRATO

ADM暮N量STRAl|VO DE SERV寒CIOS " CAS NO OOl・2O2O-MPP

暮.　　　ENT暮DAD CONVOCANTE:

NOMBRE　: MunicipaIidad ProvinciaI de Puno

RUC　　　　　: 20146247084

賞I.　　DOMIC暮LIOしEGAし:

」r. Deustua NO 458 Cercado/Puno

暮II.　　OB」ETO DE 」A CONVOCATORIA CAS:

La MunicipaIidad Provincial de Puno requiere contratar los servicios de personas naturales

bajo el R6gimen Especial de Contrato Administrativo de Servicio CAS, Para que PreSten

Servicios en las diferentes dependencias, unidades org鉦icas y/O dreas soiicitantes, Para ei

CumPIimiento de las funciones y o均etivos de la Entidad, de acuerdo aI siguiente detaiie:

COD NO �DEPENDENCIA �CARGO/PUE§TO �CANTIDAD 

l �GERENCiAMJNiCiPAL �AUXILiARADMiNISTRATiVO �l 

2 �SJBGERENCIADEPLANEAM惟NTOY �ESPECIALISTAEN �l 
CONTROLURBANO �HABILiTAClONESURBANAS 

3 �SUBGERENCIADEPLANEAMIENTOY �ESPECIALiSTAENLICENCiASDE �l 
CONTROL〕RBANO �EDIFiCACiON 

4 �SJBGERENCIADEPLANEAMIENTOY �ASISTENTELEGAL �l 
CONTROLURBANO 

5 �SUBGERENCiADECATASTRO �ASiSTENTEDECAMPOY TOPOGRAFIA �l 

6 �SJBGERENCIADEACTiVIDADES �lNSPECTORDECOMERCiO �l 
ECONOMiCAS �AMBULATORiO 

7 �SJBGERENCIADEPROGRAMAS �ASiSTENTEDELPROGRAMA �l 
SOCIALES �VASODELECHE 

8 �SUBGERENCIADEPROMOClONDE �GJARDiAN �3 
EDJCACiON,CJLTJRAYDEPORTE 

9 �GERENCiADETRANPORTESYSEGURIDAD �ASISTEN丁EDEGERENCIA �l 
ViA」 

10 �SJBGERENCIADEiNSPECCiONESDE �ASISTENTEDESUBGERENCIA �l 
丁RANS什○ 

= �SJBGERENCIADEINSPECClONESDE �TECNICOPARAEMiSiONDE �l 
TRANSiTO �LICENCIAS 

12 �SUBGERENCIADEINSPECCiONESDE �ASISTENTEDEFASE �` 
TRANSITO �lNSTRUCTORA 

13 �SJBGERENCiADEiNSPECCiONESDE �lNSPECTORMUNICIPALDE �「2 
TRANS汀O �TRANSPORTES 

14 �SUBGERENCIADEREGiSTRODE �ASiSTENTEDESJBGERENCiA �l 
TRANSPORTES 

15 �GERENCIADEGESTiONINTEGRALDE �COORDiNADOROPERATlVO �l 
RESiDUOSSOLIDOS �ENDISPOSiClONFINAL 



16 �GERENCIADEGESTlONiNTEGRALDE �ESPECIALISTAENGESTiONDE �1 
RESIDJOSSOLIDOS �RESIDUOSSOLiDOS 

17 �GERENCIADEGESTlONINTEGRALDE �ASESORLEGAL �l 
RESiDUOSSOLiDOS 

18 �GERENCIADEGESTiONINTEGRALDE �巨SPECIALISTAADMINISTRATlVO- �「 
RESIDUOSSOLIDOS �FIDEiCOMISO 

19 �GERENCIADEGESTlONINTEGRALDE �OPERARIODEPISODE �l 
RESIDJOSSOLIDOS �RELLENOSANiTARiO 

20 �GERENCIADEGESTlONINTEGRALDE �AJXILiARENPLANTADE VALORIZACIONDERESiDJOS �l 
RESIDUOSSOLIDOS �SOLIDOSORGANICOS 

21 �GERENCIADEGESTlONINTEGRALDE �CHOFERDECAMiON �3 
RESIDJOSSOLIDOS �COMPACTADOR 

22 �GERENCIADEGESTlONINTEGRALDE �CHOFERDECAMiON �2 
RESIDUOSSOLIDOS �BARANDA 

23 �GERENCiADEGESTIONINTEGRALDE �PERSONALOPERATlVO �6 
RESIDUOSSOLiDOS 

24 �SUBGERENCIADEPARQUES,JARDINESY �PERSONALDEAPOYO �2 
CONSERVACiONDEAREASVERDES 

25 �SUBGERENCIADEGESTIONAMB惟NTALY �ASISTENTEADMINISTRATlVO �l 
SALJDPUBLICA 

2` �SUBGERENCIADEPROTECCiON �ADMINiSTRADORDELCENTRO �l 
CIUDADANAYDEFENSAClViL �DEMON汀OREO 

27 �SUBGERENCIADEPROTECCiON �ASISTENTEADMINiSTRATiVO �l 
CIJDADANAYDEFENSACiV肥 �(PRESJPUESTAL) 

28 �SUBGERENCiADERECAUDACiON �NOTiFICADOR-FISCALiZADOR �2 
TRIBJTARIA 

29 �SJBGERENCIADEFiSCALiZACiONY �NOTiFICADOR-FISCALIZADOR �l 
A丁ENCiONALCONTRiBUYENTE 

30 �SJBGERENCIADEFiSCALIZACiONY �NOT旧CADOR �l 
ATENCiONALCONTRIBJYENTE 

31 �PROGRAMAESPECIALPOLICLINICO �MEDiCOCiRUJANO �l 
MJNICIPAL 

32 �PROGRAMAESPECIALPOLiCLINICO �ENFERMERA �l 
MUNICIPAL 

33 �PROGRAMAESPECIALPOLiCLINiCO �TECNICOENENFERMERIA �l 
MJNiCIPAL 

34 �PROGRAMAESPECIALPOLICLINiCO �GJARDiAN �l 
MUNICiPAL 

35 �PROGRAMAESPECIALTERMINAL �ASESORLEGAL �l 
TERRESTRE 

3` �PROGRAMAESPECIALTERMiNAL �PERSONALDEAPOYO �5 
TERRESTRE 

37 �PROGRAMAESPECIALTERMiNAL �PERSONALOPERATlVO �9 
TERRESTRE 

38 �PROGRAMAESPECiALTERMiNAL �PERSONALDESEGURIDAD �2 
TERRESTRE 



39 �PROGRAMAESPECiALTERMiNAL �PERSONALDEMANTENIMiENTO �l 
TERRESTRE 

40 �PROGRAMAESPECIALCOMPLE」OS �RECAJDADOR �4 CJLTJRALES,RECREATiVOSY 

DEPORTiVOS 

41 �PROGRAMAESPECIALCOMPLEJOS �PERSONALDEAPOYO �2 CJLTJRALES,RECREATlVOSY 
DEPORT「VOS 

42 �PROGRAMAESPECIALBAHiADELLAGO �FISCALiZADORAMBIENTAL �l 

43 �PROGRAMAESPECIAしBAHIADELLAGO �PERSONALDEAPOYO �2 

○○丁Aし � �89 

IV.　FINALIDAD

SeIeccionar personas naturaIes con aptitudes y capacidades necesarias que reinan Ios

requisitosy/O Pe刑de acuerdo con ios requerimientos de servicios′ a traV6s de Ia Comisi6n

Encargada de Ia Convocatoria, EvaIuaci6n y SeIecci6n para contrataci6n de Personal bajo

Ia moda=dad de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), designada mediante

ResoIuci6n de AIcaldia No 774-2019-MPP/A.

・ La dependencia encargada de realizarel procesodeContrataci6n, eS laGerencia de

Administraci6n a trav6s de la Sub Gerencia de Persona上

・ Las plazas, requisitos espec猫cos y montos por cada cargo se encuentran

estabIecidos en el cuadro de per刊de puestos.

V.　　BASEしEGAL:

●　Constituci6n Po冊ca del Estado.

・　LeyNO 30879-Leydel PresupuestodeI Sector Pdblico para eIA斤o Fisca1 2019.

●　Ley29849 Leyque estabIece Ia eliminaci6n progresiva del R6gimen Especial deI DL

lO57 y otorga derechos laborales.

●　Decreto Legislativo NO lO57 - Regula eI R6gimen Especial de contrataci6n

Administrativa de Servicios.

・　Decreto Supremo NO O75-2008-PCM, Regiamento dei Decreto LegisIativo N0 1057

que ReguIa el R6gimen EspeciaI de Contrataci6n Administrativa de Servicios′

modificado por el Decreto Supremo NO O65-201 1-PCM.

・　ResoIuci6n de AIcaldia N0 774-2019-MPP/A, que COnforma la Comisi6n Encargada

de la Convocatoria, Evaiuaci6n y Selecci6n para contrataci6n de Personai balo la

modaiidad de Contrataci6n Administrativa de servicios (CAS).



V重.　PERFIしDEしPUESTO

AUX量LIAR ADM賞N量S丁RATIVO - GERENCRA MUNIC重PAし

CODIGO: 001

Experiencia �Generai:Minimoun(01)ahodeexperienciaeneisector 

Pd帥coy/OPrivado. 

Espec鋼ca:Experienciaengesti6nmuniCIPai・ 

置mPetenCias �Sentidoderesponsab用dad,trab可oenequipo,PenSamiento 

analitico,adaptabiIidadaltrabaiob句opresi6n,Orden, 

orientaci6naresuItados,CaPaCidadderedacci6n,eficiencia 

yeficacia,PrOaCtivo. 

Formaci6nA⊂ad6mica,G「ado �丁6cnicoencomputaci6neinfom紺cay/Obachi=eren 
¥→・、〇二二二_/ �Acad6micoy/ONiveide 

Estudios �contab出dad,eCOnOmiaoadministraci6n. 

Cu「sosyloestudiosde especi描zaci6n �CursosenGesti6nPdbIica. 

Conocimientosparaelpuesto y/OCargO �Conocimientosentramitedocumentario,arChivo,atenCi6n 

alpdblicoyprocedimientosadministrativos・ 

CARACTERIST量CAS DEしPUESTO

Principaies funciones a desarroilar:

Eiaboraci6n de informes documentarios.

Proyecci6n de documentos de aprobaci6n de conformaci6n de comisi6n de toda indoIe.

Atenci6n y orientaci6n ai pdblico en temas de Ia administraci6n pdblica.

Atenci6n y orientaci6n ai pdb=co.

Recepci6n de documentos.

Manejo del sistema integrado de tramite documentario.

Apoyo administrativo y otras funciones que encomiende eI Gerente Municipai・

COND重CIONES ESENCIALES DEL CON丁RATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �Gerenc �aMunicipaide �aMunicipalidadProvincialdePuno. 

Duraci6ndeiContrato �Inicio:Desdeiasuscripci6ndeIcontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,500.00(MiIquinientosconOO/10Osoies).IncIuyenlos 

montosyaf用acionesdeley,aSieomotodadeducci6nap"cabie 

altrab可ador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaIqueiaboreenlaMunicipa=dadProvincial 

dePuno. 



ESPECIALISTA EN HAB霊LITACIONES URBANAS - SUB G各RENCIA DE PリINEAMIENTO

Y CONTROしURBANO

CODIGO: 002

Expe「iencia �Dos(02)ahosenelejerciciodesuprofesi6neneIsectorpdbiicoy/O 

Privado. 

Seis(06)mesesdeexperienciaenlaboressimiia「es. 

⊂ompetencias �Teneraptitudesyactitudest6cnicas　para　desempe龍reicargo 

asignadoconcaiidadyeficiencia. 

De　personalidad　proactiva　yconiniciativa,CaPaCidad　anaiftica, 

CaPaCidadorganizativa,CaPaCidaddetrab?jarb句opresi6n,VOCaCi6n 

deservicio′disposici6nparatrabajarenequipo. 

Formaci6nA⊂ad6mica, �T血Io　profesionaide　arquitecto,COn　COiegiatura　y　hab冊aci6n 

GradoAcad6mi⊂Oy/O NiveideEstudios �PrOfesionaivigente. 

Cursosy/OeStudiosde �Capacitaciones「ecientesensaneamientof丁sicolegaIde　predios 

especiaiizaci6n �urbanosy/OruraIes,Privadosy/OeStataies,derechourbanistico, 

Planeamientoycontrolurbanoyotrossim=ares. 

Conocimientosparael PueStO �Conocimientossobrelaley29090ysumodificatoria. 
ConocimientosenGesti6nMunicipal,PrOCedimientosadministrativos, 

CataStrOurbano,PiandeDesarroiloUrbano,nOrmaSrelacionadasa 

PrOCedimientost6cnicosquesiguenlosGobiemosLocaiesaniveI 

nacional,en　materia　de　pianeamientoygesti6n　delsuelo,de 

acondicionamiento　territoriaIy　de　desarroiio　urbano　de　su 

COmPetenCiaysaneamientof(sicolegal. 

CARACTERIST重CAS DEしPUESTO

Principaies funciones a desar「o=ar:

・ Verificar, registrar y remitir proyectos de habi‖taciones urbanas a la Comisi6n T6cnica y/O

Revisores Urbanos segdn las modaiidades y tipos que estabIece la legislaci6n vigente sobre

Iamateria.

・ Caiificar los expedientes de ce面icaci6n de compatibiIidad de uso de estabIecimientos

COmerCiaIes, industriaIes y de servicios en generai, PreParando Ios documentos de

certificaci6n.

●　EvaIuar los expedientes de subdivisi6n de Iote urbano, elaborando la documentaci6n de

aprobaci6n pertinente.

●　CaIificar ios expedientes de autorizaci6n de acumulaci6n de iotes urbanos′ PreParando Ios

documentos de dicha autorizaci6n.

・　EvaIuar o calificar expedientes del ce「tificado de posesi6n.

・ Caiificar los expedientes de visaci6n de pianos y/O memOria descriptiva, entregando

debidamente 「efrendado a=nteresado dichos documentos.

●　Emitir informes y/u opiniones t6cnicas sobre documentos tramitados a.esta instancia y que

SOn de su competencia.

●　Efectua「 inspecciones t6cnicas y emitir opini6n t6cnica en concordancia con las normas y

disposiciones legaIes vigentes′ SObre urbanismo y habiiitaciones urbanas.

●　Verificar, eVaIuary calificar expedientes de ce巾ficaci6n de ubicaci6n de inmuebIes.

● Inspeccionary emitir informes t6cnicos sobre nomenciatura de caiies y parques.



●　Ve「ificar y evaIua「 expedientes de habiiitaci6n urbana nueva′ reguIarizaciones y recepcIOn

deobras.

●　Otras funciones especificas permanentes que le asigne eI Sub Gerente de Pianeamiento y

ControI Urbano.

COND賞C重ONES ESENCIAしたS DEL CONTRA丁O

鱒 �Lugardeprestaci6ndeIservicio �Sub　Gerencia　de　PlaneamientoyControlUrbanodela 

MunicipalidadProvinciaidePuno. 

思aC16nde-Contrato �Inicio:Desdeiasuscripci6ndelcontrato 
T6rmino:31demarzodei2O20 

し千品uneraci6nmensual �S/2,350.00(DosmiItrecientoscincuentaconOO/100soIes). 

∴ �Incluyenlosmontosyafiliacionesdeley,aS了comotoda 、→、-　_臆臆.臆一・一 ��deducci6naplicabIeaitrabqiador. 

Otras　condiciones　esenciaies �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonalqueiaboreenlaMunicipaiidadP「OVincial 

dePuno. 

ESPECIALISTAENLICENC重AS �DEEDIF量CACI6N-SUBGERENCIADEPリ1NEAMIENTO 

CONTRO」URBANO 

CODIGO:003 

Experiencia

Dos (02) ahos de experiencia en eI ejercicio de su profesi6n

en ei sector p心biico y/O Privado.

Seis (06) meses de experiencia en labores similares.

Deseabie: Experiencia Iaborai′ en habilitaciones urbanas.

Deseable: Experiencia laboral′ PrOyeCtOS de SANEAMIE丁NO

DE HABILITACIONES URBANAS.

Competencias
Tene「 aptitudes y actitudes t6cnicas para desempehar eI

CargO aSignado con caIidad y eficiencia.

De persona=dad proactiva y con iniciativa′　CaPaCidad

ana蘭ca, CaPaCidad organizativa, CaPaCidad de trab争jar b可o

presi6n, VOCaCi6n de servicio, disposici6n para trabajar en

Forma⊂i6n Acad6mica, G「ado

Acad6mico y/O Nivel de

Estudios

T仙o profesional de arquitecto′ COn hab冊aci6n profesionaI

Vigente・

Cursos y/O eStudios de

ecializaci6n

Cursos y/O eStudios de especiaIizaci6n en construcci6n y

Saneamiento fisico legaI de predios.

Estudios t6cnicos en CAD.

Conocimientos para ei puesto
Cbnocimientos sobre la ley 29090 y su modificatoria.

Conocimientos en Gesti6n MunicipaI, PrOCedimientos

administrativos, legislaci6n en materia de pIaneamiento y

gesti6n dei sueIo, de acondicionamiento ter「itoriaI y de

desarro=o urbano de su competencia, Saneamiento urbano,

COnStruCCiones y saneamiento f了sico legal de predios

urbanos.



CARACTERISTICAS DたしPUESTO

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

・　Revisar, registrary tramitar expedientes para ei otorgamiento de licencias de edificaciones

de acuerdo a la legisIaci6n.

.　Pa面cipar en comisi6n de par台metros urbanisticos y edificaciones en la zona monumentai

de ia ciudad.

・　Recepcionary ca冊car so=citudes de licencias de edificaciones o recepci6n de obras.

. Verificar y dar conformidad al otorgamiento de las licencias de edificaciones nuevas y

ampliaciones para viviendas, COmerCiales, SerVicios industriaies y otros′ PreVia calificaci6n

favorabIe de Ia comisi6n t6cnica.

・　Ca=ficar =cencias de obras para remodelaci6n de construcciones o de infraestructu「a e

instaiaciones que corresponda.

・ Verificar y dar conformidad a las licencias de obras para demolici6n, CerCados frontaIes y

Perinetros.

・ Verificar y dar conformidad sobre autorizaci6n de apertu「a de puertas y ventanas y/O

・　CaIificary coo「dinarsobre la rotura de pavimentos de c訓es y/O Veredas.

・　Evaluarytramitar la ocupaci6n de v了as pdbiicas con material de construcci6n y/O desmonte

PreVio cumpIimiento de ios requisitos estabiecidos en ei TUPA vigente, PreParando ei

documento final de autorizaci6n.

・　Caiificary eIaborarcertificados domiciliarios.

.　Reaiizar inspecciones t6cnicas de caIidad′ Para luego emitir oplnlOn en COnCO「dancia con

Ias normas y disposiciones iegaies vigentes.

.　Otras iabores que Ie sean asignadas por eljefe inmediato o que sean p「opias deI cargo o

funci6n a desempe龍r.

もAD義も　　CONDICIONESESENCIALESD ��ELCONTRATO 

㌢$譜等、- 霊、艶易 �gardeprestaci6ndeiservicio Sub　Gerencia　de　PIaneamiento　y　ControIUrbano　dela 

MunicipalidadProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �重nicio:Desdelasuscripci6ndeI⊂Ont「atO 

T6rmino:31demarzodeI202O 

Remuneraci6nmensuaI �S/2,350.00(DosmiltrecientoscincuentaconOO/100soIes). 

IncluyenlosmontosyafiIiacionesdeley,aSICOmOtOda 

deducci6nap=cabiealtrab句ador. 

Otras　condiciones　esenciaies �NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaIquelaboreenlaMunicipa冊adProvincial 

.dePuno. 

ASISTENTEしEGAL - SUB GERENCIA DE PLANEAM暮ENTO Y CONTROしURBANO

CODIGO: 004

Experiencia �M仙moseis(06)meseseneiejerciciodesuprofesi6nenel 

SeCtOrPdblic0. 

Competencias �Teneraptitudesyactitudest6cnicaspa「adesempe龍rel 

CargOaSignadoconcalidadyeficiencia. 



Depersonalidadproactivayconiniciativa′CaPaCidad 

analitica,CaPaCidadorganizativa,CaPaCidaddetrab句arbalo 

presi6n,VOCaCi6ndeservicio,disposici6nparatrabajaren 

equiPO. 

Formaci6nAcad6mica,Grado �T血IoprofesionaIdeabogado・ 

Acad6micoy/ONiveide 

たStudios 

Cursosy/OeStudiosde �Capacitacioneseneldreadesucompetencla. 

especializa⊂i6n 

Conocimientospa「aeIpuesto �Conocimientos　b台sicos　sobre　man匂O　de　tecnoiogla 

info「m細casaplicablesasucompetencia. 

Conocimientoenprocedimientosadministrativos′geSti6n 

municipaIylegisIaci6ndelamateria・ 

CARAC丁ERISTICAS DEしPUESTO

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

●　Eiaborar informes, Ca巾S SObre procedimientosy acciones competentes en el departamento

de fiscalizaci6n.

Asesorar en temas iegaIes y proyectar resoIuciones en ei departamento de fiscaIizaci6n.

Cumplir y ejecutar las metas programadas y aprobadas en el pIan anuaI de fiscaIizaci6n de

=cencias en edificaci6n y urbanismo.

ReaIizar trab句os de fiscaiizaci6n y notificaci6n en las zonas de trab句o asignadas para

intervenir a los administrados infractores que realicen construcciones de todo tipo sin

licencia de edificaci6n o que reaiicen urbanizaciones cIandestinas.

Notificar a los administrados infractores identificados previamente, mediante actas de

contrataci6n, Segdn programaci6n integraI establecida por zonas y otras formas de

priorizaci6n de fiscaIizaci6n′ haciendo conocer los pIazos legales vigentes o estabIecidos y

comunicando que a su vencimiento fina=za eI procedimiento de fiscalizaci6n.

Otras que asigne eljefe inmediato o que sean propias de la funci6n a desempe龍r.

COND量C重ONES ESENCIALES DEしCON丁RA丁O

Lugardeprestaci6ndeIservicio �Sub　Gerencia　de　PIaneamientoyControIUrbano　dela 

MunicipaIidadProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �重ni⊂io:DesdeIasuscripci6ndelcontrato 

T6営mino:31demarzodeI202O 

Remuneraci6nmensuaI �S/1′500.00(MiIquinientosco=00/100soIes).Inciuyenlos 

montosyafiiiacionesdeley′aS圧omotodadeducci6naplicabIe 

aitrabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreeniaMunicipa=dadP「OVincial 

dePuno. 



ASISTENTE DE CAMPO Y TOPOGRAFIA - SUB GERENCIA DE CA丁AS丁RO

CODIGO: 005

Experiencia �Un(01)aF‘odeexperienciaenlaboressimilareseneIsector 

PdbIicoyoprivado. 

Competencias �丁eneraptitudesyactitudesparadesempe雨reicargo. 

Formaci6nA⊂ad6mi`a.G「ado �Bach川erentopograf(a. 

Acad6micoy/ONivelde 

Estudios 

ConocimientosparaeIpuesto �Conocimientos　en　Gesti6n　Municipai,PrOCedimientos 

administrativos,CataStrOurbano,PlandeDesarro=oUrbano, 

normasreIacionadasap「ocedimientost6cnicosquesiguen 

ios　Gobiemos　Locales　a　niveinacionai,en　materia　de 

Planeamientoygesti6ndelsuelo,deacondicionamiento 

territoriaIydedesarroiiourbanodesucompetencia. 

CARACTERIST量CAS DEしPUESTO

Principales funciones a desarroiiar:

・　Levantamientos topogr帥cos.

.　EIaboraci6ndepianos.

・　Manejode equipotopografico de precisi6n.

・　Apoyo en Ia oficina en trab争jode gabinete.

.　Apoyo entrabqios designados por la Gerencia.

・ OtrasiaboresqueleseanasignadasporeIjefeinmediatooquesean propiasdelaofunci6n

a desempe龍r.

COND重C重ONES ESENCIALES DEしCONTRATO

欝総賞 �Lugardeprestaci6ndeIservicio �SubGerenciadeCatastrodelaMunicipaIidadProvinciaide 

Pun0. 

Du「aci6ndelContrato �Inicio:Desdelasuscripci6ndelcontrato 

T6「mino:31dema「zode12020 

Remune「aci6nmensual �S/1,500.00(M=quinientosconOO/100soies).Inciuyenlos 
.つ 　へ; ÷竺当∴∴ ��montosyafi‖acionesdeIey,aS(comotodadeducci6napIicabie 

aitrabalado「. 

Otras　condiciones　esenciales �Notenervincuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaIquelaboreenlaMunicipaIidadProvinciaI 

dePuno. 

INSPEC丁OR DEしCOMERCIO AMBUリ¥TORIO - SUB G要RENCIA DE ACTIVnDADES

ECONOMICAS

CODIGO: OO6

Experiencia �ConoslneXPerlenCIa 



∴ �Competencias �Teneraptitudesyactitudest6cnicasparadesempe龍reI 

cargoasignadoconcalidadyeficiencia. 

DepersonaIidadp「oactivayconiniciativa′CaPaCidad. 

Forma⊂i6nAcad6mica,Grado �EstudiosdeSecundariaCompIetaoEstudiosT6cnicos. 

A`ad6micoy/ONivelde 

Estudios 

Cono`imientosparaelpuesto 1 ¥ノI �Conocimientos　en　gesti6n　pdbIica　gesti6n　mun-C-PaI′ 

博凪 ��normativamunICIPalsobreIamateria. 

う毛ARACT的STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

P「incipaIes funciones a desarro=ar:

●　Reordenamiento y control deI comercio ambuIatori〇・

. Mantenerel orden intemoydiscip冊ado de los conductores de los Iocaies come「CiaIes de

los mercados de la ciudad de Puno, en Su tumOque le corresponde.

. o「denar diariamente el come「cio ambulatorio, VeIando por el cump=miento de Ias nomas

y disposiciones legales mun-C-Pales vigentes y seg血el orden de la superioridad・

●　Hacercump=rel usoestrictode -asdreas pdblicas autorizadas para eI comercioambuiatorio′

sancionando a los que invadan lugares no autorizados o se ubiquen sin previa autorizaci6n

munICiPai.

・申Cutar los decomisos de ias mercaderfas a quienes infringen ias disposiciones municipales

vigentes′一evantando eI acta correspondiente′ POr Orden de la superioridad"

'　Otras actividades encomendadas por el Sub Gerente de Actividades Econ6micas y/O

Administrador de Mercados.
6軸漉l害

COND量CIONES ESENCIALES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeiservicio �SubGerenciadeActividadesEcon6micasdelaMunicipaIidad 

ProvinciaidePuno. 

Duraci6ndeIContrato �重nicio:DesdeIasuscripci6ndelcontrato 

丁6rmino:31demarzodei202O 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,200.00(MiIdoscientosconOO/100soles).lncIuyenlos 

montosyafiiiacionesdeley′aS圧omotodadeducci6naplicable 

aitrabajador. 

Ot「as　condiciones　esenciales �NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpe「sonaiquelaboreenlaMunicipa=dadProvincial 

dePuno. 

ASIS丁ENTE DEL PROGRAMA DE VASO DEしECH各- SUB GERENCIA DE PROGRAMAS

SOCIAしES

CODIGO: 007

へ � 

Experien⊂ia �Tres(03)mesesenlaadministraci6npdbiicay/OPrivada. 

Competencias �Sentidoderesponsabiiidad,trabajoenequipo,PenSamiento 

anaI了tico,adaptab出dad　aItrabajobajopresi6n,Orden, 



Orientaci6naresuitados,CaPaCidadderedacci6n,eficiencia 

yeficacia,PrOaCtivo. 

Fo「ma⊂i6nAcad6mica,Grado �Estudios　concluidos　odeIditimoa斤odeiascarrerasde 

Acad6micoy/ONiveIde �ingenier丁a　de �Sistemas,COntab用dad,administraci6n　o 

Estudios �CarreraSafines. � 

Conocimientosparaeipuesto �Conocimiento �en　computaci6n　(Microsoft　office), 

ConocimientosenlosaplicativosRUBPVL 

CARACTER重STICAS DEしPUESTO

Principaies funciones a desarro=ar:

.　Eiaboraci6n y consoIidado dei Padr6n de beneficios deI Programa Vaso de Leche.

・　Registro y actuaIizaciones dei sistema dei Programa Vaso de Leche.

. Registro Unico de Beneficiarios para ser remitida aI MIDIS (RUBPVL) e INEI semest「aI

・　EIaboraci6n e impresi6n dei Padr6n para ei Empadronamientoy Re empadronamiento de

Beneficiarios dei Programa Vaso de Leche (SemeStral)

・　Elaboraci6n e impresi6n de pian用as de dist「ibuci6n.

・　Elaboraci6n e imp「esi6n de Pecosas de distribuci6n.

・ Otras Iabores y/O tareaS enCOmendadas por eIjefe inmediato.

CONDICIONES ESENC暮ALES DEL CONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �SubGerencia　de　ProgramasSociaIesdela　Municipaiidad 

ProvincialdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �暮nicio:Desdelasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 

Remuneraci6nmensual �S/1,200.00(MiidoscientosconOO/100soIes).IncIuyenIos 

montosyafiIiacionesdeley,aSieomotodadeducci6nap"cabIe 

altrabdyador. 

Otras　condiciones　esenciaies �NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipalidadProvinciai 

dePuno. 

UARDIAN -SUB GERたNCIA DE PROMOC暮ON DE EDUCACION, CUL丁URA Y DEPORTE.

CODIGO: 008

Experiencia �ConosIneXPerienCia. � � � 

Competencias �Sentidoderesponsabilidad,trab可oenequipo,PenSamiento 

ana冊co,adaptabiiidad　aitrabdyo　b句o　presi6n,Orden, 

Orientaci6naresuitados,CaPaCidadderedacci6n,eficiencia 

yeficacia,PrOaCtivo. � � � 

Formaci6nAcad6mi⊂a.Grado �Estudios　basicos �(deseabie �COntar �con　estudios 

Acad6mi`Oy/ONiveIde �SeCundarios). � � � 

Estudios 

Conocimientosparaelpuesto �ConocimientoenMicrosoftoffice. �� � 



CARACTERISTICAS DEL PUES丁O Y10 CARGO

Principales funciones a desarroiIar:

●　VeIarporlos bienesy muebies e inmueblesy otros.

・　Controia「e=ngresoysaiida de usuarios

●　ControlareI cuademo de asistencia.

・ Otros queasigne eIjefe inmediato o quesean propias de lafunci6n a desempe龍r.

CONDIC賞ONES各SENC重ALES DEしCONTRATO
ロv!ルし日 脚IA �恒ardep蒜ci6ndeiservicio �SubGerenciadePromoci6ndeEducac �6n,CuiturayDeporte 

課NAし �Puraci6ndeIContrato / �Inicio:Desdelasuscripci6ndeicon �trato 

/・:、 一一一/“・ノ. / // 言 ��T6rmino:31demarzodei2020 

Remuneraci6nmensuai �S/1,200.00(MiIdoscientosconOO/100soies).IncIuyenlos 

montosyafiIiacionesdeley′aS(comotodadeducci6nap=cabIe 

aItrabajador. 

Otras　condiciones　esenciaies �Notenervincuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonalquelaboreenlaMunicipalidadProvincial 

dePuno. 

ASISTEN丁とDE GERENCRA　- GERENC賞A DE TRANSPOR丁ES Y SEGURIDAD VIAし.

CODIGO: OO9

:三善 �Experiencia �丁res(03)mesesene �SeCtOrPdbiicoy/OPrivado. 

Competencias �Sentidoderesponsab用dad,trabajoenequipo,PenSamiento 

analitico,adaptab帖 �dad　altrabajob句opresi6n,Orden, 

orientaci6naresulta �dos,CaPaCidadderedacci6n,eficiencia 

yeficacia,PrOaCtivo. 
、、之　へ ∴∵∴∵:∴了 �Formaci6nAcad6mica,Grado �BachiIier　y/O　egreSado　en　derecho,administraci6n, 

COntab用dad,Ing.estadisticaeinform緬ca,ing.desistemas, 

Acad6micoy/ONiveIde Estudios �ing.eCOn6mico. 

Cono⊂imientosparaeIpuesto �Conocimientodetramiteadministrativoynormativade trchsito　y　transporte,COnOCimiento　en　gesti6n 

documentaria,PrOCe �dimientosadministrativos. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

・ RecepciOn, registro, distribuci6n y redacci6n de documentos en la oficina de la Gerencia de

Transportes y Seguridad ViaI.

・ Apoyoen eI registroyarchivodedocumentos.

・　Otras laboresque Iesean asignadas poreijefeinmediatooquesean propiasdesu cargoo

funci6n a desempe龍r.



CONDIC重ONES ESENC重ALES DEしCONTRATO

Lugar　de　prestaci6n　del �GerenciadeTransportesySegur �dadViaIdelaMunicipalidad 

Servi⊂io �ProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndelContrato �Inicio:Desdeiasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodei2020 

Remuneraci6nmensual �S/1,350.00(MILTRECIENTOSCINCUENTAconOO/100soies). 

Incluyenlosmontosya帥acionesdeIey,aS了comotoda 

deducci6naplicabIeaitrabajador. 

OtrascondicionesesenciaIes �NotenervinCuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaIqueIaboreenlaMunicipa=dadProvinciaI 

dePuno. 

AS暮STENTE DE SUB GERENCIA - SUB GERENC重A DE INSPECC重ONES DE TRÅNSITO.

COD重GO: 010

Experiencia �丁「es(03)mesesenelsectorpdblicoy/OPrivado. � 

Competen⊂ias �Sentido　de　responsabiIidad,trab?jo　en �equIPO, adaptab硝dadaItrab句Ob可OPreSi6n,Orden,Orientaci6na 

resuItados. � 

Formaci6nAcad6mica,Grado �Bach用er　y/O　egreSado　en　derecho,administraci6n, COntab硝dad,Ing.estadisticaeinformatica,ing.desistemas, 

Acad6micoy/ONivelde �ing.eCOn6mica. � 

Estudios 

ConocimientosparaeIpuesto �Conocimientodeprocedimientosadministrativos,geSti6n documentaria,TUPAdelaMunicipaIidadProvincialde 

Puno,COmPutaCi6nyreacci6ndedocumentos. � 

RACTER重STICAS DEL PUESTO

PrincipaIes funciones a desarroiiar:

・　RecepcIOn, 「egistro, distribuci6nyredacci6n dedocumentosen la oficina de la SubGerencia

de Regist「o de Transportes.

・　Revisi6n de documentos de tramite administrativo segdn TUPA.

. Otras Iabores que Iesean asignadas poreIjefe inmediato oquesean propias de la funci6n

a desempe龍r.

COND量CIONたSたSENC量ALES DEしCONTRA丁O

Lugardeprestaci6ndeIservicio �SubGerenciadeInspeccionesdeTransito,delaMunicipalidad 

ProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeiContrato �暮nicio:DesdeIasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 



Remuneraci6nmensuaI �S/1,200.00(MILDOSCIEN丁OSconOO/100soies).Incluyenios 

montosyafiIiacionesdeley′aSieomotodadeducci6napiicabie 

aItrabajador. 

Otras　condiciones　esenciales �Notenervincuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonalquelaboreenlaMunicipalidadProvincial 

dePuno. 

EcNICO PARA EMISION DE LICENC量AS - SUB GERENC賞A DE INSPECC暮ONES DE

ノ)/叶RANS重TO.

// coDIGO:011

丁「es(03)meseseneisectorpdbIicoy/OPrivado. Experiencia 

Competencias �Sentido　de　responsabiiidad,trabajo　en　equIPO, adaptabiIidadaitrabajob句opresi6n,Orden,Orientaci6na 

resultados. 

帖ormaci6nAcad6mi⊂a,G「ado �Egresadoenderecho′administraci6n′ingenierfaestadistica 

Acad6micoyIoNivelde �einform細ca,Ing.deSistemas. 

各Studios 

Conocimientosparaelpuesto �Conocimiento　de　procedimientos　administrativos, normativaparalaemisi6ndelicenciasdeconducirpara 

veh了culosmenores′COmPutaCi6neinform緬ca. 

CARACTERISTICAS DE」 PUたSTO

Principaies funciones a desarroliar:

●　EvaIuar, reVisar ios expedientes de tramite para la obtenci6n de licencias de conducir para

vehiculo menor.

●　Diseharyem柑r=cencias de conducirpara vehicuIo menor・

・ Otras labores que lesean asignadas poreIjefeinmediatooquesean propiasdesu cargo o

funci6n a desempe龍r.

COND重CIONES ESENC重ALES DEL CONTRA丁O

Lugardeprestaci6ndelservicio �SubGerenciadeInspecc ProvinciaIdePuno. �OneSdeTransitode �aMunicipaiidad 

Duraci6ndelContrato �量nicio:Desdeiasuscripci6ndelcont「ato 

T6営mino:31demarzode12O20 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,200・00(MILDOSCIENTOSconOO/100soIes).IncIuyenlos 

montosya舗acionesdeley,aSieomotodadeducci6napIicabIe 

aItrab争jador. 

Otras　condiciones　esenciaies �Notene「vinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonalquelaboreeniaMunicipaIidadProvincial 

dePuno. 



ASISTENTE DE FASE INSTRUCTORA　-　SUB GERENCIA DE INSPECC量ONES DE

TRAN SITO.

CODIGO: O12

: � � � 

Experiencia �Experienciamhimade(06)mesesenelsectorpdblicoy/O Privado. � � 

Competencias �Sentido　de �「esponsabi=dad, �trabajo　en　equipo, adaptab冊adaitrab可ob句OPreSi6n,Orden,Orientaci6na 

resuItados. � � 

Formaci6nAcad6mica,Grado �TftuIoobachi �ilerenderecho. � 

Acad6mi⊂OyloNivelde 

Estudios 

Conocimientosparaelpuesto �Conocimientodetramiteadministrativoynormativade 

t「ansito. � � 

CARACTER量S¶CAS DEしPUESTO

Principales funciones a desarroilar:

・　Digita=zaci6n de datos de expedientes de tramite por sanci6n- fase inst「uctora.

. P「oyecci6n de informes de instrucci6n deI procedimiento de sanci6n por infracciones al

tr鉦sito y transportes.

・　Archivo, regist「o y custodia de expedientes.

・ Otras labo「es que le sean asignadas por eljefe inmediato o que sea propias ia funci6n a

desempe龍r.

CONDIC重ONES ESENCIAしES DEしCONTRATO

Lugardep「estaci6ndeIservic �○ �SubGe「enciadeInspecc ProvincialdePuno. �OneSdeTransitodeiaMunicipaIidad 

Duraci6ndeICont「ato ��Inicio:Desdelasusc「ipci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodei2020 

Remuneraci6nmensual ��S/1,300.00(MIしTRESCIENTOSconOO/10OsoIes).Inciuyenlos 

montosyafiiiacionesdeley,aS了comotodadeducci6napIicable 

altrab句ador. 

Otras　condiciones　esenciales ��NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicont「ato ��afinidadconpersonaIqueiaboreenlaMunicipalidadProvinciai 

dePuno. 

重NSPECTOR MUNIC賞PAし- SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE TRANSITO.

COD重GO: 013

Experiencia �T「es(03)meseseneIsectorpdbIicoy/OP「ivado. 

Competencias �Sentido　de　responsabiiidad, �trabajo　en　equiPO′ adaptab冊adaItrab可ob可opresi6n,Orden′Orientaci6na 

resuItados. � 

Formaci6nA⊂ad6mica,Grado �Estudiosdesecundariacompletay/OeStudiost6cnicosy/O 

Acad6micoyloNivelde �estudiosuniversitarios. � 

Estudios 



Conocimientos para eI puesto Conocimiento de procedimientos administrativos y

normativa de transito

CARACTERIS¶CAS DEL PuESTO

Principales funciones a desarrollar:

●　Apoyo de la Sub Gerencia deInspecciones detrchsito・

●　Otras Iabores que lesean asignadas po「eljefeinmediatooquesean propias desu cargoo

座庶。、清N。I器霊諾意。.しC。N皿。 

∴言∴ �Lugardeprestaci6nde �SeNICiO �SubGe「enciadeInspeccionesdeTrans �t0. 

Duraci6ndelContrato ��重nicio:Desdelasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzode12O20 

Remuneraci6nmensuaI ��S/1,200.00(M=DOSCIENTOSconOO/100soIes).IncIuyenIos 

montosya帥acionesdeiey′aS了comotodadeducci6napIicable 

altrabdyador・ 

Otras　condiciones　esenciaIes ��Notenerv了nculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato ��afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipalidadProvincial 

dePuno. 

量STENTE DE SUB GたRENC量A - SUB GERENC量A DE REGISTRO DE TRANSPORTES.

COD賞GO: 014
鍛 � 

Experiencia �Tres(03)meseseneIsectorpdblicoy/OPrivado. 

Competencias �Sentido　de　「esponsab囲ad,trabajo　en　equipo, adaptab川dadaItrabdyob句opresi6n,Orden,Orientaci6na 

resuitados. 

Formaci6nAcad6mica,Grado �Bachi=erenDerechooAdministraci6n. 

A⊂ad6micoy/ONiveide 

Estudios 

Conocimientosparaeipuesto �Conocimientodeprocedimientosadministrativos,geSti6n documentaria,TUPAdelaMunicipa=dadProvincialdePuno, 

gesti6npdbiicaymuniCIPaI,「edacci6ndedocumentos. 

CARACTER重STICAS DEL PuESTO

Principales funciones a desarrollar:

.　RecepcIOn, registro, distribuci6n y redacci6n de documentos.

・ Verificar los expedientes de tramite administrativo seg心n el TUPA・

・ Otras labores que iesean asignadas poreijefe inmediato o quesean propias Ia funci6n a

desempehar.



COND案CIONES ESENCIALたS DEL CON丁RATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �SubGerenciadeRegistrodeTransportedelaMunicipa=dad 

ProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeiContrato �重nicio:Desdelasuscripci6ndelcontrato 

丁6rmino:31demarzodei2O2O 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,200.00(MilDOSCIENTOSconOO/100soles).IncIuyenlos 

montosya帥acionesdeley,aS(comotodadeducci6naplicable 

aitrabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervInCuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipaIidadProvinciaI 

dePuno. 

COORDINADOR OPERATIVO EN DISPOSICION FINAし　-　GERとNCRA D容　GESTION

暮N丁EGRAL DE RES重DUOS SOLIDOS.

CODIGO: O15

Experiencia �Un(01)a斤oenlaadministraci6npdb=cay/OPrivada. 

DeseabIeexperienciaenlaboressimiiares. 

Competencias �Sentidoderesponsab帖dad,trab句Oenequipo,adaptab用dadai 

trab?job句opresi6n,CaPaCidaddeorganizaci6n′disponibiIidad 

atiempocompieto.Conampliacapacidadparasolucionar 

PerCanCeSyCOnt6cnicasdeingenierfaparacaicuIareImanejo 

adecuadoenlasceIdastransitorias. 

Formaci6nAcad6mica,Grado �Bach川ery/OTituiadoenIngenier(aMec鉦icaEi6ctrica,Ing. 

Acad6micoy/ONiveIde 各studios �Ambientai,Bi6iogo(ec6Iogo),Ing.SanitarioAmbientai. 

Cursosyloestudiosde �Capacitaciones　en　Gesti6n　de　Residuos　S61idos,reiieno 

especializa⊂i6n �Sanitario. 

ConocimientosparaeI �ConconocimientoenmanejoycontroIdereilenosanitario, 

gesti6nderesiduoss6Iidos,geSti6npd帥ca,geSti6nmunICIPal, 

PrOCedimientosadministrativos,Pianificaci6nyorganizaci6n′ 

PueStO �ArcGisyAutoCad. 

CARACTER暮STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principaies funciones a desarro=ar:

・　Verificar en forma coordinada las diversas operaciones para eI funcionamiento,

COnServaCi6n, mantenimiento y concIusi6n deI relleno sanitario; aSume Ias funciones

t6cnico-administrativas de recibir　6「denes, Ordenar,句ecutar, COntrOlar, COnCentrar

informaci6n y eIaborar infomes.

・　T6cnico especiaIizado directamente responsable deI reIleno sanitario; debe estabiecer la

Planeaci6n, PrOgramaCi6n, Observar su avance, COmPOrtamiento, tOmando las medidas

necesarias para la conservaci6n, mantenimiento y operaci6n deI mismo



6舗鈍I臆　看

. programar, Organizar y contro-ar las actividades que desarroIlan las diferentes deas dei

reIleno sanitario, COnforme a los o切etivos, POliticas y programas estabIecidos por la

direcci6n y Gerencia.

. pIanear con equipo de trab恥la fo「ma en que debe「an reaiizarse las operaciones en el

frente de trab恥y en las actividades de cobertura en el reileno sanitario′ COn base en Ia

infomaci6n proporcionados por ei MINAM (Segdn capacitaci6n) y Municipalidad (Gerencia

G.I. de Residuos S61idos)

. coordinar y contro-ar que e- encargado de sistemas ie propo「cione informaci6n opo血na

y confiabIe de las operaciones efectuadas en -a operaci6n deI 「eIieno sanitario y demas

trabajadores dei equipo.

●　Coordinar eI uso de la maquinaria pesada′ aS圧omo la dist「ibuci6n de materiaies de

cobe「tura para la reaiizaci6n de ias operaciones en eI reileno sanitario

'　Reaiizar las demds funciones inherentes ai puesto, que le sean encomendadas por ia

Gerencia

CONDICIONES ESENCIA」ES DEしCONTRATO

Lugar de prestaci6n del servicio Gerencia de Gesti6n IntegraI de Residuos S61idos de la

Municipaiidad Provinciai de Puno.

Duraci6n del Cont「ato Inicio : Desde Ia suscripci6n del contrato

T6「mino: 31 de marzo deI 2020

Remuneraci6n mensual S/ 1,500.00 (Mil quinientos con OO/100 soIes). Inciuyen Ios

montos y af=iaciones de Iey′ aS了como toda deducci6n aplicabie

aI trabajador.

Otras condiciones esenciales

deI contrato

No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

afinidad con personaI que labore en la Municipaiidad Provincial

de Puno.

ESPECRALISTA EN GES丁ION DE R各SIDUOS SOLIDOS - GERENCRA DE GEST賞ON

INTEGRAしDE RES量DUOS SOLIDOS.

COD賞GO: 0116

ExperienciaIaborai. �Un(01)a斤oenlaadministraci6npdblica. Experienciaenlaboressimilares. 

Competen⊂ias �Sentidoderesponsab出dad,trabajoenequipo,adaptabilidadaI trabajobajopresi6n. 

Formaci6nAcad6mica,Grado Acad6micoy/ONivelde �T仙oy/Obach川erenIngenier[aAmbiental,Bi6iogo(ec6logo), 

Estudios �Ing.SanitarioAmbientai・ 

Cursosy/OeStudiosde �Cursodecapacitaci6ny/OeSPeCia=zaci6nengesti6nambientaio 

especializaci6n �gesti6nderesiduoss61idos. 

Cono⊂imientosparael �Conocimientoengesti6nambientaI′geSti6npdblica′geSti6n munICIPal,geSti6nderesiduoss6=dos,ylegisiaci6nenmateria 

PueStO �ambientai. 



CARACTたRIS¶CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarro=a「:

・　MonitorearyanaIizar, a traV6s deI sistema informatico estabiecido, Ios servicios de limpieza

Pdblica, 「eCOiecci6n, tranSPOrte y disposici6n finaI, Para efectuar reportes deI estado de

gesti6n deI servicio (horarios, frecuencias, CObertu「a, etC.), identificando posibles riesgos

OPerativos y de costos.

・　Analizar Ia variaci6n de los costos operacionaies de ios servicios para p「oponer medidas de

OPtimizaci6n y raciona=zaci6n de recursos.

・　EIaborar informes dia「ios deI cumpiimiento de metas de los servicios para la toma de

decisiones por parte de iajefatura deI drea.

・　Sistematizaryregistrarlos reportes diarios deoperaci6n de losservicios de iimpieza pdbiica,

recoIecci6n, tranSPOrte y disposici6n final, Para genera「 la base de datos deI drea.

・　Coordinar y desarroiiar sinergias con aIiados estrat6gicos y principaIes lideres Iocaies para

faciIitar las buenas pratticas ambientaies, PrOmOViendo una educaci6n ambientaI sostenibie

en el ambitojurisdiccionaI

・　Hacerseguimientoa Ios indicadores de procesos, eValuandosu cumpIimiento, Pa「a rePOrtar

ios resuitados a lajefatura del計ea.

●　Brindar informaci6n generada en la base de datos deI sistema sobre los servicios deI drea a

quien corresponda, PreVia autorizaci6n de su jefatura.

・ Otrasfunciones queiesean asignadas poreIjefe inmediato oquesean propias de lafunci6n

a desempe轟r.

CONDICIONES ESENCIAしES DEしCONTRATO

Lugar de prestaci6n dei servicio Ge「encia de Gesti6n Integ「ai de Residuos S6=dos de la

Municipaiidad Provincial de Puno.

Duraci6n del Contrato Inicio : Desde Ia suscripci6n del contrato

T6rmino: 31 de marzo deI 2020

Remuneraci6n mensuaI S/ 1,600.OO (MiI seiscientos con OO/10O soles). IncIuyen los

montos y a帥aciones de ley, aS了como toda deducci6n ap=cabIe

aI trabajador.

Otras condiciones esenciaIes

del contrato

No tener vincuio hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

afinidad con personaI que labore en Ia Municipalidad ProvinciaI

de Puno.

ASESOR LEGAし- GERENC量A DE GEST暮ON INTEGRAしDE RES賞DUOS SOLIDOS.

CODIGO: O17

Experien⊂iaIaboral. �Un(01)aF¥odeexperienciaeneisectorpdblicoy/OPrivado 

Experienciaenlaboressimilares. 

Competencias �Sentidoderesponsab硝dad,trab手joenequipo′PenSamiento 

ana冊co,adaptab用dad　altrabajo　b可o　presi6n,Orden, 

O「ientaci6naresuItados,CaPaCidadderedacci6n,eficienciay 

eficacia,PrOaCtivo. 



Formaci6nAcad6mica,Grado Acad6micoy/ONiveide Estudios �丁itu-oprofesionaIdeabogadocoIegiadoyhabiIitado. 

Conocimientosparaelpuesto �Conocimientos　en　DerechoAdministrativo,Gesti6n　Pdb=ca, 

Gesti6nMunicipai,ProcedimientosAdminist「ativos′Derecho 

AmbientaI. 

千二二、 CARACTたRISllCAS DEしPUES丁O Y/O CARGO.

芸一議単量
つ_

lnCIPaIes funcione§ a desarro=ar:

. ReaIizar acciones y coo「dinaciones necesarias para proyectos propios de la Gerencia de

Gesti6n Integrai de Residuos S6Iidos.

●　EIaborary participar en la formuIaci6n de proyectos de ordenanzas y opiniOneS.

●　ReaiizarInscrIPCIOneS anteS SUNARP′ en Ca=dad de presentante.

●　EIaborar informes y oplnlOneS iegaies sobre expedientes administrativos tramitados a la

GGIRS y Sub Gerencias.

Proyectar reso-uciones de competencia de la Gerencia y Sub Gerencias′ dentro de los plazos

sehaiados por la ley 27444 y demas normas administrativas.

Eiaborar y proponer directivas y normas mun-CIPaIes para optimizar y modemizar la

administraci6n de la GGIRS.

E-aborar y participar en ia formuIaci6n de p「oyectos de ordenanzas y opiniones t6cnicas

PreSentadas por ei Conc匂O Municipa上

Coordinary remitirinformes a ias diferentes gerencias ysub gerencias de Ia MunicipaIidad.

Coordinar y eIaborar los Instrumentos de Gesti6n MunicipaI・

Coordinas con las Gerencias y Sub Gerencias de la MunicipaIidad respecto a la Creaci6n de

Proyectos de invers-On y qeCuCi6n.

Coordinar y tomar las acciones legaIes correspondientes en materia laboraI de la GGIRS.

・ Iniciar la etapa instructora en PASy PAD.

●　Otras Funciones especificas eventuales que ie asigne ei gerente de GGIRS.

CONDICIONES ESENCIALES DEしCON丁RATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �Gerencia　de　Gesti6nIntegra �de　Residuos　S61idos　dela 

MunicipalidadProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndelContrato �重nicio:DesdeIasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31dema「zode12020 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,700.00(MiIsetecientosconOO/100soles).Inciuyenlos 

montosya帥acionesdeley′aS(comotodadeducci6nap=cabIe 

altrabalador. 

Otras　condiciones　esenciales �Notenervincuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaiqueIaboreenlaMunicipaIidadProvinciaI 

dePuno. 



ESPECIAuSTA ADM暮NISTRATIVO - F事DE賞COMISO - GERENCIA DE GESTION INTEGRAし

DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: 018

蝕的闇∴系

ExperienciaIabo �「ai. � �Un(Ol)ahoeneIsectorpubIicoy/op「ivado. 

Competencias � � �Sentidoderesponsabiiidad,trabajoenequipo,adaptab帖dadal trab争jobajopresi6n,CaPaCidaddeorganizaci6ndocumentaria. 

Disponibiiidadatiempocompleto. 

Forma⊂i6nAcad6mica, GradoAcad6micoy/ONive寒 deEstudios ���LicenciadoenAdministraci6n. 

Cursosy/OeStud �ios �de �Capacitaci6nengesti6npdbiica′COntrataCionesdelestado. TenercapacidadespeciaIizadaeneIdreadesucompetencia 

especiaIizaci6n � � �Cursosencomputaci6n. 

Cono⊂imientosp PueStO. �ara �el �Conocimientoenman匂Oderesiduoss6=dos,PrOCedimientos 

administrativos,geSti6npdblica,geSti6nmunICIPa=egisiaci6n 

ambiental,SIAL. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principaies funciones a desarro=ar:

・　Coo「dinaryorganizar la agenda diaria dei Gerente de Gesti6n IntegraI de Residuos S61idos,

PrOgramando y/O COnCertando la programaci6n de sus actividades.

・　Revisar y preparar la documentaci6n de acuerdo a indicaciones para la firma respectiva a

fin de ser derivado ai MINAM y seguir los protocoios adecuados hasta su viabi=dad.

・　Organiza「 y actua=zar los registros de pagos segin la estructu「aci6n dei centro de costos

hasta la viab冊dad en girado para su aprobaci6n ai Banco de ia Naci6n.

・ Organizar, tramitary distribuirla documentaci6n que llega o se gene「a en la oficina a fin de

Canalizar todos Ios reque「imientos de bienes y servicios hasta su aprobaci6n segdn todos

Ios protocoios dei FIDEICOMISO.

・ Apoyar en la elaboraci6n de requerimientos, COn amPiio conocimiento en SIAL y

CIasificadores de gastos.

・　Disponib帖dad atiempo compIeto,

●　Otras Iabores asignadas porla GGIRS.

COND量C重ONES ESENC量ALES DEL CONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �Gerencia　deGesti6nIntegraIde　ResiduosS6=dos　dela 

MunicipalidadProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �重nicio:Desdelasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodei2020 

Remuneraci6nmensual �S/1,600.00(MiIseiscientosconOO/100soles).Incluyenlos 

montosyafiliacionesdeiey,aS(comotodadeducci6nap=cabIe 

altrabalador. 



Otras　condiciones　esenciales �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipalidadProvinciaI 

dePuno. 

OP各RAR重O DE P重SO DE REししたNO SANITARIO - GERENC量A DE GES¶ON INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: 019

軋。細i。n.i。,。b。,。,. �Deseabie,eXPerienciaenlaboressimiIares. 
∴! ∴/ �Sentidoderesponsabiiidad,trab句oenequipo,adaptab硝dad 

Competencias �aitrabajob?jopresi6n.Tenerganasyvoluntaddetrab句aren 

equipoysaIvaguardandoalproyecto 

Formaci6nAcad6mica,G「ado Acad6mi⊂Oy/ONivelde Estudios �Estudiosdesecundariacompleta. 

Conocimientosparael PueStO. �Conocimientoengesti6nderesiduoss6iidos. 

ARACTたR重S丁重CASDEしPU各S �TOY/OCARGO. =a「: 

rInCIPalesfuncionesadesarro 

Adeiantar las actividades necesarias para la construcci6n de chimeneas, COnStruCCi6n de

filtros para lixiviados, COnfomaci6n de niveIes de lIenado de residuos y manipuiaci6n de

motobomba.

Apoyar las maniobras de descarga de los residuos en eI frente de trab句o, POr Cuadrantes

b可o responsabilidad.

Rea=zar ias funciones de adecuaci6n de infraestructura de paisajismo y omato del reIIeno

Sanitario.

EN PLANTA DE VAしOREAC重6N

Reaiiza「 picado y mezclado de material organiCO.

Apoyar las iabores de cargue traslado y descargue deI material.

Coiaborar como ayudante en obras y reparaciones Iocativas que se adeianten en el sitio de

trab却O.

EN GENERAL

・　Utilizar correctamente el uniforme y los eiementos de protecci6n personaI suministrados

POr ia organizaci6n. Dar un buen trato a los eiementos de dotaci6n y herramientas y velar

POr Su COnServaCi6n.

・ Cump旧con ei manuaI de operaciones y normas de seguridad industriai, Saiud

OCuPaCional, Calidad y medio ambiente.

CONDICIONES ESENC賞ALES DEL CONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �Gerencia　de　Gesti6nIntegralde　Residuos　S61idos　dela 

MunicipaiidadProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndelContrato �重nicio:DesdeIasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzode12020 



Remuneraci6nmensual �S/1,100.00(MilcienconOO/100soles).IncIuyenIosmontosy 

afiliacionesdeley,aSicomotodadeducci6napiicabieai 

trabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �Notenervincuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaIqueiaboreenlaMunicipaiidadProvinciai 

dePuno. 

AUXIuAR EN PしANTA DE VAしORIZACION DE RRSS ORGAN量COS - GERENC霊A DE

GES丁ION INTたGRAL DE RたSIDUOS SOLIDOS.

COD量GO: O20

Expe「iencialaboral. �DeseabIecontarconexperienci �aeniaboressimilares. 

Competen⊂ias �Sentidoderesponsab=idad,trab句oenequipo,adaptab出dad 

aItrabajobajopresi6n. � 

Tenerganasyvoiuntaddetrabajarenequipoy 

SaivaguardandoaIproyecto � 

Formaci6nAcad6mica,Grado Acad6micoy/ONiveIde �DeseabIeconta「coneducaci6nbdsica(estudiosprima「iosy/o 

Estudios �SeCundarios). � 

Conocimientosparaei PueStO. �Conocimientoengesti6nderes �iduoss釧dos. 

CARAC丁ERISTICAS DEしPUたSTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarroiiar:

・　Reaiiza「 acciones de aprovechamiento de residuos organICOS desde la fuente hasta su

disposici6n finaI.

. Acompahar a los camiones barandas y/O mOtOS en ia recolecci6n de residuos s6Iidos

Orgchicos en ia fuente (mercados, Viviendas, eStablecimientos comerciales, instituciones,

etc.).

.　RealizareI acopioadecuado de Ios residuoss6Iidos,Segdn ei cronog「ama estabIecidodesde

Ia fuente (lugar de origen).

・ Efectuar acciones de procesamiento de residuos organlCOS hasta su transformaci6n en

abono organICO en la pianta de valorizaci6n.

・　Rea=zar Ios protocoIos t6cnicos adecuados de transformaci6n de residuos organiCOS en ia

Pianta de vaiorizaci6n.

. Reaiizar acciones de mantenimiento, =mpieza, higiene y salubridad en la pianta de

Vaiorizaci6n de residuos organICOS.

・ Po巾「de manera permanentesu EPPyapoyarde manera eficienteyefectiva en Ias acciones

encomendadas bajo responsab紺dad.

CONDIC量ONES ESENCIALES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �GerenciadeGesti6nIntegraideResiduosS6=dos. 

Duraci6ndelContrato �Inicio:Desdelasuscripci6ndeIcontrato 

T6rmino:31demarzode12O20 



Remuneraci6nmensual �S/1,100.00(MiicienconOO/100soies).IncIuyenIosmontosy 

afiiiacionesdeiey,aSfcomotodadeducci6napIicabieaI 

trabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervfncuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipaiidadProvincial 

dePuno. 

CHO龍R DE CAM重ON COMPACTADOR - GERたNC重A DE GEST賞ON INTEGRAL DE

RESIDUOSSOLIDOS. ODIGO:021 

、¥÷イン 、“_/ �Experiencialaborai・ �AmpIiaexperienciaenlaconducci6ndevehfcuIosmotorizados. 

Competencias �Sentidoderesponsabilidad,trab可oenequipo,adaptabiiidadal trab句ob句opresi6n.Teneraptitudesyactitudespara 

desempehareIcargoasignadobajoresponsab出dad・ 

Formaci6nAcad6mica,Grado Acad6mi⊂oy/ONivelde Estudios �Contarconestudiosdesecundariacompleta. 

Tener‖cenciam了nimadeconducirA-2B. 

Cu「sosy/OeStudiosde �Cursosdecapacitaci6nenmecchicaautomotriz. 

PuNO �especiaiizaci6n 

Conocimientosparael PueStO. �Tenerconocimientosbasicosenmec台nicaautomotriz. 

CARACTERIS¶CAS DEしPUESTO Y/O CARGO.

rinCIPaIes funciones a desarroIIar:

・ ConducireI vehicuIoparael recqjodelos residuoss61idosdela ciudad de Punode acuerdo

a la zona asignada y cronog「ama de saiidas′ emitido por eI Gerente de Gesti6n IntegraI de

Residuos S6iidos.

●　Responsab帖zarse deI control y del buen uso deI combustible y de otros materiaies o

herramientas asignados a su cargo.

. portar ia documentaci6n exigida, tantO PerSOnal como dei vehiculo.

●　Velar porla buena presentaci6n de la ciudad e imagen de la Municipalidad.

●　Conducirei veh了culoasignado a Ia supervisi6n de la gesti6n de residuoss6iidos.

●　Recibir ei vehicuIo a su cargo, reVisario y constatar que se encuentre en perfectas

COndiciones t6cnicas para iniciar la marcha.

●　GarantizareI correcto trasiado de la carga a transportar hasta ei lugar de disposici6n finai

(RelIeno Sanitario). Est台prohibido eI transportar pas垂ros en la tolva o caseta ajenos ai

CumPlimiento deI servicio de recolecci6n de residuos s6iidos.

・　Mantener en buen estado de conservaci6n del vehicuIo asignado para los trabajos.

・ SoIicitarel abastecimientodeCombustibleyIubricantes para eI veh了cuIocuando Io requiera.

・ Desempehar otras funciones que, en el ambito de su competencia, Ie asigne su jefe

inmediato superior.



COND喜C重ONES ESENCIAしES DEしCON丁RATO

Lugardeprestaci6ndeiservicio �Gerencia　de　Gesti6nIntegralde　Res �duos　S61idos　dela 

MunicipaIidadProvinciaidePuno. 

Duraci6ndeiContrato �暮nicio:Desdeiasuscripci6ndelcontrato 

T6「mino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensuai �S/1,500.00(MilquinientosconOO/100soies).Induyenlos 

montosya帥acionesdeiey,aS丁comotodadeducci6napIicable 

altrab可ador. 

Otras　condiciones　esenciales �NotenervlnCuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaIquelaboreenlaMunicipalidadP「ovinciaI 

dePuno. 

CHOFER DE CAMION BARANDA - GERENCRA DE GES¶ON INTEGRAL DE RESIDUOS

SOしIDOS.

CODIGO: 022

Experiencia �Experienciaeniaboressimiiares. 

Competencias �Sentidoderesponsabiiidad,trabajoenequipo,adaptab掴dadal trab可o　b可o　presi6n.Tener　aptitudes　y　actitudes　para 

desemp〔清arelcargoasignadobajoresponsabilidad. 

Fo「maci6nAcad6mica,Grado Acad6micoy/oNivelde �EstudiosdesecundariacompIeta. 

Estudios �Tenerlicenciadeconducir　minimoA-2B 

Conocimientosparael PueStO. �丁ene「conocimientosbasicosenmecanicaautomotriz. 

CARACTERIS¶CAS DEしPUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarroilar:

・　Conducirel vehieuio para eI 「ec匂ode ios residuoss61idos reaprovechabIes de la ciudad de

Puno, de acuerdo a ia zona asignada y cronograma de sa=das, emitido por eI Sub Gerente

de Vaiorizaci6n y Disposici6n FinaI.

・　Responsab紺zarse deI controi y deI buen uso deI combustibie y de otros materiaies o

herramientas asignados a su cargo, POr io que debera portar la documentaci6n exigida,

tanto personal como deI veh(cuio.

. Velarporla buena presentaci6n de ia ciudad e imagen de ia Municipaiidad, COntribuyendo

al rec句o de residuos s61idos vaiorizabIes.

・　Recibir ei veh'culo a su cargo, reVisarIo y constatar que se encuentre en perfectas

COndiciones t6cnicas para iniciar la marcha.

・ GarantizareI correcto traslado de la carga a transpo「tar hasta el lugarde disposici6n final

(Centro de Acopio). Esta prohibido el transportar pas句eros en ia toiva o caseta ajenos aI

CumPiimiento dei servicio de recoIecci6n de residuos s61idos.

.　Mantener en buen estado de conservaci6n dei vehieulo asignado para los trab可OS.



●　SolicitareI abastecimientodeCombustibleylubricantes paraeI vehfculocuando Iorequiera.

●　Tener disponib=idad de tiempo para reaiizar acciones de recoIecci6n selectiva los dias de

mayor afluencia de poblaci6n que son ios s約ados′ domingos y feriados.

・ Desempe龍r otras funciones que, en el ambito de su competencia, ie asigne su jefe

inmediato superior.

∴: ノ’∴: �Lugardeprestaci6nde �Se「VICIO �Ge「enciadeGest MunicipaiidadPro �6nIntegraldeResiduosS61idosdela incialdePuno. 

Duraci6ndeIContrato ��重nicio:Desdelasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensuai ��S/1,400.00(M=cuatrocientosconOO/100s0les).Induyenlos 
二言∴∴ (二二女・-・ 千台言、- ���montosyafiIiacionesdeley′aS圧omotodadeducci6nap=cabIe 

aItrabajador. 

Otras　condiciones　esenciaies ��Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato ��afinidadconpe「sonalquelaboreenlaMunicipaIidadProvinciai 

dePuno. 

二つ　　　　　‾)

函墨園畳SONAL OPERA¶VO - GERENCIA DE GES¶ON INTEGRA」 DE RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO: 023

Experien⊂iaia �boral. �ConoslneXPerIenCIa. 

Competencias � �Sentidoderesponsab紺dad,trabajoenequipo,adaptabiiidadal 

trab句obajopresi6n.Tenerpredisposici6ndetrab争josen 

diversoshorariosseg心nlaestrategiadeconcientizarapersonaI 

desuzonaparacontrolarlainadecuadadisposici6nderesiduos s6iidos. 

Formaci6nA⊂ad6mica. GradoAcad6micoyloNivei deEstudios ��DeseabIeestudiossecundarios. 

Conocimientosparae! PueStO. ��ConocimientoenacopiodeResiduoss6=dos. 

CARACTERISTICAS DEしPUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarroIIar:

・ PersonaI para acompaharsegdn pian de rutas a ia evacuaci6n de residuoss6Iidos.

・ Cumplir con las rutas establecidas de recqio de residuos s61idos valorizabies de manera

Seiectiva.

・　Apoyoai grupo de contingencia.

.　ControI deI buen usode impIementos brindados.

・ Disponibiiidad Ios dias s細ados, domingos y feriados (PreVia concertaci6n de dia libre)・

・　Otras labores asignadas porIa GGIRS.



CONDICIONES ESENC重AしES DEL CONTRATO

Luga「deprestaci6ndelservic �○ �GerenciadeGesti6nIntegraideResiduosS61idos. 

Duraci6ndelContrato ��Inicio:Desdeiasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzodei2O20 

Remuneraci6nmensual ��S/1,200.00(MildoscientosconOO/100soIes).IncIuyenlos 

montosya帥acionesdeley′aS(comotodadeducci6napiicable 

aitrabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes ��Notenerv-nCulohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato ��afinidadconpersonalquelaboreenlaMunicipaIidadProvincial 

dePuno. 

PERSONAL DE APOYO - SUB GERENC重A DE PARQUES, JARDINES Y CONSERVACION

DE AREAS VERDES.

CODIGO: O24

Experiencia � �Norequiere 

Competencias � �Capacidadparatrab争jarb可opresi6nyejecutartrabajos 

PeSadosdecampoenparques. 

Formaci6nAcad6mica,Grado ��Estudiosbasicos(deseabIeestudiossecundarios) 

Acad6micoy/ONiveide 

Estudios � 

Conocimientospa �raelpuesto �Conocimientoenareasverdes. 

CARACTERIST重CAS DEしPUESTO

PrincipaIes funciones a desarroIIar:

●　Mantener Iimpios Ios parques,jardines y dreas verdes en horario de trab句o estabiecido.

●　Manteneren buen estado la infraestructura de los parquesyjardines de la ciudad de Puno.

●　Sembrado de rey grass′ traSPiante de flores omamentales y plantones forestaies.

●　Podado de ios pastosydrboIes o「namentales.

●　Riego, Iabores cuIturaies en parques,jardines y dreas verdes.

CONDIC重ONES ESENC重ALES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �SubGerenciadeParques,」ardinesyConservaci6nDeÅreas 

VerdesdelaMunicipaIidadProvinciaIdePuno. � 

Duraci6ndeiContrato �’量nicio:Desdeiasuscripci6ndelcontrato � 

T6rmino:31demarzode12O20 � 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,000.00(MILconOO/100soIes).Inciuyenlosmontosy 

a帥acionesdeley,aSicomotodadeducci6napiicabIeaI 

trab句ador. � 

Otras　condiciones　esenciaies �NotenervinCuIohasta4togradodeconsangu両dady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonaiqueiaboreenlaMunicipalidadProvinciai 

dePuno. � 



AS賞STEN丁E ADMINISTRAT重VO - SUB GERENCIA DE GES¶ON AMBIENTAしY SAしUD

P寄BuCA.

CODIGO: O25

Experiencia �Un(01)ahodeexperienCIaen Privada. �aadm �n �StraC �6npdb=cay7o 

Competencias �Sentidoderesponsabilidad,trabajoenequipo,PenSamiento 
ana凪co,adaptab出dad　a=r �ab争jo �b句opresi6n,Orden, 

orientaci6naresuItados,CaPa �cidadderedacci6n,eficiencia 

yeficacia,PrOaCtivo. 

Formaci6nAcad6mica.Grado �Bac剛ery/OTituIoprofesionaIenbioIog(a′administraci6no 

Acad6micoy/ONivelde 

Estudios �contabiiidad. 

Conocimientosparaelpuesto �Conocimientoencont「oIsanitario,manejoyconservaci6n 

dealimentos,PreVenCi6ndeenfermedadeszoonoticas・ 

Conocimientoensistemaadm �inistrac �i6nIog ��istica(SIAL). 

ConocimientosenMicrosofto鮒ce,ExceI. 

CARACTER重S¶CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarr01iar:

. Apoyo en -a e-aboraci6n de requerimiento de bienes y servicios′ COn SuS reSPeCtivas

especificaciones t6cnicas y t6rminos de referencia′ haciendo uso del sistema de

administraci6n logistica (SIAL).

Cuidar eI medio ambiente con responsab冊dad y manteniendo iimpio las ca=es y avenidas

de la ciudad.

. Apoyo en e- seguimiento de las 6rdenes de compra y servicios hasta su terminaci6n o

intemamiento en almac6n centrai.

●　Llevar aI d(a ios registros fisicos y consolidar la informaci6n dei programa de vigilancia e

inocuidad agroalimentaria de a=mentos agropecuarios primarios y piensos.

●　Redacci6n dedocumentosadministrativos propios de ia Sub Ge「enciadeGesti6n Ambiental

y SaIud PdbIica.

●　Otrasfunciones propias quesean asignadas porel superiorinmediato de la SubGerencia.

COND賞CIONES ESENC重ALES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �SubGerenciadeGesti6nAmbientaIySaludPdb=cadela 

MunicipaiidadProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �Inicio:Desdelasuscripci6ndeIcontrato 

T6rmino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensuaI �S/1.,300.00(MiitrescientosconOO/100soIes).Inciuyenlos 

montosyafiIiacionesdeley′aS圧omotodadeducci6napiicable 

aItrab争jador. 

Otras　condiciones　esenciaies �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonalqueIaboreenlaMunicipaiidadProvinciaI 

dePuno. 



ADMIN霊STRADOR DEしCENTRO DE MON重TOR各O - SUB GERENCRA DE PROTECCION

CIUDADANA Y DEFENSA CIVnし

CODIGO: 026

Experien �Ci �a �GENERAL:Un(01)a斤odeexperienciaeneisectorpdblico 

y/OPrivado. 

たSPECIF量CA:Seis(06)mesesdeexperienciaenlabores Simiiares 

Compete �n �cias �Sentidoderesponsab用dad,trab可oenequipo,PenSamiento ana冊co,adaptab用dad　a=「ab句O　b争jo　presi6n,Orden, 

Orientaci6naresuitados,eficienciayeficacia,PrOaCtivo. 

Formaci6nAcad6mica,Grado ���Tituiado′　COiegiado　y　hab冊ado　ening.Estadistica　e 

Acad6micoyloNiveide 

Estudios � � �infomatica,Sistemas,teiecomunicaciones. 

Conocim �ie �ntospa「aeIpuesto �Man匂OenOfim細ca. 

ManejodeExceIavanzado. 

Conocimientosenequiposderadiocomunicaciones. 

Conocimientoenconfiguraci6nderedes. 

CARACTERISTICAS DEしPUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarro=ar:

・ Administraci6n, mantenimiento correctivo y p「eventivo de Ia 「ed de voz, datos y video

VigiIancia.

・ Administraci6n, mantenimiento cor「ectivo y preventivo de los enlaces

・ Administraci6n y configuraci6n equipos de radio comunicaciones

・ Administraci6n yconfiguraci6n de switches, rOuterS ydemas equipos de red en data center

y cent「aI de monitoreo.

. Administraci6n y configuraci6n de nodos para red de voz, datos y video vig=ancia.

. Instalaci6ny puesta a puntode equipos devideovigilancia

●　Administraci6n de conmutadorteief6nico

・　Administraci6n de servidores y servicios de intemet

・　Organizaci6n de racky/Ogabinetes

●　Instalaci6n de cabieado estructurado tanto interior como exterior

. ReaIizar actividades que eIjefe inmediato Ie asigne para cumpii「 los objetivo deI計ea

● ImpIementaci6n deI sistema degesti6n de ia caIidad basadoen la normaISO 9001・

CONDICIONES ESENCIALたS DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �SubGerenciadePromoci6ndeEducaci6n,CuiturayDeporte. 

Du「aci6ndelContrato �暮nicio:Desdelasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 

Remuneraci6nmensuaI �S/2,200.OO(DosMiiDoscientosconOO/100soIes).IncIuyenios 

montosyafi‖acionesdeiey,aS丁comotodadeducci6napiicabIe 

altrab句ador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonaIquelaboreeniaMunicipaiidadProvincial 

dePun0. 



ASISTENTE ADMIN重S丁RA¶VO - SUB GERENC重A DE PROTECCION C重UDADANA Y

DEFENSA CIVIし

COD量GO: O27

∴∵ �Experiencia � 
Una斤o(01)deexperienciaencargossimiiares. 

小 、SO既的・ �当1 し! tompetencias �Sentidoderesponsab出dad,trabajoenequipo,PenSamiento 

ノ“. ��ana蘭co,adaptab冊ad　aItrabajobajopresi6n,Orden, 
_-_._// // 筆● ��o「ientaci6naresuItados,eficienciayeficacia,PrOaCtivo. 

Formaci6nAcad6mi`a,Grado Acad6mi⊂OyloNivelde Estudios �Bach用erencontab=idad,Sistemasy/OCarreraSafines 

Cono⊂imientosparaelpuesto �Man句Odeofim舘ca,Seguridadciudadana. 

CARACTERIST重CAS DEしPuESTO Y/O CARGO.

Principaies funciones a desarro=ar:

. DesarroIiar actividades encaminadas a la recoIecci6n, tabuIaci6n y entrega de informaci6n

para ei seguimiento y controI de pian operativo institucionai y pIan estrat6gico.

. Apoyar en ei monitoreo y controi de las diferentes actividades aprobadas

presupuestaimente en el plan operativo institucional del Programa Presupuestai OO30‘

●　Apoyar en el monitoreo y controi de las diferentes actividades aprobadas

presupuestaimente en los pianes operativos de soporte administrativo′ Verificando eI

CumPlimiento de entregables y eI avance de los gastos

●　Atender las necesidades de informaci6n que solicitan las diferentes unidades

administrativas para la gesti6n de sus actividades aprobadas.

●　Otras funciones ESPEC壬FICAS eventuaIes que le asigne su superior inmediato

COND量CIONたS ESENCIAしES DEL CONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �SubGerenciadeProtecci6nCiudadanayDefensaC �viI. 

Duraci6ndeiContrato �量nicio:Desdelasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31dema「zodei2O20 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,800.00(MiIochocientosconOO/10OsoIes).In �Ciuyenlos 

montosyafiIiacionesdeley′aSicomotodadeducci6naplicabIe 

aitrab句ador. 

NOTIFICADOR FISCALIZADOR - SuB GERENC量A DE RECAUDAC量ON TR重BU丁ARIA

CODIGO: 028

Experiencia �Seis(06)meseseniaadministraci6npdbiica. DeseabIe　en　administraci6n　tributaria　provincialy/O 

nacional � 

Competencias �Integ「idad,VOCaCi6n　de　servicio, �trab争jo　en　equiPO, 

orientaci6naresuItados. � 



Formaci6nAcad6mica,Grado �Egresado,bach川eruniversitariootituiadodeiaespecialidad 

Acad6mi⊂Oy/ONivelde �deeconomfa,administraci6n,derechoycontabiiidad. 

Estudios 

CursosyloたStudiosde �CursosenTributaci6nMunicipai. 

Especia看iza⊂i6n �Contarconlicenciaparaconducirmotocicleta. 

Conocimientosparaeipuesto �Man匂OdeExcelavanzado. 

CARACTERIST重CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

・　Notificar a los contribuyentes morosos, Omisos, Sub-Valuadores∴Segdn plazos de

estabiecimiento y remitir a la OEC

.　FiscaIizaci6n de inmuebies, determinando las dreas de terreno, COnStruCCi6n ycaracter丁sticas

・　Fiscaiizaci6n de=mpuesto ai patrimonio vehicuiar, COntrOi de notificaciones especificando

datos del notificad〇

・ Preparar ia relaci6n de cont「ibuyentes morosos resistentes a la presentaci6n de la DDJ」. de

impuesto predial y arbitrios

・ Atenci6n aI pdb=co 「especto a=lenado de Dedaraciones 」uradas de autoevaIdos y

orientaci6n.

我OÅD餞　CONDICIONESESENC重A」ESDELCON丁RATO 

三五十㌔: 毒 ∴千言二言∵∵ �Lugardep「estaci6ndeIservicio �SubGerenciadeRecaudaci6nTributa「iadelaMunicipaIidad 

ProvincialdePuno. 

Duraci6ndeiContrato �重ni⊂io:Desdelasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 

Remuneraci6nmensuai �S/1,500.00(M=quinientosconOO/1OOsoIes).Inciuyenios 

montosyafiiiacionesdeley′aS(comotodadeducci6napiicabIe 

aitrabajador. 

Otras　condiciones　esenciales �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonalquelaboreenlaMunicipalidadProvinciai 

dePuno. 

NOT賞FICADOR FISCA田ZADOR - SUB GERENCRA DE F重SCALIZAC賞ON Y ATENCION AL

CONTRIBUYENTE

CODIGO: O29

Experiencia �Seis(06)mesesdeexperienciaenlaadminist「aci6npdb=ca′ Deseabieexperienciaenadministraci6ntributariaprovincial 

y/OnaCional. � 

Competencias �Integridad,VOCaCi6n　de　servicio �,trab句o　en　equIPO, 

orientaci6naresultados. � 

Formaci6nAcad6mica,Grado �Egresado′bach用eruniversitariootituiadodelaespecia=dad 

Acad6mi`oy/ONiveIde �de　economia,administ「aci6n,COntabilidad,derecho, 

Estudios �arquitectura. � 

Cu「sosy/OEstudiosde �Capacitaci6nentemastributa「ios, � 

Especializaci6n �Contarcon=cenciadeconducirmotocicleta 



Conocimientos para ei puesto
Manejo de tecnoIog了a inform緬ca, Word basico y ExceI

CARAC丁ERIS丁ICAS DEしPUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarro=ar:

●　Notificar a los contribuyentes morosos, Omisos, Sub vaIuadores segdn pIazos establecidos

y remiti「al OEC

●　Fiscaiizaci6n de inmuebIes, determinando ias dreas de te「rero, COnStruCCi6n y caracteristicas

●　Llevar aI d[a eI registro o cuademo de controI de no輔caciones especificando datos deI

notificado

●　Preparar Ia 「eIaci6n de contribuyentes morosos 「esistentes a la presentaci6n de la DDJJ. de

impuesto predial y arbitrios.

●　Atenci6n al p心blico respecto ai llenado de Deciaraciones Juradas de autoevaldos y

orientaci6n.

COND量C重ONES ESたNCIALES DEしCONTRATO

三三: �Lugardeprestaci6ndelservicio �SubGerenciadeFiscalizaci6nyAtenci6nalContribuyentede 

IaMunicipalidadProvincialdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �重nicio:Desdeiasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodei2020 
ヽ ∴∴::∵∴ �Remuneraci6nmensuaI �S/1,5OO.OO(MilquinientosconOO/100soles).IncIuyenlos 

montosyafi‖acionesdeley,aS圧omotodadeducci6nap=cable 

aItrabajador, 

Otras　condiciones　esenciales �Notenervfnculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaiqueIaboreenlaMunicipaIidadProvinciai 

dePuno. 

NOTIFICADOR　-　SUB GERENCRA DE F重SCALIZACION Y A丁ENC量ON Aし

CONTRIBUYEN丁E

COD重GO: 030

Experiencia �Tres(03)mesesenentidadespdbiicasy/OPrivadasde 

Preferenciaeneldreatributaria. 

Competencias �Integridad,VOCaCi6n　de　servicio,trabajo　en　equipo, 

orientaci6naresuitados. 

Formaci6nAcad6mi⊂a,Grado �Estudiantesde吊ltimoc �CIooegresadosdelaespeciaIidad 

A⊂ad6micoy/ONivelde �de　economfa,admin �StraCi6n,COntabiiidad,derecho, 

Estudios �arquitectura. 

Cursosy/OEstudiosde �Capacitaci6nentemastributarios. 

EspeciaIiza⊂i6n �ContarconIicenciadeconducirmotocicIeta 

Conocimientosparaelpuesto �Manejodetecnoiog了ainform細ca,WordyExceidenivei 

basicoy/OaVanZado. 

CARACTERIST量CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarroliar:



●　Notificar a los contribuyentes morosos′ Omisos′ Sub valuadores segdn pIazos estabIecidos

y remitir aI OEC

●　Atenci6n al pdblico respecto ai =enado de Deciaraciones 」uradas de autoeva博os y

Orientaci6n.

・ CIasificaci6n y ordenamiento y ruteo de documentos a notificar

CONDICIONES ESENCIAしES DEL CONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �SubGerenciadeFiscaiizaci6nyAtenci6nalContribuyentede 

laMunicipalidadProvinciaIdePuno. � 

Duraci6ndeiContrato �暮nicio:Desdelasuscripci6ndeicontrato � 

丁6rmino:31dema「zodei2020 � 

Remuneraci6nmensual �S/1,300.00(MiitrescientosconOO/100soies).Incluyenlos 

montosyafiIiacionesdeIey,aS(comotodadeducci6napiicabie 

aitrab争jador. � 

Otras　condiciones　esenciaIes �Notenervinculohasta4tog「adodeconsanguinidady2dode 

deicont「ato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipaiidadP「ovinciai 

dePuno. � 

MEDICO CIRUJANO - PROGRAMA ESPECIAL POuCLIN書CO MUNIC重PAL

CODIGO: O31

Experien �Cia �Minimoun(01)afrodeexperiencia　enlaboresdela 

PrOfesi6n(incIuyeS駅UMS). 

Competencias ��Sentidoderesponsabiiidad,trab句oenequipo,PenSamiento 

ana胸co,adaptab硝dad　aItrabajobajopresi6n,Orden, 

Orientaci6naresuitados′eficienciayeficacia,PrOaCtivo. 

Formaci6nAcad6mica,Grado ��T仙o　profesionalde　M6dico　c-rWanO,COIegiado　y 

A⊂ad6micoy/ONive!de ��hab出tado. 

Estudios � �Resoluci6ndeSERUMScorrespondienteaiaprofesi6n. 

Conocimientosparaelpuesto ��ConocimientoenmanejodesoftwareenentomoWindows: 

Ofimatica. 

CARACTER量S丁ICAS DEしPUESTO

Principaies funciones a desarro=ar:

●　Actividades concemientes a su profesi6n.

. Actividades intramurales como MEDICO CIRU」ANO, dei Polic臨co Municipai de Puno.

・ Actividades extramuraies como MEDICO CIRU」ANO, deI Po=clfnico Municipai de Puno.

.　Sesiones educativas, Charias preventivo promocionales.

・　Otras labores que sean asignadas por eljefe inmediato o que sean propias de la funci6n a

desempe龍r.



CONDICIONES ESENCIAしES DEL CONTRA丁O

Lugardeprestaci6ndelservicio �ProgramaEspecialPoiic冊coMunicipaIdelaMunicipaIidad 

ProvincialdePuno. 

Duraci6ndelContrato �暮nicio:Desdeiasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensuai �S/2,5OO.00(DosmilquinientosconOO/100soIes).Inciuyenlos 

montosya輔acionesdeley′aSfcomotodadeducci6naplicabIe 

aItrab句ador. 

Otras　condiciones　esenciaies �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipalidadProvinciaI 

dePun0. 

EN旺RMERA - PROGRAMA ESPECIAL POLICLIN量CO MUNICIPAし

COD賞GO: O32
、乏　　　　讐 � � 

二十 重 音詔書、e �Experiencia �Minimoun(01)aF‘odeexperienc PrOfesi6n(incluyeSERUMS). �a　en �abores　dela 

Competencias �Sentidoderesponsabilidad,trabaloenequipo,PenSamiento 

ana冊co,adaptabilidad　aitrabajobajopresi6n,Orden, 

Orientaci6naresuItados,eficienciayeficacia,PrOaCtivo. 

Fol'maCi6nAcad6mica,Grado �Licenciadaenenfermerfacolegiadoyhab冊ado. 

Acad6mi⊂Oy/ONiveide Estudios �Resoiuci6ndeSERUMScorrespondientealaprofesi6n. 

Cono⊂imientosparaeIpuesto �Conocimientoenmanejodesc南wareenentomoWindows: 

ofimatica. 

CARACTERIS¶CAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

・　Actividades concemientes a su profesi6n.

●　Actividades intramuraies como LICENCIADA EN ENFERMERIA, deI PolicIinico Municipai de

Pun0.

●　Actividades extramuraies como LICENCIADA EN ENFERMERIA, del Po=ciinico MunicipaI de

Pun0.

・　Sesiones educativas′ Charias preventivo promocionaIes.

. otras labores que sean asignadas por eIjefe inmediato o que sean propias de Ia funci6n a

desempe斤ar.

CONDIC賞ONES ESENCIAしES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �ProgramaEspecialPolic冊coMunicipaIdelaMunicipalidad 

ProvinciaIdePuno. 

Duraci6ndeIContrato �Inicio:Desdelasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 



Remuneraci6nmensuai �S/1,700.00(MiIsetecientosconOO/100soies).Inciuyenlos 

montosya帥acionesdeley,aSfcomotodadeducci6nap=cabIe 

aItrabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �Notenervinculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipa=dadProvinciaI 

dePuno. 

TECNICO EN ENFERMERIA - PROGRAMA ESPEC重AしPOuCIJNICO MUNICIPAL

CODIGO: 033

Experiencia �Minimoun(01)aF‘odeexper PrOfesi6n. �enciaeneiejerciciodela 

Competencias �Sentidoderesponsabiiidad,trabajoenequipo,PenSamiento 

ana冊co,adaptab旧dad　alt「a �b句O　b?jo　presi6n,O「den, 

Orientaci6naresuitados,eficienciayeficacia,PrOaCtivo. 

Formaci6nA⊂ad6mica,Grado �Tituiot6cnicoenenfermerIa. 

A⊂ad6micoy/ONiveIde 

Estudios 

Cono⊂imientosparaelpuesto �Conocimientoenman句OdesoftwareenentomoWindows: 

Ofimatica. 

CARACTER重ST重CAS DEしPuESTO

Principaies funciones a desarro=ar:

・　Actividades concemientes a su profesi6n〇

・ Actividades intramuraies como TECNICO(A) EN ENFERMERIA, dei PoIidinico Municipai de

Pun0.

●　Actividades extramurales como TECNICO(A) EN ENFERMERIA, del PoIicIinico Municipai de

Pun0.

・　Sesiones educativas, Charias preventivo promocionales.

. Otras iabores quesean asignadas por eijefe inmediato o que sean propias de la funci6n a

desempe龍r.

CONDIC賞ONES ESENCIAしES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeiservicio �ProgramaEspeciaIPolic冊coMunicipaldelaMunicipa=dad 

ProvinciaidePuno. 

Duraci6ndeIContrato �Inicio:Desdelasuscripci6ndeIcontrato 

T6rmino:31demarzodei202O 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,100.00(MiIcienconOO/100soles).IncIuyenlosmontosy 

afiiiacionesdeley,aSicomotodadeducci6naplicabIeai 

trabajador. 

Otras　condiciones　esenciaies �NotenervincuIohasta4tog「adodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreeniaMunicipa=dadP「OVincial 

dePuno. 



GUARD重AN - PROGRAMA ESPECRAしPOLICLINICO MUN重C量PAし

COD案GO: O34

∴/→ii、.臆へ二 �、胤,、懸溺 � 

Experiencia �NorequIere 

痔mpetencias �Sentidoderesponsabilidad,trab句oenequipo,PenSamiento 
高 く、∴ ∴子 ′ノ �ana冊co,adaptab用dad　altrabajo　b争jo　presi6n′　Orden, 

Orientaci6naresuitados,eficienciayeficacia,PrOaCtivo. 

Forma⊂i6nAcad6mica,Grado Acad6micoy/ONiveide Estudios �Estudiosbasicos(deseableestudiossecundarios). 

Conocimientosparaeipuesto �Conocimiento　en　administraci6n　pdbiica,jardinerfa, 

Seguridadydefensapersonai. 

CARACTERIST暮CAS DEL PUESTO

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

・　Guardian noctumo en el PoiicIinico Municipal de Puno.

・　Rea=zartodas las actividades dadas por eI directo「 deI PoIicIinico Municipai de Puno.

・　Limpieza deI Polic旧co MunicipaI Puno porambientes.

・　Rec匂o de todos Ios 「esiduos s61idos que se encuentre alrededor de lajurisdicci6n del

Poiiclinico MunicipaI Puno.

・　Otras Iabores que sean asignadas poreijefe inmediato o que sean propias de Ia funci6n a

desempehar.

COND重CIONES ESENC暮AしES DEL CONTRA丁O

一、㌧∴ �Lugardeprestaci6ndeIservicio �ProgramaEspeciaIPo=cIinicoMunicipaldelaMunicipa=dad 
ProvinciaidePuno. 

Duraci6ndeIContrato �Inicio:DesdeIasuscripci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,OOO.00(M=conOO/100soles).IncIuyenlosmontosy 

af用acionesdeley,aSicomotodadeducci6n　ap=cableal 

trab可ador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervInCulohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcont「ato �afinidadconpersonaIquelaboreeniaMunicipaIidadProvinciai 

dePuno. 

ASESOR LEGAL - PROGRAMA ESPECIAしTERMINAL TERRES丁RE

CODIGO: 035

各xperiencia �Seis(06)mesesenlaadministraci6npdbIicay/OPrivada 

Competencias �SentidoderesponsabiIidad,trab年joenequipo,CaPaCidad 

analitica,adaptab用dadaltrabajobajopresi6n,eficienciay 

eficacia,PrOaCtivo,teneraPtitudesyactitudespara 

desempe龍reIcargoasignado,disponib出dadatiempo 

COmPIeto. 



Formaci6nAcad6mi⊂a,Grado Acad6micoyloNivelde Estudios �T了tulop「ofesionaideabogado,COIegiadoyhab冊ado. 

Conocimientosparaelpuesto �Conocimientosenprocedimientosadministrativos,geSti6n Pdblica,geSti6nmunicipaしderechoadministrativo. 

CARACTER重ST量CAS DEしPU容S丁O Y/O CARGO

PrincipaIes funciones a desarroilar:

.　Seguimiento de expedientes 「especto a las empresas, COunter, tiendas y otros.

・　Eiaborar escritos de caratter administrativo referente a irregularidades en los expedientes.

.　Emisi6n de papeletas de notificaci6n a ias empresas, COunter, tiendas y otros que infri旬an

ei regIamento y funciones de PETT.

・　Recuperaci6n de ias deudas de ia empresas′ COunter, tiendas y otros

・　Elaboraci6n de contratos suscritos con Empresas, Counter tiendas y otros.

.　Demasfunciones encomendadas porIa Gerencia.

CONDIC書ONES ESENC量AしES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndelserv �Cio �ProgramaespeciaIteminaIterrestre 

Duraci6ndeIContrato ��Inicio:Desdelasuscripci6ndeIcontrato 

T6rmino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensuaI ��S/1,500,00(MilquinientosconOO/1OOsoies)inciuyenIos 

montosyaf冊cionesdeiey,aSicomotodadeduccienaplicabie 

altrabqjador. 

Ot「as　condiciones　esenciaIes ��NotenervincuIohasta4togradodeconsangu涌dady2dode 

deicontrato ��afinidadconpersonaiqueIaboreenlaMunicipaIidadProvinciai 

dePuno. 

PERSONAL DE APOYO- PROGRAMA ESPECIAしTERMINAしTERR要STRE

COD事GO: O36

Experiencia �Norequiere. � 

Competencias �Sentidoderesponsab出dad,trabajoenequipo,adaptabiIidadai trabdyob可opresi6n,eficienciayeficacia,PrOaCtivo,tener 

aptitudesyactitudesparadesempeharelcargoasignado. 

Formaci6nA⊂ad6mi`a,Grado A⊂ad6micoyloNivelde Estudios �Estudiosbasicos(deseabieestudiossecundarios) 

Conocimientospa「aei �Conocimientoenman匂Odeequipost6cnicosparaelapoyo 

PueStO �intemoyextemodeIPETT, � 

CARACTERISTICAS DEしPUESTO Y/O CARGO

PrincipaIes funciones a desarrollar:

・　Rea=zarfuncionesde apoyo internoyextemo del PETT・

・　Rea"zarias funciones quese les asigna de acuerdo asu competencia.



CONDIC重ONES ESENCIAしES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicIO �ProgramaespeciaItermina圧errestre 

Duraci6ndeiContrato �重nicio:Desdelasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 

Remuneraci6nmensual �S/1,100.OO(MilcienconOO/1OOsoles).Inciuyenlosmontosy 

afi=acionesdeley,aSicomotodadeducci6napiicabieaI 

trabajador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervincuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

delcontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipaIidadProvinciaI 

dePuno. 

PERSONAしOPERATIVO - PROGRAMA ESPECRAL TERMINAL TERRESTRE

CODIGO: 037

¥¥尋手∵ �Expe「ien⊂ia �NorequIere 

Competencias �Sentidoderesponsab出dad,trabajoenequipo,adaptab冊dadal trab句obajopresi6n,eficienciayeficacia,P「OaCtivo.tener 

aptitudesyactitudesparadesempehareIcargoasignado. 

F　　aci6nAcad6mica,Grado �Estudiosbasicos(deseabieestudiossecundarios) 

守、 ヾ響0 �‾五三ad6mi⊂oy/ONivelde Estudios 

Conocimientosparaei PueSto �ConocimientodeifuncionamientodeTerminalesTerrestres 

CARACTERIS¶CAS DEしPUESTO Y/O CARGO

PrincipaIes funciones a desar「o=ar:

・　Rea=zarfunciones deapoyo deI PETT

・ Reaiizar otras funciones que eIjefe inmediato superior disponga.

.　EI servicioacumpIirentrestumos.

CONDICIONES ESENC重AしES DEL CONTRATO

Lugardeprestaci6ndeiservicio �ProgramaespeciaiterminaIterrestre � 

Duraci6ndelContrato �重nicio:DesdeIasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzodei2020 � 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,100.00(MiicienconOO/100soIes).Incluyenlosmontosy 

afiiiacionesdeley,aSicomotodadeducci6napIicabIeai 

trabajador. � 

Otras　condiciones　esenciaies �Notenervincuiohasta4tog「adodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaiquelaboreeniaMunicipalidadProvinciaI 

dePun0. � 



PERSONAしDE SEGURIDAD - PROGRAMA ESPECIAしDE TERMINAしTERRESTRE

CODIGO: 038

図星園田

Experien⊂iaしaboraI �Norequiere � 

Competencias �Estudiosbasicos(deseabieestudiossecundarios) 

Formaci6nAcad6mica, �Sentido　de �responsab帥dad,trabajo　en　equipo, 

GradoAcad6micoylo �adaptab紺dadaItrab可obdyopresi6n,eficienciayeficacia, 

NiveideEstudios �PrOaCtivo′teneraPtitudesyactitudesparadesempe龍rei 

CargOaSignado. � 

Conocimientosparaei PueStO �Conocimientoenseguridadydefensapersonal. 

CARACT各RIS¶CAS DEしPUES丁O Y/O CARGO

Principaies funciones a desarro=ar:

・ Para la seguridad de puertas de ingresoysalidas dei PE丁丁.

.　Para Iaseguridad de puertasysaiidas de embarque.

・　Para iaseguridaddebasesySSHH〇

・　Para la seguridad genera=ntema yextema del PETT.

・　Brindarorientaci6n yseguridad en ios usuarios.

. EIservicioacumplires:treStumOS,6:00am a2:00pm′2:00pma lO:00pmylO:00pma

6:00am.

'　Otras funciones que eIjefe inmediato superior disponga.

CONDICIONES ESENCIALES D各L CONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �Programaespeciaiterminalterrestre 

Duraci6ndelContrato �賞nicio:DesdeIasuscripci6ndeicontrato 

T6「mino:31demarzode12020 

Remune「aci6nmensuai �S/1,1OO.OO(UnmilcienconOO/100soIes〉.Inciuyenlosmontos 

yaf=iacionesdeley,aS(comotodadeducci6naplicabieai 

trab句ador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervinCuiohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deicontrato �afinidadconpersonaiquelaboreenlaMunicipalidadProvinciaI 

dePuno. 

PERSONAしDE MANTENIMIENTO- PROGRAMA ESPEC重AL DE TERM事NAしTERRESTRE

CODIGO: 039

Expe「ienciaしaboral � Tres(03)mesesenIaadminist「aci6np心bIicay/OPrivada. 

Competencias �Sentido　de　responsabi=dad,trab争jo　en　equipo, 
adaptab帖dadait「ab可obajopresi6n,eficienciayeficacia, 

PrOaCtivo,teneraPtitudesyactitudesparadesempe轟reI 

CargOaSignado. 



Formaci6nAcad6mica, GradoAcad6mi⊂Oy/O NiveldeEstudios �EstudiosdesecundariacompIetaoestudiost6cnicos. 

Conocimientosparael PueStO �Conocimientoensistemaei6ctrico,Sanitarioycarpinterfa 

CARACTERISllCAS D各L PUES丁O Y/O CARGO

rinCIPaIes funciones a desarroIIar:

●　Reaiizar labores de apoyo en ei Programa Especiai TerminaI Terrestre.

●　Lasfuncionesque lesea asignada de acuerdoa sussuperiores.

●　Otras funciones que eljefe inmediato superior disponga.

CONDIC量ONES ESENCIALES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeIservicio �ProgramaespecialterminaIterrestre � 

Duraci6ndelContrato �重nicio:Desdeiasuscripci6ndeIcontrato 

T6「mino:31demarzodei2020 � 

Remuneraci6nmensual �S/1,100.00(MiIcienconOO/100soles).Inciuyenlosmontosy 

af=iacionesdeley,aS(comotodadeducci6napIicabIeaI 

trab句ador. � 

Otras　condiciones　esenciales �Notenervfnculohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonalquelaboreenlaMunicipalidadProvinciaI 

dePuno. � 

四囲繭

RECAUDADOR - PROGRAMA ESPECIA」 COMPしEJOS CUし丁uRAしES, RECREATIVOS Y

D E PO RT重VOS

COD重GO: 040

Deseabie contar con experiencia en labores similares.

erienciaしaboral

Competencias

Sentido de responsab出dad, trab句o en equipo,

adaptabi=dad aI trab争jo bajo presi6n, eficiencia y eficacia,

PrOaCtivo, tener aPtitudes y actitudes pa「a desempe龍r ei

Forma⊂i6n Acad6mica,

Grado Acad6mico y/O

Nivei de Estudios

Contar con estudios secundarios conciuidos

Conocimientos para eI Conocimi’ento en Recaudaci6n y controi de compIejos

CuIturaies, reCreativos

⊂ARACTER重STICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Principales funciones a desarrollar:

●　Realizar Ias labores de Recaudaci6n y control de todo eI compI匂O Piscina Municipal y

Gimnasio.

・ Reaiizarei reportede ingresos a ia unidad detesoreria.



・　Recibir los boiet句es deI compIejo Piscina Municipal y Gimnasio.

CONDICIONES ESENCIALES DEしCONTRA丁O

¥二一書//

Lugardeprestaci6ndeIservicio �Programa　EspeciaiComplejos　Cuituraies,Recreativos　Y 

Dep〇両∨OS. 

Duraci6ndelContrato �量nicio:Desdelasuscripci6ndeIcontrato 

T6rmino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensuaI �S/1,200.OO(MILDOSCIENTOSconOO/100soIes).Incluyenlos 

montosyafiIiacionesdeley,aSicomotodadeducci6naplicabie 

ait「abajador. 

PERSONAし　DE APOYO　-　PROGRAMA ESPECIAし　COMPL馴OS CULTURALES,

RECREATIVOS Y DEPORTIVOS.

CODIGO: O41

ExperienciaしaboraI � Deseabiecontarconexperienciaenlaboressimiiares. 

Competencias �Sentido　de　responsab掴dad,t「ab牛jo　en　equipo, 
adaptab出dadaltrab可Ob可OPreSi6n,eficienciayeficacia, 

PrOaCtivo,teneraPtitudesyactitudesparadesempe龍rei 

CargOaSignado. 

Formaci6nAcad6mica, GradoAcad6micoy/O Nive漢deEstudios �Contarconestudiossecundariosnoconduidos. 

Conocimientosparael PueStO �Conocimientoeneimanejodeinsumosdeiimpieza. 

CARACTER重ST重CAS DEしPUESTO Y/O CARGO

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

・　Realizarlas labores de apoyoen todo eI compI匂O Piscina MunicipaI.

・　Rea=zarfunciones que eijefe inmediato disponga.

COND重C霊ONES ESENC暮AしES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �Programa　EspeciaiCompI匂OS　Culturales,Recreativos　Y 

Dep〇両∨OS・ 

Duraci6ndeIContrato �裏ni⊂io:DesdeIasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzode12020 

Remuneraci6nmensual �S/1,200.00(MILDOSCIENTOSconOO/100soles).IncIuyenlos 

montosyafiiiacionesdeiey′aS丁comotodadeducci6napIicabIe 

aItrab争jador. 



F量S⊂AIJZADOR AMBIENTAし- PROGRAMA ESPEC重AしBAH重A DEしLAGO

CODIGO: 042

十十. �Experien⊂iaしaboral �Experiencia,m了nimadeO6meseseneIsectorpdblicoy/O Privado. 
Competen⊂ias �Sentido　de　responsab用dad,trab可o　en　equipo, 

adaptab=idadaltrabajob争iopresi6n,eficienciayeficacia, 

PrOaCtivo,teneraPtitudesyactitudesparadesempe龍reI 

CargOaSignado. 

Formaci6nA⊂ad6mica, �T了tuIoprofesionaieningenierIaambientaIoiicenciadoen 、/臆/ ¥・、、臆∴二/ �GradoAcad6micoy/O �Bioiogia. 

NiveldeEstudios �ContarconLicenciadeconducirmoto 

Conocimientosparael �Conocimiento　en　gesti6n　pdbiica,geSti6n　munlCIPal, PreSuPueStO　Pdbiico,legislaci6n　ambientai,educaci6n 

PueSto �ambientai. 

CARACTER重S¶CAS DEしPUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarroIlar:

. fiscaIizar el pian integral de promoci6n y desarroiio de educaci6n ambientaI para ei

PrOgrama eSPeCiaI bah(a de=ago.

・　Promover la organizaci6n, PrOgramaCi6n y匂ecuci6n de las actividades de educaci6n

ambientai.

・　Generar cuItura ambiental y mantenimiento de los recursos naturales del medio ambiente.

. Capacitar y actuaiizar la infomaci6n medioambientai sobre legisiaci6n ambiental y de

residuos s61idos.

・　fiscaIizaci6n ambientaI en el puerto mue=e del maiec6n ecoturistico.

・　Otrasfunciones queasigne eijefe inmediato.

COND重CIONたS ESENCIALES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndeI SeNiCiO �ProgramaEspeciaIdelBah了adeILago � 

Duraci6ndeiContrato �Inicio:DesdeIasusc「ipci6ndelcontrato 

T6rmino:31demarzodeI2020 � 

Remuneraci6nmensual �S/1,300.00(M=trecientosconOO/100soIes).IncIuyenios 

montosyafiIiacionesdeley,aS‘ �COmO　tOda　deducci6n 

a坤CableaItrabajador. � 

Otras　condiciones　esenciaIes �Notenervincuiohasta4togradodeconsanguinidady2do 

delcontrato �deafinidadconpersonaIquelaboreenIaMunicipaIidad 

ProvinciaidePuno. � 



PERSONAしDE APOYO - PROGRAMA ESPECIAL BAHIA DEしLAGO

CODIGO: O43

Experienciaしaborai �Experiencia,minimadeO3meseseneisectorpdb=coy/O 

P「ivad0. � 

Competencias �Sentido　de　responsab硝dad, �trab句o　en　equipo, 
adaptab帖dadaltrab可Obalopresi6n,eficienciayeficacia, 

PrOaCtivo,teneraPtitudesyactitudesparadesempeharei 

CargOaSignado. � 

Formaci6nAcad6mica, GradoAcad6mi⊂Oylo NiveideEstudios �Contarconestudiosbasicos � 

Cono⊂imientospa「aeI PueStO �ConocimientoencuidadodeIme �dioambiente. 

CARACTER重ST賞CAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

PrincipaIes funciones a desarro=ar:

・　Reaiizar actividades de apoyo aI Programa Especial Bahia deI Lago.

・　Apoyo en fisca=zaci6n ambientai en ei puerto mue=e del maIec6n eco turistico.

・　Otrasfunciones que asigne eljefe inmediato,

COND重C重ON各S ESENC量AしES DEしCONTRATO

Lugardeprestaci6ndelservicio �P「OgramaEspeciaIdelBah丁adelLago 

Duraci6ndeiContrato �Inicio:Desdeiasuscripci6ndeicontrato 

T6rmino:31demarzodei2020 

Remuneraci6nmensuai �S/1,000.OO(M=conOO/100soIes).IncIuyenlosmontosy 

a帥acionesdeley,aSicomotodadeducci6n　aplicabieai 

trab争iador. 

Otras　condiciones　esenciaIes �NotenervInCuIohasta4togradodeconsanguinidady2dode 

deIcontrato �afinidadconpersonalqueiaboreenlaMunicipaIidadProvinciai 

dePuno. 

VII.　CRONOGRAMA DたリI CONVOCATORIA:

ETAPASDELPROCESO �CRONOGRAMA 

1. �Aprobaci6ndeIaconyocatoria �06deenerodei2020 

CON �VOCATOR重A 

2. �Pubiicaci6ndelaconvocatoriaen　eiportaI �De106a116　deenerodeI 

institucionaiwww.munioun0.gOb.pe) �2020. 

3. �Presentaci6ndefiiesdeO9:00a16:00horas �17deenerodeI2020. 

(horainapiazable) 



SELECCION 

EvaIuaci6ncurricuiar �DeI20a122deenerodei 

2020. 

Pub=caci6ndeaptosparalaentrevistaenei �22deenerodei2020. 

POrta=nstituciona上 

EntrevistaPersonaI �23deenerode12020. 

PubIicaci6nderesuitadofinaieneIportaI �24deenerode12020. 

institucionaI. 

SUSCR重PC量ONYREGISTRODELCON丁RATO 

Suscripci6ndeIcontrato �27deenerodei2020. 

Registrodelcontrato �27deenerodei2020. 

逗参クvIII. VARIAC量6N DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORRA:

EI cronograma de convocatoria esta sljeto a modificaciones por motivos de caso fortuito

y/O fuerza mayor.

Las modificaciones∴∴∴Se COmunicar鉦　mediante el portai in§titucionaI

書　館蛾子

(www.munipuno.gob.De).

重X.　ETAPA DE EVAしUAaON

ク　Los factores deevaIuaci6n dentro deI proceso de selecci6n tendran un maximo y un

minimo de puntos, distribuychdose de esta manera:

EVAしUACIONES �P各So �PUNTAJE M重NIMO �PUNTA」E MAXIMO 

EVALUAC量ONCURRICULAR �与0% � � 

a.Requisitosm子nimos: �2与% �2与 �25 

ー　Fbmac/6nAc∂dgm/〔a � �75 �75 

-　αI505)〃be5tu切のde � �70 �10 

∽padねd6n/ 

b.Experiencia �2与% �1与 �2与 

戸がn申佃t〇日Id占he胸ん∂d∂nでu〃加uh′ � �40 �与0 

ENTREV賞STA �与0% � � 



PuntajedelaEntrevista � �30 �与0 

PuNTAJETOTAし �100% �70 �100 

9.1.　PRESENTAaON DE DOCuMENTOS

9.1.1. DEリ¥ PRESENTAC量ON DEしCURR暮CUしUM VITAE:

EI postulante debera a句untar los siguientes documentos, en folder manila, fo=ados, y

Ordenados segdn eI siguiente orden:

・　Anexo NOOl (Carta de Postuiaci6n).

・　Copia deI documento Nacional de Identidad VIGENTE.

・　Constancia de ia SUNATque acredite contarcon RUC activoy habido.

・　ANEXO NOO2 (HO」A DEVIDA DELPOSTU」ANTE〉.

・　CurricuIum Vitae documentado, donde precise la documentaci6n existente,

(fotocopia simpIe), Ordenando de acuerdo a los requisitos minimos

SOIicitados (Formaci6n acad6mica, CurSOS y/O eStudios de especiaIizaci6n,

expe「iencia laborai)

・　Anexo NO O3 (DecIaraci6n 」urada dei PostuIante).

La documentaci6n de acuerdo ai orden soiicitado, deberるesta「 debidamente FOLIADA

en ndmero, COmenZando DOr el ultimo documento, COnforme al o「den se吊alado.

「espetando Ia fo「ma de:presenta岬

DESCALIF暮CADO deI proceso de seIecci6n.

La recepci6n de documentos es en la Sub Gerencia de Personal de ia Municipalidad

ProvinciaI de Puno, ubicada en eI 」r. Deustua NO 458- Puno (1er piso).

Nb 5e ne`せり`め仰府`場面初旬m雁○ ○n与0b伯劇陶砂.

9.1.2. OTRA INFORMAaON QUE RESU」TE CONVEN重ENTE:

La informaci6n contenida en ficha de postulaci6n (anexo O2), tiene caratter de

decIaraci6njurada. Si ei postuIante omite u oculta informaci6n y/O COnSigna informaci6n

faisa sera exciuido del proceso de selecci6n.

La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de realizar la fiscaiizaci6n posterior de

los expedientes presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que

finaImente resuIten ganadores.

しos documentos de los postulantes que no sean sele⊂Cionados. podr看n re⊂ogerlos

hasta po「 un plazo m看ximo de ⊂in⊂O (O5) dias, luego de haberse pubiicado Ios

resultados finaIes, POSteriormente serch 「eciclados, Sin lugar a reclamos.



9.2.　帥APA DEたVAしUACION CURRICULAR

En esta etapa se 「ea-izarfuna eva-uaci6n y caiificaci6n de la informaci6n de los Curriculum

Vitae presentados por los postu-antes' Los factores a considerar en dicha evaiuaci6n son Ia

de cumpIimiento de requisitos requeridos para cada puesto y/O CargO′ eStO eS′ formaci6n

profesionaI, CurSOS y/O eStudios de especiaiizaci6n (COn un PeSO de 25%) y experiencia (COn

un peso de 25%); el mismo que se deta=a en ei cuadro deI apartadoIX.

Para la caiificaci6n curricular, Se tOmara en Cuenta los siguientes criterios:

Forma⊂i6n Acad6mi⊂a. Se acredita con copias iegibies del grad0 O Situaci6n acad6mica

de acuerdo a lo sehaIado en el pe刑del puesto. Se otorga un dnico puntaje de 15 puntos,

cuando eI postuiante cumpie con los requisitos establecidos en ias bases'

Cu営sos y/O eStudios de espe⊂ia!iza⊂i6n: Se acredita con copia legibIe dei grado

acad6mico, Certificados, dipIomados′ de acuerdo a lo requerido en el pe刑deI puesto. Se

otorga un dnico puntaje de lO puntos, Cuando eI postuIante cumpIe con acreditar Ios

cursos y/O eStudios de especiaIizaci6n estabIecidos en las bases.

Experiencia General・ Todos Ios documentos que acrediten experiencia deben precisar

fecha de inicio y fin dei tiempo labo「ado.

-　R粥aque侮5Pue5わ5 Cわnde se伯qu居憎めmac高n蜜c加わo un有朋/日南c.o′7?ph向

e/施′7岬O de expe高enc居居bo′a/ se c.。nねb侮a居ddsde e/ momenわde e咋fOくね居

わmac/6n comspon微細均h que hc/均伯ねmb庇7 P高ct庇s p′O危5bna伝p∂伯b

cua/ e/ po5他局nねdebe居ane摺r doc”menわcねたcha c店南gue ac伯o妬eね/

con諏訪旬en ca5O COn肋hb seわma居en con5/d封ac/6n h expe雁n〔fa a的u産油a

paI五十de∴居obtench5n de/ g/adb de bachj侮r o存fub p′て"務bnaI s珂dn

くわc.umen鰭c/6n〆e5enねdヨ.

Pa,a「 aque侮5 Ca505 Obnd占”。 Se伯qu伯停めma`店n fgm元a J考のun伯rs/胸高e

c.on叩hめO SOんse伯quie伯ech/CaC高n b細Se COn日高cua佃u居r expe所en〔お

后boIal

Experiencia espe⊂了fica・ La experiencia especifica′ Se aC「edita con copias simples legibies

de certificados, COnStanCias de trab可o o de servicios, reSOIuciones de encargatura o

designaci6n, que eVidencie inicio y cese′ de ser eI caso′ SuS reSPeCtivas adendas o boletas

de pago de remune「aciones; u OtrOS documentos que evidencien fehacientemente la

experiencia especlfica deI postuiante.

Se otorga ei puntaje mfnimo cuando se cumpie con los requisitos estabiecidos en las bases

y se otorga el punt争je maximo cuando se supera los requisitos minimos y el postulante

demuestre tener mds afros de experiencia de io requerido, Para eIIo se toma en considera

Ia siguiente escaIa de evaIuaci6n:



Es⊂aladeevaIua⊂i6n 

A吊osdeexperien⊂ia �Punt可e 

Minimorequerido �1与 

Dela2a斤osmasdeIminimorequerido �20 

De3a4afiosmasdeiminimorequerido �22 

De4a5a斤osmdsdelminimorequerido �24 

De5a斤osamasdeImhimorequerido �2与 

Aque=os postulantes que no oumpIan ⊂On los requisitos exigidos: eXPerien⊂ia.

fo「maci6n acad6mica, grado. cu「sos y/o estudios de especializa⊂i6n pa「a ⊂ada una de

ias plazasIpuestos del p「esente con⊂urSO. aSi como aquellos que presenten DN量

Cadu⊂ado, Sin ficha de ia SUNAT. siれdocumento que acredite eI perfiI m了nimo

「eque「ido. entre ot「os, O aque=os que sobre⊂alifiquen los requisitos exigidos, Seran

eliminados automaticamente.

9.2.1. SUB ETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en la clasificaci6n de Ios postuIantes que caiifican para ia etapa

de entrevista personal. Para estos efectos, Se PrOCedera a reaIizar eI an釦sis de ios

resuItados obtenidos de los postulantes, Segdn ei orden de m6rito por cargos/PueStOS.

En tai sentido, PaSar台n a la etapa de entrevista personal aqueiios que obtengan un

Punt可e minimo aprobatorio de 40 puntos y se encuentren ubicados dent「o de los

C暮NCO (05) PRIMたROS PUESTOS, Saivo aqueiIas puestos convocados que requie「an

m台s de un puesto, en taI supuesto, Se COnSiderara la cantidad necesa「ia para cubrir los

PueStOS.

Los postuIantes podrch obtener las siguientes condiciones:

1. CAuF量CA: Cuando ei postuiante cumpIe con todos Ios requisitos estabIecidos en

el pe刷de puestos, Obteniendo un puntaje m了nimo aprobatorio de 40 puntos y se

encuentra ubicado dentro de ias temas.

2. NO CALIFICA: Cuando ei postulante no cumpIe con uno (01) o mds requisitos

estabiecidos en el pe刑de cargo/PueStO O SObrecaIifique los mismos y/O nO Se

encuentra considerando dentro de las TERNAS.

9.2.2. PUBLICAC重6N DE RESUしTADOS DEしA EVALUAC賞ON CURRICuLAR

La Comisi6n pub=cara en el portai institucional de la Municipa=dad Provincial de Puno′

los resuitados de Ia evaiuaci6n curricular, aSf como el iugar, fecha y hora en que se

desarroIlar訓a Etapa de Entrevista Personal.



圏墓園

Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aque=os postuIantes con condici6n

′′CALIFICA′′ en la Etapa de EvaIuaci6n Curricuiar y que se encuentren dentro de las

temas conformadas.

9.2.3. ABSOLUC賞6N DE CONSULTAS

Aque-Ios postulantes que no se encuentren de acuerdo con ios resuItados de la

evaIuaci6n curricuIar, POdran hacer su consuIta en forma inmediata a la publicaci6n de

Ios resultados y antes de la etapa de entrevista personaI.

EI procedimiento de reclamaci6n se efectuara en forma presenciai y directa con la

Comisi6n encargada, Para tai efecto ei recIamante debera exhibir su DNI y el cargo deI

documento de postulaci6n.

La de=beraci6n de la recIamaci6n se efectua「a en forma inmediata y en presencia deI

recIamante.

9.3.　ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAし

En esta etapa se reaiizar台una evaiuaci6n y caIificaci6n de ios conocimientos y

competencias 「equeridas para los cargos/PueStOS. Los miembros del jurado caIificador

seran conformados por la Comisi6n Encargada de la Convocato「ia′ eValuaci6n y seIecci6n

Para COntrataCi6n de personal CAS.

Esta etapa tiene un peso de1 50% deI puntaje totaI, Siendo el puntale minimo de 30 puntos

yel maximo de 50 puntos.

Para la presente etapa s6Io se tomara en cuenta los siguientes criterios de ca=ficaci6n:

重ND賞CADORES �P各So 

Presentaci6npersonaI �10% 

Conocimientos �20% 

ActitudesyAptitudes �10% 

Motivaci6n �10% 

9.4.　BON重FICACIONES

l. Bonificaci6n por se「 personalしicen⊂iado de Ias Fuerzas Armadas.

Se otorgarfuna bonificaci6n del diez por ciento (10%) sobre eI punt句e obtenido en

-a Etapa de Entrevista, de conformidad con lo estabiecido en el artieuIo 4O de la

Resoiuci6n de Presidencia Becutiva NO O61-2010-SERVIR.IPE, Siempre que ei

postuIante cumpIa obligatoriamente con los siguientes requisitos:

a. Indicar en su Ficha de PostuIaci6n su condici6n de Licenciado de las Fuerzas

Armadas.



b. Aqjuntar copia simple del documento oficiaI emitido por la autoridad

COmPetente que aC「edite su condici6n de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bon輔caci6n po「 Discapa⊂idad

Se otorgarfuna bon輸caci6n por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre ei

Puntaje totai, Siempre que ei postuiante cumpla obIigatoriamente con los siguientes

requisitos:

-　Adjuntar copia simpIe deI documento dei camet de discapacidad y/O reSOluci6n

emitida por eI CONADIS.

9.5.　PUBLICACION DE RESuしTADOS FINALES

La pub=caci6n de Ios resuitados finaies se reaiiza「a en la fecha estabiecida en ei

CrOnOgrama a traV6s del porta=nstitucionai de la MunicipaIidad Provincial de Puno

(WWW.munipuno.gob.pe).

X.　　DECLARATORRA DE DES暮ERTO O DE CANCELAC暮ON DEL PROCESO:

EI proceso puede ser decIarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postuiantes ai proceso de seiecci6n.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos o

SObreca冊que.

C. Cuando habiendo cumpiido Ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes

Obtiene punt可e minimo en ias etapas de evaIuaci6n dei proceso.

XI.　CANCELAC暮ON DEL PROCESO DE SELECC暮ON

EI proceso puede ser canceiado en aiguno de Ios siguientes supuestos, Sin que sea

responsab帥dad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad aI

inicio dei proceso de selecci6n.

b) Por restricciones presupuestaIes.

C) Otras debidamentejustificadas.

Abog. Karin Lらonor Roque GonzaIes

Presidente 1er Miembro



ANEXO NO Ol
秘抄勿d細必衣勧∽

CARTA DE POSTULACION

SehoIeS:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO,

PRESENTE.-

Naciona/ de /dentidad NO

/dent碗ado(少　con Documento

med伯nte /a presente,　SO侮〃o se me

COnS妃eIe pa伯　pa万f坤ar en e/ConcuISO Pub侮o de CAS NO COnVOCado

por /a Munic佃a〃dad ProvhciaI de Puno, a mo de acceder aI puesto con o6dゆNO

Cuya denomhaci6n es

dep e n den cia

Para /o cua/ adyunto /os s佃uientes documentos debidamente fo伯dos, en eI sゆuiente oIden:

1. Anexo NO Ol: Ca万a de Postu/aci6n.

2. Capia de Documento Nacfona/ de Ide所/dad - DN/.

3. Constancia de SUNA「

4. Anexo NO O2: FORMATO HOJA DE V/DA.

5・ CuhicuIum V/tae documentado (fotocQpia simple), Ordenado de acuerdo a Ios

requisitos mhh7OS SO/f班ados.

6. Anexo NO O3 - Dec/aI輸Ci6n JuI省da deI Postu/ante.

Sh otIt) pa鵬u/ar quedo de Usted

Puno,

HRMA

DNI No

de de 2019.



7紘破砕秘あd声∽“履融わな的

ANEXO No O2

FORMATO HOJA DE VIDA DEしPOSTU」AN丁E

/　-‾‾- �CARGOALQUEPOS丁ULA �� DEPENDENCIAYIOAREA �� 

∴∴ �)¥→¥ 
胃弱DATOSPERSONALES. 

(、ヽ. 鬱㌢APEし」iDOSPATERNOS �APELLiDOSMATERNOS ��NOMBRES 

LUGAR DE NACiMtENTO FECHA DE NACiMiENTO

DEP丁, PROV, DiSTRITO

DOCUMENTOS

RUC NO BREVETE NO
CATEGORIA DE

BREVETE

DOMiCILIO ACTUAL, DiRECCION:

DiSTRITO PROViNCIA DEPAR丁AMENTO NOI LTIMZ COMUNIDAD

TELEFONOSI CORREO ELECTRONICO

CELU」AR/RPMIRPC, OtrO,
DIRECCiON DE CORREO

EしECTRONICO

FORMACiON ACADEMICA:

ADICIONALES:

DecIarasuvoluntaddepostuIaresestaconvQCatOriademaneratransparenteydeacuerdoalas 

condicionesse吊aIadasporlainstituci6n(　)NO.(　)SI 

DecIaratenerhえbiiessusderechoscivilesyiaborales?()NO〈　〉Sl 

`Tienefamiliaresdi「ectosdent「odeCuartoGradodeConsanguinidad’SegundodeAfinidadopo 

raz6ndematrimonio,trabajandoenlaMunicipalidaddePuno・ 

SI()Se吊alenombreyparentesco NO() 

=C6nyugeoconviviente/Padre-Mad「eIHijosIHermanos/Nietos/AbuelosITiosHnos・dePad「es 

Sobrinos/Hijosde HermanosIpadrastro-Madrastra/hijastralSuegrosNemos-NuerasIHermanastrosICuhados" 

Enapiicaci6ndeloestablecidoporelart-48deialeyNO29973’しeyGene「aldepersonascon 

輩講話l壷親藩豊。。id。d?()S一　()NO. 
Deserpositivasu「espuestaタSehaieeitipodediscapacidadyregistreeIn心merodefolio" 

TiPO　`　　　　　　　　FO」lONo 
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El (La) que susc「jbe

ANEXO No O3

DECLARACION JURADA DEL POSTUしANTE

identificado(a) con DNI NO

Qmiciliado(a) en

Con RUC NO

OnVOCatO「ia N.O　　-2O20-MPP. De ia Municipaiidad P「OVinciaI de Puno, decIaro bajo ju「amento que:

一b「e el impedimento de Cont「atar en caso de Pa「entesco en apiicaci6n dei Art. 1O de la Ley NO

771 y el Art. 2O de su RegIamento ap「obado po「 Dec「eto Sup「emo NO O21-2000-PCM, al haber leido la

aci6n de los funcionarios de di「ecci6n ylo pe「sonaI de confianza de la Municipa=dad P「ovincial de

Puno, que tienen facuitad pa「a contratar o nomb「a「 pe「sonal o tienen injerencia di「ecta o indi「ecta en

el proceso de seIecci6n en ei que pa巾cipo, nO guardo relaci6n de parentesco con ninguno de e=os.

Sob「e Incompatibilidad de ingresos, en aP=caci6n dei Art. 4O Numera1 4.3 deI Dec「eto Sup「emo NO

O75-2008-PCM, RegIamento deI Decreto LegisIativo NO lO57, que nO Pe「Cibo del Estado Pe「uano ot「os

ingresos en forma simultanea; Salvo po「funci6n docente o po「 se「 miemb「o de … 6「gano coIegiado.

Respecto a ios Impedimentos pa「a ser cont「atado po「 el Estado, decia「O que nO me enCuent「O

incu「SO en ninguna de las causales que impiden mi contratacj6n bajo ei R6gimen de Contrataci6n

Administ「ativa de Servicios, reguiada en ei Dec「eto Legislativo NO lO57, y Su 「egiamento ap「obado por

Dec「eto Sup「emo NO O75-2008-PCM.

Sobre el P「incipio de Ve「acidad, SOy 「eSPOnSable de la ve「acidad de todos ios documentos e info「maci6n

que presento pa「a efectos deI p「esente proceso. De ve「ifica「se que la info「maci6n es falsa, aCePtO

グ　expresamente que ia Entidad p「oceda a mj 「etiro automatico, Sin pe申Cio de las acciones legaIes que

¥ CO「「eSPOndan.
・ He ieido ia Ley deI C6digo de Etica de la Funci6n PdbIica y su Regiamento, aProbados po「 ia Ley NO

27815 Y eI Decreto Sup「emo NO O33-2OO5-PCM, 「eSPeCtivamente, PO「 io que me comp「ometo a

Observa「 dichas normas, bajo 「esponsab冊dad.

. En aplicaci6n delArt. 1o de la Ley N0　27588, Ley que establece p「ohibiciones e

incompatib=idades de funcionarios y servido「es pdbIicos, que POr ei ca「acte「 o natu「aieza de la funci6n

que desempe臼e o Ios servicios que b「inde aI Estado bajo cualquie「 moda=dad cont「actuai, tenga

ac∞SO a info「maci6n p「iviIegiada o 「eIevante, O Si mi opini6n ha sido determinante en la toma de

decisiones, guarda「e sec「eto o 「eserva respecto de ios asuntos o info「maci6n que po「 Ley exp「esa tengan

dicho ca「acte「.

●　No tengo ia condici6n de deudo「 aiimenta「io mo「oso ni esta「 Comp「endido en Regist「o Nacionai de

Deudores A=menta「jos Morosos - REDAM que dispone la Ley N0 28970.

●　No me encuent「o INHABILITADO segun ei Regist「O Nacional Sanciones de Destitucich y Despido

(RNSDD).
. No tene「 antecedentes policiales, PenaIes yjudiciaies.

DecIa「o ademas que tengo pieno conocimiento de las no「mas que se mencionan en esta DecIaracj6n Jurada

y me ra緬CO en la informacj6n proporcionada, y que la faita de ve「acidad de lo manifestado da「a lugar a las

SanCiones y 「esponsab帥dades adm面st「ativas y judiciaIes confo「me a io dispuesto en la no「matividad

Vigente.

Puno, _de

FIRMA

de 2020



とSeencuentraUstedcomprendidodentrodeIregist「odedeudoresaiimentariosmorosos,de 

acuerdoaIaLeyNO28970? 

( �)NO()Sl, 

IndiquesiesLicenciadodeiasFuerzasA「madas,(　)Sl(　)NO　De　ser　positiva　su 

「espuesta,　　　　　　　SehaIe　　　　　　　　el　　　　　　　ndmero　　　　　　　　de 

●　　● 

FIRMA


