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MUNICI PAEED;S£§D?I NCIAL COMISION CAS-01-2024

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°® 1057
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N° 001-2024-MPP

l. ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : Municipalidad Provincial de Puna
RUC 20146247084

L. DOMICILIO LEGAL: Jr. Dedstua N® 458 - Cercado/Puno
. OBJETO DE LA CONVOCATORIA CAS:

La Municipaiidad Provincial de Puno requiere contratar los Servicios de Personas Naturales Bajo el Régimen
Especial de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE NECESIDAD TRANSITORIA - CAS, para que
presten servicios en |as diferentes dependencias, unidades organicas y/o areas solicitanies, para el cumplimiento
de las funciones y objetivos de Ia Entidad, de acuerdo al siguiente detalle:

Pas Nou |5 DEPENDENCIAL ol il o o wmamgugsm | canmpAD
- OFICINA DE CONTROL ESPECIALISTA EN GESTION DE DENUNCIAS 1
INSTITUCIONAL DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN GESTION
002 OHEQ%EE::?SS:FGL Y MONITOREQ DEL ORGANG DE CONTROL 1
INSTITUCIONAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
i OFICINA DE CONTROL RECOPILAGION DE INFORMACION EN ;
INSTITUCIONAL CONTROL GUBERNAMENTAL (POSTERIOR,
SIMULTANEQ Y RELACIONADO)
PROCURADURIA PUBLICA
004 MUNICIPAL ABOGADO !
GERENCIA DE ASESORIA
JURIDICA ABQRADG !
GERENCIA DE ASESORIA , |
o ASISTENTE JURIDICO 1
SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION ¥ - ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO - ’
PROGRAMACION MULTIANUAL | SEGUIMIENTO CEPLAN
DE INVERSIONES
008 SUB GERENCIA DE ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 1
PRESUPUESTO PROYECTOS DE INVERSION
OFICINA DE SUPERVISION'Y ESPECIALISTA EN EVALUACION DE
009 LIQUIDACION DE PROYECTOS 1
INVERSIONES
SUB GERENCIA DE
FORMULACION Y EVALUACION
010 DE PROYECTOS DE ESPECIALISTA EN DISENO DE PROYECTOS 1
COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL
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COMISION CAS$-01-2024

DEPUND
UMNIDAD DE IMAGEN
011 INSTITUCIONAL Y AUXILIAR EN REDACCION 1
PROTOCOLO I
UNIDAD DE IMAGEN |
012 INSTITUCIONAL Y | TECNICO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL 1
PROTOCOLO | §
| UNIDAD DE IMAGEN ,
013 INSTITUCIONAL Y ASISTENTE EN COMUNICACION 1
PROTOCOLO i
OFICINA DE EJECUCION
014 | Sy NOTIFICADOR - FISCALIZADOR 1
OFICINA DE ATENCION, _
015 | ORIENTACION Y DEFENSORIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2
DEL VECINO -
GERENCIA DE
016 Wi ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
GERENCIA DE
017 o | FISCALIZADOR - NOTFIGADOR 1
GERENCIA DE
s ADMINISTRACION HBOGARY™ 1
019 | SUB GERENTE DE LOGISTICA COTIZADOR DE BIENES 1
020 | SUB GERENTE DELOGISTIOR | ESPECALSTAEN EPANDT{]R&TAGIDNES DEL ,
021 | SUB GERENTE DE LOGISTICA ESPEC"E"UST‘E"S;%E%’ Bl e DR g
T ESPECIALISTA LEGAL EN CONTROL L
| ]
| 622 |  CONTROL PATRIMONIAL bt !
SUB GERENCIA DE ;
| 02 e ANALISTA EN TESORERIA 1
SUE GERENCIA DE -
| 024 s TECNICO - GIRADOR :
/) SUB GERENCIA DE ,
| 025 iR | ESPECIALISTA CONTABLE EN DEVENGADOS 1
SUB GERENCIADE |
02 e | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
] GERENCIA DE | |
| 027 | nisTRACIN TRIBUTARIA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA 1
2y GERENCIA DE
\,_ | 028 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA | ABDIBALD 1
g SUB GERENCIA DE ' ;
"o o4 9 | RECAUDAGION TRIBUTARIA AT .
SUE GERENCIA DE ' T
B | e e i | ESPECIALISTA- TRIBUTARIO 1
SUB GERENCIA DE
| gpan e e | FISCALIZADOR - NOTIFICADOR 1
SUBGERENCIADE | :
o RS 5 e TECNICO EN REGISTRO VEHICULAR 1
SUBGERENCIADE |
053 | gttt et b ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
e e P e ;
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SUB GERENCIA DE FINANZAS
Y OPERACIONES/SUB
GERENCIA DE FISCAL!ZAEIGN
Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE
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COMISION CAS-01-2024

TECNICO TRIBUTARIO

SUB GERENCIA DE FINANZAS
Y OPERACIONES/SUB
GERENCIA DE FISCALIZACION
Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

035

FISCALIZADOR

SUB GERENCIA DE FINANZAS
Y OPERACIONES/SUB
GERENCIA DE FIECALIZACIDN
Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

036

NOTIFICADOR

GERENCIA DE DESARROLLD

037 URBANO

ASISTENTE LEGAL

GERENCIA DE DESARROLLC

0k URBANO

ABOGADO

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y CONTROL
URBANO

039

ESPECIALISTA EN PARAMETROS URBANOS

SUB GERENCIA DE
@ 040 | PLANEAMIENTO Y CONTROL
N5 URBANO

ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE EDIFICACION

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y CONTROL
URBANO

041

ESPECIALISTA EN HABILITACIONES URBANAS

SUB GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y CONTROL
URBANC

042

INSPECTOR TECNICO

SUB GERENCIA DE REGISTRO

R DE TRANSPORTES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE REGISTRO
DE TRANSPORTES

TECNICO ADMINISTRATIVO PUBLICO

SUB GERENCIA DE
INSPECCIONES DE TRANSITO

ASISTENTE EN EMISION DE LICENCIAS

SUB GERENCIA DE
INSPECCIONES DE TRANSITO

RESPONSABLE DE AFI

SUB GERENCIA DE CATASTRO

COORDINADOR CARTOGRAFICO CATASTRAL

SUB GERENCIA DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

| o048

ADMINISTRADOR DE MERCADOS

SUB GERENCIA DE

o9 ACTIVIDADES ECONOMICAS

ESPECIALISTA LEGAL

GERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE, SANEAMIENTO Y
SERVICIOS

050

ASESOR LEGAL

GERENCIA DE TRANSPORTE Y

051 SEGURIDAD VIAL

ASESOR LEGAL

OLOICIC)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

COMISION CAS-01-2024

DE FUND
052 GERE”é:E'E Bglgig“ﬁ;f RIEY ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
| SUB GERENCIA DE DEFENSA |
053 | CIVILY GESTION DE RIESGO ASISTENTE LEGAL 1
DE DESASTRES B
o54 | CERE “ﬂﬁ ﬂEF'EELE”‘ER'A COORDINADOR DE INVERSIONES :
SUB GERENCIA DE OBRAS
995 | PUBLICAS Y MANTENIMIENTO i 1
GERENCIA DE DESARROLLO
056 | HUMANO Y PARTICIPACION ASESOR LEGAL 1
CIUDADANA
GERENCIA DE DESARROLLO
057 | HUMANO Y PARTICIPACION CHOFER 1
CIUDADANA
GERENCIA DE DESARROLLD
058 | HUMANO Y PARTICIPACION | COCORDINADOR ﬁﬁ#:ﬁzﬁﬁm ARTICULADD 1
CIUDADANA | '
GERENGIA DE DESARROLLO |
050 | HUMANO Y PARTICIPACION = COORDINADOR DE ACTORES SOCIALES 1
CILIDADANA | B
060 SISFOH EMPADRONADOR - DIGITADOR 3
| CENTRO INTEGRAL DEL ;
061 ADULTO MAYOR - CIAM PSICOLOGO 1
T SUB GERENCIA DE
| DESARROLLO DE LA MUJER,
L NINO, ADOLESCENTE Y SECRETARIA 1
ADLLTO MAYOR
063 OMAPED ASISTENTE OMAPED 1
064 OMAPED PSICOLOGD 1
065 OMAPED ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
066 DEMUNA TRABAJADOR (A) SOCIAL 1
067 PRSD%?%EEHEENS%EEEES ASISTENTE EN SISTEMA PVL 1
GERENCIA DE GESTION
| 068 | INTEGRAL DE RESIDUOS ASISTENTE LEGAL 1
SOLIDOS
GERENCIA DE GESTION
060 | INTEGRAL DE RESIDUOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
s0LIDOS S
070 | PRGG??%‘“QEEETE’EE“LES ALMACENERO 1
071 | FRGG?;;”TF‘?EEETEEE““LES ASESOR LEGAL 1
| .'
072 | FRDG??;”;EEETEE@MLES ADMINISTRADOR DEL TERMINAL ZONAL 1
¥ f "
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUND
573 | PROGRAMATERMINALES | JEFE DE OPERACIONES Y LIBERACIONES DE 1
TERRESTRES VEHICULOS |
PROGRAMA TERMINALES ) .'
074 Lt RECAUDADCR B s
PROGRAMA TERMINALES : -
075 ol Ly TECNICO EN ENFERMERA | 1
PROGRAMA TERMINALES | ,
076 < bl | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
PROGRAMA ESPECIAL DE
OPERACION DE
o7 e e e APOYO ADMINISTRATIVO 1
MAQUINARIA Y EQUIPO
| " PROGRAMA ESPECIAL BAHIA
018 | T TERIOR DE PUND ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
| PROGRAMA ESPECIAL ;
018 | o e e e _ TECNICO EN FISIOTERAPIA 1
PROGEAMA ESPECIAL : ;
O | oo e N L TECNICO EN ENFERMERIA 1
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
081 iR JEFE DE OPERACIONES IVP 1
TOTAL 04

h,j V. FINALIDAD:

La finzlidad es seleccionar personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias que relinan los requisitas

yla perfil de acuerda con los requerimientos de servicios, a través de la Comision Encargada de la Convocataria,

,;\\ Evaluacion y Seleccion para contratacion de Personal bajo la medalidad de Contratacion Administrativa de
o Servicios {CAS), designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 1122-2023-MPP/GM.

.'i » ladependencia encargada de realizar &l proceso de Contratacion, es la Gerencia de Administracidn a través
de |2 Sub Gerencia de Personal.

» Las plazas, requisitos especificos y montos por cada cargo se encuentran establecidos en el cuadro de peril
de puestos.

V.  BASELEGAL:

1. Ley 29845, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N®

=4 1057 y otorga Derechos Laborales.

i 2. LleyN°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracidn Pablica.

3. Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4, Ley N® 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremao N® 003-2013-DE.

5 Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia lzboral y modifica el Decreto Legislativa N* 1401,

& Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenas
Laborales del Sector Plblico.

7. LeyN® 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcian Plblica.

8. Ley N 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, madificade por el Decreto
Legislative N® 1377, v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremao N® 008-20013-JUS.
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| Manicipatidad Prssinciat de P

COMISION CAS-01-2024

DE PUNQ

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un emplec.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual:
y 5u Reglamenta, aprobado con Decreto Suprema N° (H9-2002-PCM.

Ley N® 28733, Ley de Proteccion de Datos Persanales y su Reglamenta.

Ley N® 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Decreto Legislativa N° 1057 que requla el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-3ERVIR-PE que aprueba la maodificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* §1-2010-SERVIR/PE, &n lo referido a procesos de seleccion.
Resalucion de Presidencia Ejecutiva N* 140-2018-53ERVIR-PE que aprusba los “Lineamientos para el
otorgamienta de ajusies razonables a las personas con discapacidad en el procesa de seleccion que
realicen las entidades del sector pablico”.

Decreto Legislativa N® 1401 y su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N 083-2018-PCM.
Decreto Legislativo N* 1248 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo (eneral.

Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024,

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

PERFIL REQUERIDO

CODIGO: 001
ESPECIALISTA EN GESTION DE DENUNCIAS DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

EXPERIENCIA LABORAL

res (03} anos en el sector putﬂ;m yio

- Expertencla General:
privado.
- Experiencia Especifica; Un (01} afio en Control Gubemamental,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Anglisis, iniciativa, dinamismo, planificacion,
confidencialidad y orientacidn a resultados.

redaccion,

FORMACION ACADEMICA,
—_ | GRADO ACADEMICO Y/Q NIVEL
P e, | DE ESTUDIOS

- Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion yio carreras
afines con colegiatura habilitada.

/| CONOGIMIENTOS

- Cenecimiente en Gontrol Gubemamental y Gestién Publica.
- Conocimientos en Ofimatica.

- Mangjo de aplicativos informaticos implementados por la
Contraloria General de la Repiblica.

L

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

En control gubemamental, (Preferencia acreditar 500 horas):
Control Gubernamental.

senvicio de Control Especifico.

Contral Simultaneo.

Sistemas Administrativos del Estado.

En gestidn publica, (Preferencia acreditar 500 horas): |
- Gestion Piblica,

- Planificacion y Presupuesta Plblico.

]
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Q@ﬂ ‘ THaunicipalidad Provincial de Puno

Muuicwmmn Pnnwncim. COMISION CAS-01-2024

DE PUNOC

SIAF, SIGA, SEACE.
Contrataciones del Estado.

REQUISITOS ADICIONALES

- Egresado de Maestria.
Haber laborade en CGR, OCl o SOA (Sociedad de auditoria).

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO
Funcicnes a desarrollar:

Recibir, evaluar las denuncias sobre actos de carrupcicn emitida a nivel de la municipalidad provincial
de puno, y entidades dentro de nuestro ambito de control.

Recopilar, analizar y generar reportes relacionados a la evaluacion y atencion de denuncias recibidas
por el OCI, asi como de encargos de solicitudes de intervencion remitidos por la Contraloria General de
la Repablica

Realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias sobre actos de corrupcion emitida a nivel de
la municipalidad provincial de puno. y enfidades dentro de nuestro ambito de contral; asi como de las
medidas de proteccion al denunciante.

Apoyar a las comisiones de control en la ejecucién de los servicios de Control: Posterior y simultaneo y
relacionados a nivel de: Planeamiento, planificacion, ejecucion y elaboracion de informe, de
conformidad con las directivas; manuales y demas lineamientos emitidos por la Contraloria General.
Organizar, controlar y mantener actualizado la documentacion yio papeles de trabajo de auditoria en
apoyo a las comisiones de servicios de control.

Participar de las visitas de verificacion, inspeccion y recopilacion in situ de informacion correspondientes
a la Municipalidad Provincial de Puno y entidades sujetas bajo el ambito de Control del Organo de
Control Institucional, durante la ejecucion de servicios de control servicios de Control: Posterior y
simultaneo y relacionados.

Proyectar las situaciones adversas resultantes de Servicios de Control Posterior, Simultaneo y
Relacionados, conforme a la nonmativa de control y a |a normativa vigente.

Mantener ordenado, completo y actualizado el acervo documentario (documentos recibidos /
documentos emitidos) del OCI.

Recepcion, registro, derivacion y seguimiento a la conclusion de los expedientes a través del Sisterna
de Gestion Documentario — SGD de la CGR implementada en el OCI,

Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y registrada en los sistemas informaticos
de la Contraloria General de la Replblica, derivadas de las labores del drgano o unidad organica; a fin
de mantener la confidencialidad correspondiente.

(Otras labores que le asigne el jefe de OCI.

T CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[CONDIGIONES T DETALEE SHETE :
LUGAR DE PRESTACION DEL Drgann de Control Instrmcmnal de la Munmrpalldad Provincial de
SERVICIO Puna.
: Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
RURAGION DB CONTRATO Término: 31 de actubre del 2024, |
S/ 2, 400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los |
REMUNERACION MENSUAL I montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- - Disponibilidad inmediata
OTRAS CONDICIONES - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ESENCIALES DEL CONTRATO - No contar con impedimentos establecidos en el numeral 7.2.2 de
la Directiva N* 020-2020-CG/INORM “Directiva de los Organos de

-'—\.-'—H.-'—
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Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N®
382-2020-CG y modificatorias
- (Ofras que establezea |z Entidad

CODIGO: 002
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN GESTION Y MONITOREQ DEL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

- Expenenma General Gm«cn (05} aﬁﬂs en elsector pubhm ].n’o
EXPERIENCIA LABORAL privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afo en Control Gubemamental.

“I-EEILFDADESD*:CIMPETENC! ik Analisis, . _inil:iathrai. dl_nlarnismﬂ, planificacion,  redaccion |
confidencialidad y orientacion a resultados.

E%ﬁgw:ggﬂ%&ﬂlﬁL - Titula Profesional en Contabilidad, Administracion o carreras afines
DE ESTUDIOS con colegiatura habilitada.

- Conocimiento en Control Gubernamental y Gestion Piibiica.
- Conocimientos en Ofimética.
CONOCIMIENTOS |- Manejo del SIAF Y SIGA.

- Mangjo de aplicatives informaticos implementados por la
Contraloria General de Iz Replblica.

En control gubernamental y gestion plblica (Preferencia acreditar un
minimo de 800 horas):

- Auditoria y Narmas de Control.
- Control y Auditoria Gubernamental,
- Gestién Publica,
Lo | - Planificacién y Presupuesto Publico.

i %’ggﬁi[ﬁ Emsg:.arc-s e - Gestion de Contrataciones del Estado.

- - Ley de Procedimiento Administrativo General.

- SIAF, SIGA, SEACE.
- (Gestion de Tesoreria.

- Criterios para evaluar documentos presentades durante eI
procedimiento de seleccion.

- Egresado de Maestria.

e o) REQUISITOS ADICIONALES |\ taborado en CGR, OCl o SOA (Sociedad de auditoria)

e * CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥fO CARGO
Funciones a desarallar;

* Seguimiento del Plan Operativo Institucional - POl en [a pagina del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico - CEPLAN.

Elaboracion de pedidos de compra y servicio en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa.

Elaboracion de reportes del Sistema Integrado de Administracion Financiera y Sistema Integrado de

Gestion Administrativa.

e Recepcion, registro, denvacion y seguimiento a Ia conclusion de los expedientes a través del Sistema
de Gestion Documentario — SGD de la CER implementado en el OCI

OIOIGICHD l,/jﬂfﬂﬂ’ Qﬁﬂm!
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DEPUND

« Proyectar las situaciones adversas resultantes de Servicios de Control Posterior, Simultaneo y
Relacionados, conforme a la normativa de cantrol y a la normativa vigente.

« Mantener ordenado, completo y actualizado el acervo documentano (documenios recibidos |
documentos emitidos) del OCI.

+ Recopilar, analizar y generar repories refacionados a la evaluacion y atencion de denuncias recibidas
por el OCI, asi como de encargos de solicitudes de intervencion remitidos por la Contraloria General de
la Repiblica.

= Apoyar a las comisiones de control en la ejecucion de los servicios de Control; Posterior y simultaneo
relacionados a nivel de: Planeamignto, planificacion, ejecucion y elaboracion de informe, de
conformidad con las directivas, manuales y demas lineamientos emitidos por la Contraloria General.

e Crganizar, controlar y mantener actualizado la documentacion y/o papeles de trabajo de auditoria en
apoyo a las comisiones de servicios de control.

» Participar de las visitas de verificacion, inspeccién y recopilacion in situ de informacion correspondientes
a la Municipalidad Provincial de Puno y entidades sujetas bajo el &mbito de Control del Crgano de
Control [nstitucional, durante |a ejecucidn de servicios de control servicios de Contral: Posterior y
simultaneo y relacionados

=  Cautelar y resguardar la integridad de Iz informacion recibida y registrada en los sistemas informaticos
de la Contraloria General de la Repiiblica, derivadas de las labores del Grgano 0 unidad onganica; a fin
de mantener la confidencialidad comespondiente.

+ Ofras labores que le asigne €l jefe de OCIL

il ,5 = CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
o
 CONDICIONES

LUGAR DE PRESTAGIH DEL - rgarm decnml Instr!ucmr‘:al da la Munlclpalldad F’mwnclai de |

SERVICIO Puno.
: Inicio  : Desde |a suscripcion del contrate
‘ DURACION DEL CONTRATO | ¢ mino: 31 de octubre del 2024,
S/ 2, 400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
HEMUNERAG!{]N MENSUAL montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
if. trabajador.
i - Disponibilidad inmediata.
- No tener impaedimentos legales para contratar con el estado.
- No contar con impedimentos establecidos en el numeral 7.2.2 de
OTRAS CONDICIONES :
ESENCIALES DEL CONTRATO Ia Directiva N® 020-2020-CG/NORM *Directiva de los Organos de
Control Institucional”, aprobada por Resolucion de Contraloria N*
392-2020-CG y modificatorias, |
- Otras que establezca la Entidad.

CODIGO: 003
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN RECOPILACION DE INFORMACION EN CONTROL
GUBERNAMENTAL {PDSTERIDR SIMULTANEQ Y RELACIDNADD]

- Experlenl:la Generai Cuatro {ﬂd) anos en eEser;tor publloo y.!’o
privado.
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: Tres (03) afies en Control
| Gubemamental.
- Anglisis, inicigtiva, dinamismo,  planificacion, redaccion
HABILIDADES O COMPETENLINS confidencialidad y orientacién a resultados.

GO f pm @Mﬂb&’
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| Manicipatidad Prasinciat de P

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUND
FORMACION ACADEMICA, . , . R
GRADO ACADEMICO YIO NIVEL |~ Titulo F‘I‘D‘T&Stﬂﬂﬂ en _Contabqlrdad. Adminisiracion o carreras afines
- Conocimiento en Control Gubernamental y Gestion Pablica.
CONOCIMIENTOS - WImmnms E!’? D!?matma. ,
- Manejo de aplicatives informaticos implementades por la
Contraloria General de la Repiblica.
o En gestién plblica v Confrol Gubemamental (Preferencia acreditar
800 horas);
CURSOS YfO ESTUDIOS DE - Qeston it
ESPECIALIZACION. - Control Gubernamental,
_ - Control Concurrente,
| - Ley de Procedimiento Administrative General,
- S|AF, SIGA, SEACE.
REQUISITOS ADICIONALES - Haber laborado en CGR, OCl 0 SOA (Sociedad de auditoria).

i

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desamollar,

Recopilar informacion para la ejecucién de los servicios de control posterior en su modalidad de
auditoria de cumplimiento, servicic de conirol especifico u ofros que disponga en Jefe Inmediato.
Recopilar informacion para la ejecucion de los servicios de control simultaneo en su modalidad de
control concurrente, visita de control u orientacion de oficio, a en Jefe Inmediato.

Recopilar informacicn para la gjecucién de los servicios de contral relacionados que sean priorizadas
por la Contraloria General y otros que disponga el Jefe Inmediato,

Apoyar a las comisiones de control en la ejecucion de los servicios de Control: Posteriar y simultaneo y
relacionados a nivel de: Planeamiento, planificacion, ejecucion y elaboracién de informe, de
conformidad con las directivas, manuales y demas lineamientos emitidos por la Contralaria General,
Participar de las visitas de verificacion, inspeccion y recopilacion in situ de informacion comespondientes
a la Municipaiidad Provincial de Punc y entidades sujetas bajo el ambito de Control del Organo de
Control Institucional, duranie la ejecucion de servicios de control servicios de Control: Posterior y
simultaneo y relacionados.

Cautelar y resguardar la integridad de |a informacion recibida y registrada en los sistemas informéaticos
de la Contraloria General de |a Repiblica, derivadas de las labores del drgano o unidad organica; 2 fin
de mantener la confidencialidad comespondiente.

Mantener ordenado, completo y actualizade el acervo documentario (documentos recibidos /
documentos emitidos) del OCI.

Recepeion, registre, derivacion y seguimiento a la conclusion de los expedientes a través del Sistemna
de Gestion Documentario — SGD de la CGR implementado en el OC,

Qrganizar, controlar y mantener actualizado la documentacion ylo papeles de trabajo de auditoria
{Posterior, simultaneo o relacionado), en apoyo a las comisiones de servicios de control.

Otras labares que le asigne el jefe de OCI.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

“LUGAR DE PRESTACIONDEL | Oraano de Control Institucional de Iz Munmpalrdad Provncia de |
SERVICIO Puno.

: Inicic  : Desde la suscripcion del contrato '
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de cctubre del 2024, ‘
fwE e {/Om’?émaw!
@ www.munipuno.gob.pe Cest'sn 2023 -

%, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd

e e Talal




E 4 | Municipatidad Pravinciat de Pus

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUND
S/ 2, 400.00 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL | montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al |
trabajador.

B - Disponibilidad inmediata _
- No tener impedimentos legales para contratar con el estado,

- No contar con impedimentos establecidos en el numeral 7.2.2 de
' OTRAS CONDICIONES o s .
" ESENCIALES DEL CONTRATO la Directiva N 020-2020-CG/NCORM "Directiva de los DTQHI'IGS de
| Control Institucional”, aprobada por Resolucidn de Contraloria N°
392-2020-CG y modificatonias.

- (Ofras que establezca la Entidad,

CODIGO: 004
ABDGAEJG
- Expenem:a Generai No menor a cinco [05} afos en el sec‘tur
blico yfo privado.
EXPERIENCIA LABORAL g
- Experiencia Especifica: Contar con expenencia laboral en
oficinas de Procuraduria no menor a doce (12) meses.
HABILIDADES O - Altamente responsable, gran nivel de organizacion y manejo de
COMPETENCIAS tiempo, trabajo en equipo, adaptabilidad al trabajo bajo presion,
orientacion a resultados, trato amable, eficacia y eficiencia.
FORMAGION ACADEMICA, - Titulo Profesional de Abogadofa), con colegiatura y habilitacion
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | vigente y acreditada.
DE ESTUDIOS - Deseable: Maestro en Deracho.
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en ofiméatica (Excel, Word y Power Point).
- Diplomade de Derechc Procesal Penal, Civil, Constitucional,
Labaral, y de Familia.
| = Diplomade de Derecho Administrativo Sancionador.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | - Diplomado de Especializacion en Delitos de Corrupcion de
ESPECIALIZACION. | funcionarios, Lavado de Activos, Trata de Personas y Violencia
Familiar.
- Curso de Administracion y Gestion Plblica.
- Curso de Derecho Laboral y Procesal Laboral,
REQUISITOS ADICIONALES - Tener apfitudes y actitudes,

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
Funciones a desarrollar,

= Brindar asesoramiento a la Municipalidad sobre temas legales Locales, Regionales y Nacionales. Esto
abarca la interpretacion de leyes, reglamentos y normativas municipales.

=« Representar legalmente a la municipalidad en procedimientos judiciales y administratives. Esto incluye
la defensa de la municipalidad en litigios, demandas, recursos administratives y procedimientos legales
en los que la entidad sea parte.

= Preparar y revisar contratos. convenios, informes legales y ofros documentos juridicos necesarios para
las operaciones de la municipalidad. Asegura que estos documentos cumplan con las leyes peruanas
y protejan los intereses de la entidad.

+  Trabajar en la resolucion de disputas legales a fraves de melodos altemativos coma la conciliacion y la

medlacm Buscar soluciones que eviten litigios prolongados y costosos i* rmm:lpaiz
i‘ :T n u !
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t\ ! MHunicipalidad Provincial de Puno

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024

DE PUNO

Representar a la municipalidad ante los Juzgados, tribunales y otras entidades administrativas con la
finalidad de presentar casos, argumentar en audiencias y defender los intereses legales de la entidad.
Coordinar con otras entidades legales, como fiscalias, ministerios, y entidades gubernamentales, para
abordar asuntos legales complejos y proteger los intereses de la municipalidad,

Otras funciones asignadas par el Procurador Publico Municipal yfo Procurador Adjunta,

CONDICIONES ESENCMLES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACIN DEL
SERVICIO

Df cina de Procuraduria Piblica MUHIE—ID&|

DURACION DEL CONTRATO |I'I‘tl'.:lu. : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de actubire del 2024,

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

S/ 2, 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los

trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 005
ABOGADO
- Expenenma General Dos (02) aﬁus n El'ltldadE'S pubhcas y."o:
privadas.
P IA LABORAL
e i - Experiencia Especifica: Un (01} afic en cargos similares al
ofertado en entidades publicas.
HABILIDADES O - Alta respf}nsabilifdgfi, honestidad y vocacion de servicio. _-
COMPETENCIAS - Tolerancia y flexibilidad.
- Trakajo en equipo y bajo presion.
FORMACION ACADEMICA, : .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ T1tulo Profesional de Abogado,
5 - En Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Derecho Municipal
| CONOCIMIENTOS Derecho Administrativo, Derecho Tributario, Derecho Urbanistico,
Derecho Laboral, Derecho Civil, Derecho Penal,
- Certificacién en Contrataciones y Adguisiciones del Estado,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Derecho Administrativo, Derecho Municipal, Derecho Tributario,
ESPECIALIZACION. Dereche Urbanistico, Derecha Laboral, Derecho Civil, Derecho
Penal,
REQUISITOS ADICIONALES Mo aplica.
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ff"]
rﬂ}, .

=
i
e

Funciones a desarrallar;

Revision de infarmes respecto de expedientes de Contratacion Publica.

Estudiar, evaluar y revisar proyectos de ordenanzas, acuerdos de concejo, convenios, contratos,
directivas y otros.

Estudiar, interpretar y resolver consultas de caracter técnico - juridico, relacionados con las consuitas
legales que lleguen a la Gerencia de Asesoriza Juridica a traves de opiniones 0 informes.

Apoyar en el Procedimiento No Contencioso de Separacion Convencmai orcio Ulte
i< %enawi’
ion 300% 5
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h_{’ ‘ Wanicipalidad Provincial de Pano

MUNIEIFALIDAD PROVINCIAL COMISIéN CAS-01-2024
DE PUND

= (ifras funciones asignadas par ¢l jefe inmediato,
» CONDICIONES ESEHC[ALEE DEL CONTRATO:

LLIGAR DE FRESTACIDNEIEL ) , ] -
SERVICIO (serencia de Asesoriz Juridica.
DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde [a suscripcidn del contrato.

Término: 31 de octubre del 2024,
, Gl 2, 200,00 {Dos mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

P trabajador.
OTRAS CONDICIONES |~ Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO - = Mo tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGQ: 006
ASISTENTE JURIDICO

- Experlenma General Lfn {ﬂ‘i] anﬂ enen’udades pubilcas ¥io

privadas.

EXPERIENCIA LAECRAL = : : G

- Experiencia Especifica: Seis (06} meses minimas en el sector

publico, en la funcidn ylo materia al puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O - #ﬂia resppns;hﬂ:ﬁ%;ﬂnestldad ¥ vacacion de servicio.
COMPETENCIAS © fOEranER YN A

- Trabajo en equipo ¥ bajo presian.
FORMACION ACADEMICA, .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Bachiller en Derecho.
DE ESTUDIOS

- En Confrataciones y Adquisiciones del Estado, Derecho Municipal
CONCCIMIENTOS Derecho Administrative, Derecho Tributario, Derecho Urbanisticn,
Cerecho Laboral, Derecho Civil, Derecho Penal.

- Certificacion en Contrataciones y Adquisiciones _&_él Estado,

CURSOS YIQ ESTUDIOS DE | Derecho Administrativo, Derecho Municipal, Derecho Tributario,

ESPECIALIZACION.  Derecho Urbanistico, Derecho Laboral, Derecha Civil, Derecho
| Penal.

REQUISITOS ADICIONALES | No Aplica.

¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGD
Funciones a desarmollar;

Revision de informes respacto de expedientes de Contratacion Pablica.
Estudiar, svaluar y revisar proyectos de ordenanzas, acuerdos de Concejo, convenios, contratos,
directivas y ofros.
=  Estudiar, interpretar consultas de caracter técnico - juridico, relacionados con las consultas legales que
lleguen a la Gerencia de Asesorla Juridica a través de opiniones o informes.
Apoyar en el Procedimiento No Contencioso de Separacion Convencional v Divorcio Ulterior.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

¥ &
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Eh“ ‘ THaunicipalidad Provincial de Pouo
MUNFEIPAL.EEM:E“F:'EDWNEIAL COMISION CAS-01-2024
DE FUN

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CIONES T TTIDETALLE T

LUGAR DE PRESTACION DEL G won 2 Jurid
SERVICIO erencia de sehs:}rla uridica
i ; nicio  : Desde la suscripcidn del contrato.
DERAGIOH D5 et Termino: 31 de octubre del 2024,
REMUNERACION MENSUAL 51, 600,00 {Mil ssiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos

y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Dispenibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 007
ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO — SEGUIMIENTO CEPLAN

..I.I.ﬁ

- Expenenma General Dos (DZ} afics enel SECTDI’ publlm ¥ prwadn
EXPERIENCIA LABORAL i - Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector plblico en
| planificacidn e inversion plblica, :
- Trabajo en equipo. -
- Adaptabilidad ai trabajo bajo presidn.
- FEficiencia v eficacia,
HABILIDADES O Prosciividad
COMPETENCIAS = e AC.
- Responsabilidad.
- Honestidad,
25 - Puntualidad.
gt ;
L FORMACION ACADEMICA, ; ; 2 :
i GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ Tltu[D_meesmna_Irde Ingeniero Economista.
- DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado,
"""" - Caonocimiento en seguimiento y monitoreo en Gestiﬁmd% Froyectos
& inversion publica en el Marco del Invierte.pe.
CONOCIMIENTOS - Gnnoqm.rento en 1§ Ley de Cnntrat_aclnnes.
- Conacimiento en sistemas de gesftion (SIAF, SIGA 'Y CEPLAN).
- Conocimienta en Plan de Desarralio Local Concertado POLC, plan
estratégico institucional PEI iy plan ocperativa institucional POI
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Bistema Infegrado de Administracian Financiera - SI4F.
ESPECIALIZACION. - Sigtema Integrado de Gestian Administrativa — 3IGA,
- Aplicativo CEPLAN.
REQUISITOS ADICIONALES - Ofimatica (WORD y EXCEL).

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarollar

= Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI} 2023, en concordancia al Plan Estratégico
Institucional {PEI}.
« Mangjo de sistemas de gestion piblica (SIAF, SIGA Y CEPLAN).

GICICIC [Pune Kenace
0w, munmunﬂ gob.pe
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MUNICIPAE&D&S:SDWNEML COMISION CA$-01-2024

» FElaborar y actualizar la base de datos del Plan Operativo Institucional mensualmente para la elaboracion
de los informes de seguimiento y evaluacion,

o [lar asistencia técnica a las oficinas de la Municipalidad Provincial de Puno, para el reporte de avances
de metas y actividades operativas a fin de alcanzar los objetivos de la entidad.

« Elaborar y actualizar |a hase de datos para el reparte de informacion del aplicativo CEPLAN,

« (Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

T ]

CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION DEL Sub ‘Gomacia ﬁie Planificacion y Programacion. Multianual de
SERVICIO Inversiones.
Inicioc  : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO | 1 " <4 de octubre del 2024,
S/ 2, 350.00 {Dos mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 008
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PROYECTOS DE INVERSION

= Expenencla General Un {01) aﬁu da expenencla perﬁsmnal en

EXPERIENCIA LABORAL entidades publicas y privadas
- Experiencia Especifica: Minima seis (06) meses de experiencia
laboral efectuando en labores a fines al presupuesto institucional,

- Creatividad e innovacian,

HABILIDADES O - Etica y transparencia.
COMPETENCIAS - Orientacion a resultados.

- Orientacion al trabajo en equipo.
FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Bachiller yio Titulado en Economia o Contabilidad.
DE ESTUDIOS

- Conocimiento del Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema |
Nacional de Presupuesto Publico.

- Conocimiento de la Ley de presupuesto del sector piblico para el

CONOCIMIENTOS afio fiscal 2024 {Ley N° 31853}

- Conocimientos en €l manejo del Sistema Integrado de.
Adrminisiracion Financiera — SIAF, .

- Conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado.
- Diplomado Sistema Administrative del Estado: SIGA, SEACE y
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE SIAF.

ESPECIALIZACION. - Diplomado Gestion Piblica.
. - Diplomado Contrataciones del Estado.
REQUISITOS ADICIONALES - Mo aplica.

9E@E ' (Punc Renace!
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MUNICIPALIDAD PRB‘I.FIHEIAL COMISION CAS-01-2024

DE PUND

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
Funciones a desarrollar:

« Coordinar la ejecucion de los ingresos y egresos de la Municipalidad Provincial de Pune, conforme al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), debidamente aprobado, asi como sus modificatorias (PIM).

s Recibir, revisar e informar scbre |a ejecucion diaria de los ingresos propios y provenientes de las
transferencias, donaciones y par ofros conceptos, detallando por cada fuente de financiamiento para
los gastos de capital previstos en el PIA vigents.

= Ejecutar la afectacién y modificacion de los gastos presupuestarios en cumplimiento a fa funcion,
programa, sub programa, proyectos de inversion aprobadas en el PIA o PIM, segin los objetivos
metas programadas en &l Plan Operativa Institucional,

= Controlar |a gjecucidn presupuestaria diana en el sistema integral de administracion financiera (SIAF),
segln el PIAy PIM v &l calendario de presupuesto de proyecto de inversién o gastos de capital vigentes.

»  Seguimiento del cumplimiente de metas del programa de Recanacimiento a la Ejecuicion de Inversiones
(REI).

= (fras funciones especificas permanentes que e sean asignados por la Sub Gerencia de Presupuesto.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[.CONDICIONES | 1? e SN DETALLE P chia foll A i e e
LUGAR DE PRESTACI H DEL .
SERVICIO Sub Gerencia de Presupuest.
: Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO | T4rmino: 31 de octubre del 2024,

: Si 2, 000.00 {(Dos mil con 00/100 SOLES). Incluyen los montos y |
REMUNERACIIN MEMSUNL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No fener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 009
ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS

g Exp&r:encla eneral Cos {02) afios en seﬂ-::r pubhm ‘_-.ffﬂ
EXPERIENCIA LABORAL e, . -
- Experiencia Especifica: Un {01) afio en el sector publico vio
privado comao evaluader en proyectos de Inversion Piblica.
4 | HABILIDADES O - Orientacion a resultades, vocacién de servicio, frabajo en equipo,
| COMPETENCIAS pluralidad y diversidad.
| FORMACION ACADEMICA, & ; c% i w4
| GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Titulo .meesmna.[len Ingenieria Civil o Arquitectura.
;. DE ESTUDIOS - CDlEglﬁdﬂ ¥ Habilitado.
CONOCIMIENTOS - Capacitacion y/o cursos en Evaluacion de Proyectos.
EURSDS Yi0 ESTUDIOS DE - Costos y Presupuestos. -
ESPECIALIZACION. - Programas CAD.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.
FE T T R e 1‘!
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024

DE PUNOD

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGOD
Funciones a desarrollar:

Realizar evaluacion de proyectos que evidencien desfases en el avance fisico y financiero.

Elaborar informes de cumplimiento de metas y objetivos en el cierre de brechas.

Realizar la evaluacion ex post de las inversiones priorizadas,

Mantener actualizada la informacion registrada de los proyectos.

Velar por el adecuado funcionamiente de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones de la
Municipalidad Provincial de Pungo.

= Otras funcianes asignadas por &l jefe inmediato.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION DEL : g ——
| SERVICIO Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024

S/ 2, 350.00 {Dos mil trescientos cincuenta 00/100 soles). Incluyen |
REMUNERACION MENSUAL los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
| al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Mo tener winculo hasta el cuarto grado de consanguinidad y
ESENCIALES DEL CONTRATO segundo de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
Frovincial de Puno.

CODIGG: 010
ESPECIALISTA EN DISENO DE PROYECTOS

| - Expenencla Generai Dnﬁ (DE} aﬁus en el sector publlm via
| privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico en

disefio de proyectos de inversion y/o en formulacién y evaluacion
de proyectos de acuerdo al Invierle pe.

. o =
 HABILIDADES O P:abf"ﬂef'.eq“p“ L
Dis. | COMPETENCIAS - Planicacion y organizacion.
o | - Liderazgo.
i | FORMACION ACADEMICA, . , .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Eﬁ‘“_:;”*“ﬁ“;};mmmm'
NS /" |DEESTUDIOS - RPIERIER0 ) TANECE,
- En Gestion Publica.
CONOQCIMIENTOS - Sistema MNacional de INVIERTE.PE,
- Sistemas gubemamentales.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION, - Programas CAD.
REQUISITOS ADICIONALES - Noaplica.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funciones a desarmollar;

B . _Rea!izar disefio de I0ARRs y estudios de preinversion. ' O
AOIGICIO (7 wno Renace!

{uf: W munipuno.gob.pe Cestinn 2023 - 2026
i, Jr.Deustua Nro 458, Plaza de Armas - Puno - Pert

I e R s el




T
W
3

2
e

Vo

H

MUH!UFALIDAD PR{I\HHCIAL

e

:-‘ ﬂ

DE PUNO

COMISION CAS-01-2024

=  Elaborar informes de cumplimiento de metas y objetivos.

» \elar por el adecuado funcionamiento de la Sub Gerencia de Formulacion de Evaluacion de Proyectos
y Cooperacion Técnica Intemacional de la Municipalidad Provincial de Puno.
» Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIAL‘ES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIfJH DEL

Sub Gerenma “de Formulacion  Evaluacion daPruyectos

SERVICIO Esggeraclﬂn Tecnica Intemacional - Municipalidad Provincial de
Inicio  : Desde la suscripcin del contrato. |
DURACION DEL CONTRATO | Término: 31 de octubre del 2024 i
S/ 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con 007100 soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al irabajador.
- No tener vinculo hasta el cuarto grado de consanguinidad y
OTRAS CONDICIONES ; i o
| ESENCIALES DEL CONTRATO sagurr[fuu de afinidad con personal que labore en la Municipalidad
Provincial de Puno.
CODIGO: 011
AUXILIAR EN REDACCION
- Experlencla General Seis fUE] meses en el 5ecmr puhllm ym
privado,

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Tres (03) meses minimo en el sector
publico y/o privado, en la funcion ylo materia al pueste o cargo
convocado.

HABILIDADES O - Tener habilidades y compstencias para desempefar el cargo

COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia. -

N ACADEMI
Egilgg(:g ADé:MECE] \’.FDA,NWEL - Técnico ylo Bachiller en Ciencias de la Comunicacion Social a
DE ESTUDIOS CaTetas Al
- Conocimientos basicos en redaccion y estilo.
CONOCIMIENTOS L i e ifimting
- Curso de redaccién v/o estilo.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso en Gfimética Profesional.
ESPECIALIZACION. - Curso en Gestion de Redes Sociales.
- Curso en Gestion Piblica.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

» Elaborar resiimenes informativos diarios con la seleccion de noticias relacionadas al municipio, asi
como informaciones de palitica nacional e intemacional, a fin de mantener un contral de medios.

» Redactar y elaborar proyectos de notas informativas, comunicados, convocatorias de prensa y ofras
publicaciones en redes sociales para su difusion en los canales institucionales, medios locales

w
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COMISION CAS-01-2024

Monitorear diariamente los medios de comunicacion, nacionales, intemacionales y locales, en sus
plataformas tradicionales y digitales, asi como Ias redes sociales, a fin de comunicar menciones al
sector a traves de reportes, alertas y boletings informativos, entre otros documentos.

Efectuar el seguimiento a las repercusiones de las notas de prensa, informativas y comunicados

emitidos por el Municipio, asi como de sus actividades difundidas en sus redes sociales y por sus

misiones en el exterior.

« Redactar los documentos de impacto y ofros productas comunicacionales que sirvan como soporte para
su difusion en medios digitales (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube y otras redes sociales); y
medios tradicionales (prensa escrita).

«  Asistir en las coordinaciones con las dependencias del Municipio, para la recoleccién de informacian
gue permita la redaccion de materiales comunicacionales.

= Asistir en la edicion ylo correccion de documentos, mensajes y publicaciones del Municipio, para su

difusion en los medios digitales institucionales, coma la pagina web y redes sociales

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

2 g iijﬂ' ';'*F'_Z-

e N T

LUGAR DE PRESTACIO| Unidd do. tmagon (nstitadonal y Protocole do 1a Mumctpahdad
SERVICIO Provincial de Puna.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 1 uino” 31 de actubre del 2024,

5/ 1, 70000 (Ml Setecientos con 001100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliacionss de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 012
TECNICO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL
IR DETALLE ol . =
- Expenenma General Seis (06) meses en el sectur puhim yfﬂ
privado.

EXPERIENCIA LABORAL N . .

- Experiencia Especifica: Tres (03) meses minimo en el sector

piblico, en Iz funcion y/o materia al puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O - Tener habilidades y competencias para desempefar el cargo
COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia.
E%AUD""“&IE:;&:;EE":!E‘NNEL - Técnico ylo Bachiler en Ciencias de la Comunicacion Social o
DE ESTUDIOS carreras afines.

- Conocimiento en Adobe Premier,

- Conocimientos en Adobe Audition.
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en Lightroom.

- Conocimignto en Photoshop.

- Conocimiento en Afifer Efect,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION - De acuerdo al cargo convocado,
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

DEE® {ﬂuw@www:’
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MUNl:lPALmAD PROVINCIAL COMIslf)N CAS$-01-2024

DE PUND

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGOD
Funciones a desarollar;

Organizar la grila de contenidos audiovisuales para las redes sociales de la institucion.
Realizar |a preproduccion y produccion de los productos audiovisuales de la Municipalidad Provincial
de Puno

«  Monitorear la praduccion y post-produccion de los contenidos audiovisuales para su aprobacion final y
publicacion en redes sociales y medios de comunicacion.

« Revisar y proponer nuevos formatos audiovisuales para la institucion.
Coordinar con las diferentes gerencias y sub gerencias de la municipalidad para la produccion y
elaboracion de videos instifucionales.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

uf”H‘ll.'|1‘..‘”| ___..' tALLE |
'LUGAR DE PRESTMI ON DEL Unidad de 1rﬂagen Institucional ¥ Pmmcula de la Mi.mpalldad
SERVICIO Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024.
S/, T00.00 (Mil setecientos con 001100 soles). Incluyen los montos

REMUNERACION MENSUAL ¥ aﬁhamnnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No fener impadimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 013
ASISTENTE EN COMUNICACION
- Experiencia General: Seis (08) meses en el sector publico ylo
privado.
EXPERIENCIA LAB
| RIERIA LARCRA. - Experiencia Especifica: Tres (03) meses minimo en el sector
publico, en la funcidn y/o materia al puesto o cargo convocado,
HABILIDADES O - Tener habilidades y competencias para desempefiar el cargo
COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia.
E%igﬁggﬂf;nwsL - Técnico ylo Bachiler en Ciencias de la Comunicacién Social o
DE ESTUDIOS SNl
- Conocimiento en Protocolo Institucional.
CONCCIMIENTOS - Conocimiento en Redaccién.
i - Conocimiento segin el puesto.
| CURSOS YIO ESTUDIOS DE |~ Cerificado de Ofimética. T
ESPECIALIZACION. - Certificado de Asistente en Comunicacion o similares.
: - Curso de acuerdo al puesto.
| |
| REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar.
s Asistir en la elaboracion de informes sobre el impacto de la difusion institucional, opinidn e imagen

vo®e — [Pune Qamwf
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COMISION CAS-01-2024

= Manejo de la agenda de eventos institucionales de la Unidad de Imagen Instifucianal y Protocolo.
= Colaborar con [a redaccion, correccion y edicion de la informacian a publicar en los distintos medios de

comunicacion.

» Brindar asistencia técnica en la organizacidn de conferencias de prensa de las autoridades de la

murnicipalidad.

= Asistiren la planificacion de laimagen institucional en el sitio web oficial del organismo y deméas medias

de tecnologia digital.

= Contribuir con la convocatoria a fas editoriales para la difusion de las politicas piblicas del organisma,
Asistir en | necesario al area de competencia.
« Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PHESTAC] .’ DEL
| SERVICIO

Unldad c!e Imagen Insntucmnaly Prﬂtamit) de la Municipalid:
| Pravincial de Puno

' DURACION DEL CONTRATO

Inicie  : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de octubre def 2024,

| REMUNERACION MENSUAL

SH1, 700.00 {Mil setecientos con 004100 soles). Incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajadaor,

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

- Disponibilidad inmediata
- No tener impedimentos legales para contratar con el estada.

EXPERIENCIA LABORAL

CODIGO: 014

NOTIFICADOR - FISCALIZADOR

. Expenenma General SELS (DB} meses en el sactnr pubheﬁ yfa'o
privade.

- Experiencia Especifica: Tres (03} meses como Notificador —
Fiscalizador.

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

- Tener aptitudes y actitudes para desempenar el cargo asignado
con calidad y eficiencia.

FORMACION ACADEMICA,
GRADOQ ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

- Técnico yio Bachiller en Derechn, Administracian, Contabilidad,
Economia.

CONCCIMIENTOS

- Comunicacion asertiva

- Empatia

= Telerancia para trabajar baja presidn
- Cooperacidn

- Razenamiento Logico.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
| ESPECIALIZACION.

- Curso dg ofimatica.

- Cursos en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

- Diplamado en Gestion Publica.

REDUIS!TDS ADICIONALES

- Licencia de Conducir B = 1B Motocicleta.

* CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar;

.

GIOCIOK
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mumclmumn PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024

DE PUNO

= Notificar las Diferentes Resaluciones can las Cédulas de Notificacion a los administrados

«  Atencion y Orientacion a los administrados

» Diligencias de Notificacion, Intervencion, Inspeccion, Embargo y Ejecucion Forzada [Demoalicion,
Paralizacidn de Obras, Cierres Temporales y Definitivos y Ofros)

» Registro y control de expedientes de Ejecucion Coactiva

» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

TCONDICIONES il

- Oﬁmna de Ejecucaun C.uacuvade Ia Munmpahdad?mwnclal de

— H"H

LUGAR DE PRESTACIO H DEL
SERVICIO Puna.
| Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO | i3 oubre dl 2024
s Sf 1, 400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
| trabajador.
' OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado,

CODIGO: 015
(02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Expenenma General L:In ([}1] ana en el sector pub[lcn y'."l:.'I pmradﬂ
EXPERIENCIA LABORAL -Experiencia Especifica: Seis (06) meses minime en el sector
publico, en la funcidn yio materia al puesto o cargo convocado.
HABILIDADES O - Buen trato a los ciudadanos.
COMPETENCIAS - Analisis, Comunicacion Oral, Cooperacion, Autocontral,
E%irggcﬁl.gﬁéﬁgﬂ%nwa - Teécnico y/o Bachiller en Contabilidad, Administracian y/o carreras
DE ESTUDIOS U
- Tramite Documentario.
- (Gestion Pablica.
CONOCIMIENTOS - Manejo del SIAF y SIGA.
- Tramite Documentario.
- Basicos Ohmatica yfo Computacion.
/" | CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso de Ofimafica yfo Computacidn.
ESPECIALIZACION. - Diplomado y/a Curso de SIAF y SIGA.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarmollar:

» Informar y orientar al piblico usuaric sobre los canales que sigue en tramite administrative y sobre el
estado de los expedientes en framite.
e Registrar, clasificar y distribuir documentos que tramitan los administrados, asi como los documentos

internos que se tramitan al exterior,
[Puno Renace!

s (Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.
Gestion 2023 - 2026
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) | Micipatidad Proviacial de Pu

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISI@N CAS-01-2024
DE PLIND

SERVICIO o
: | Inicie  ; Desde la suscripcion del contrato

|

WURACIONBELGUNTRATE | Término: 31 de octubre del 2024.

REMUNERACION MENSUAL | St 1:_ BQ[}.{]{] { il seiscigntos con 00100 suI::-‘[es]_ I_ncluyen los montos
| ¥ gfiliaciones de ley, a5i como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 016

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

T P i e T 7 1
R} 1:':-.:? .’i_;‘.'?::r f .._T# = ..‘.'""J'f-', fic v,
rlA 3 AL i T

' - Experiencia General: Un (01) afic en el sector piblico yio privado. |
| EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses minimo en el sector
publico, en la funcion yio materia al puesto o cargo convocads.

- Persona proactiva, con capacidad de comunicacion y poder
HABILIDADES O trabajar sobre las metas y objstivos.

COMPETENCIAS - Buen trato y capacidad para trabajar en equipo y alto sentido de
responsabilidad y henestidad.

FORMACION ACADEMIC - . N ”
GRADO ACADEMICO WDANWEL - Teécnico y'o Bachiller en Administracidn, Contabilidad y/o cameras

DE ESTUDIOS afines.

CONOCIMIENTOS - Ofimatica.
- SIGA.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 5 e
ESFECMLIZACMN, = & aCUSTa0 al Carqo convocado.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica —
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desamollar:

= Seguimiento a las OS5 Y O/C de deudas devengadas y reconocimiento de deuda pendiente, por gastas
efectuados durante ejercicios anteriores.

= Coordinar con las diferenfes Gerencias de linea, programas especiales, C}rganos te Asesoramiento y
demas areas Usuarias. _

= Alencibn a los Usuanos internos y externos en los drdenes de senvicia y drdenes de compra de acceso
a la informacian de ejercicios anteriores.

« Elzborar documentos coma: informes, Hojas de Coordinacidn, Memaorandums y otros concemientes a

|2 Gerencia de Administracion.

Emitir infarmacion requenda de acuerdo a su competencia,

Manitoreo de los requerimientos de mediante SI1GA - SIAF.

Reslizar requerimiento de bienes y senvicios mediante SIGA.

Ctras funciones asignadas por el jefe inmediato.

i E;; : @i :_'@; :_/?r:.
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EMQ l Wanieipabidad Prsvincial de Duno

Mumclméﬁgﬂpguuwcm COMISION CAS-01-2024

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CDNTHATD

rFﬁI‘j“[Neﬂ] T T .!,;5---
I LUGAR DE PRESTACIH DEL

| SERVICIO Gerencia de Administracian.
Inicic  : Desde la suscripcion del contrate.
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024,
: &f 1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
hRE MUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 017
FISCALIZADOR — NOTIFICADOR

REQUISTOS i

l.

- E:per;en{;la General 5515 {Gﬁ} meses en el 9&1::#0! publm wu
privado
1A
EAPERIEHGIALARORA.- - Experiencia Especifica: Tres [03) meses en el sector piblico en
_ funcion yio materia al puesto o cargo convocado,

HABILIDADES O |- Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado

COMPETENCIAS con calidad y eficiencia. |
; ggiﬂgﬂgi;g&ggﬂ%ﬁhwﬂ - Técnico yio Bachiller en Contabilidad, Administracion yio

DE ESTUDIOS carreras afines.
' - Ofimatica.

CONOCIMIENTOS R

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion Publica.

ESPECIALIZACION. - Certificado en Gestion de Tramite Documentario y Archivo.

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desamollar:

=reod % Realizar notificaciones a usuarios, frabajadores y administrados a distintas areas y/o domicilios de la
= A7 mah Municipalidad Provincial De Puno.
,3‘ L2/ « Apoyo enla elaboracion, agilizacion y viabilizarian de documentos de gestion de recursos y servicios
N Funo necesarios a los 6rganos de la municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos.

T o Apoyo en recepcion de documentos.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

> CUHDICIDNEE ESENCIALES DEL CONTRATO:

I TJ-u.J,lI:r [l:r_],| > .
LUGAR DE PRESTAGIDN DEL W 7
SERVICIO Gerencia de Ad mlnlstmmén_.
DURACION DEL CONTRATO Inicic  : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de octubre del 2024,

S/ 1, 400.00 {Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador,

(1)) (@) @) 6s) ,/)W /W,
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| Manicigalidad Prosincial. de Pus

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DEPUNOD
OTRAS CONDICIONES '~ Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO = No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ABOGADD

B EXPE’”EHGIH General: Dos (02) afios en el sector publm ng
EXPERIENCIA LABORAL privado

- Experiencia Especifica: Un {(1) afio en el sector piblico en la

funcién y/o materia al puesto o cargo convocado.
HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado
COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA, AT
GRADO ACADEMICO YO NIVEL |- TITIJ|'EF: rﬂfesaona.f.de Abogado.
DE ESTUDIOS = CD[E’QIE‘dG ¥ Habilitado.
CONOCIMIENTOS | SIGRY BIAF. ) o
- Tecnologias de Informacién y Comunicacidn {TIC).
- Diplomado en Gestidn Plblica, i
- Curso en Derechos Laborales, Ley Servir y Negaciacion Colectiva
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE en al Sectar Plblico.
ESPECIALIZACION. - Ley de Procedimiento Administrativo,
- Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
- Contratacienes con el Estado.
REQUISITOS ADICIONALES - Mo aplica

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarroliar

= Redlizar informes legales, resoluciones administrativas, auto administrativos, cartas notariales, cartas
simplas, memorandum ¥ otros concemientes a la gerencia de administracion.

Elaborar documentos administratives y ejecutivos de competencia de la gerencia administrativa.
Atender procesos, sub procesos administrativos de 1a Gerencia De Administracian,

Emitir informacion requerida de acuerdo a su competencia.

Organizar, clasificar y mantener actualizado los decumentos téonicos v legales.

Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

T S S AR —
SERVICIO Gerencia de Administracion.

DURACION DEL CONTRATO

Inicio  : Desde |a suscripcion del contrato

Término: 31 de octubre del 2024,

S 2, 200.00 {Dos Mil doscientos con 00100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - Mo tener impedimentos legales para contratar con el estado.

e T R R e S S
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@5’ ‘ WManicipatidad Provincial de Pane

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PLUNQ
COTIZADOR DE BIENES

e
| DETALLE

_ Experiencia General: Un (01) afio en el sector pablico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis {06) meses como minimo en el
sector publico, de experiencia laboral en la funcion yfo materia al
puesto o carge convocado,
'HABILIDADES O - Tener habilidades v competencias para desempefiar €l cargo
| COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia,
"FORMACI DE ; : . ; e
Ggﬂﬂﬂigzggh‘:iﬂﬂhﬂj%#hw& - Titulo meft_esmnal en Contabilidad, Economia, Administracidn, y/o
- Capacitacidn en Confrataciones con el Estado.
CONOCIMIENTOS - Capacitacion en compras y seguimiento.
- Tener conocimiento en manejo de SIAF, SIGA, y SEACE.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Certificado de funcionarios por el OSCE. (Vigente).
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

« Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios y obras, sobre la base del Plan Anual de
Contrataciones, las especificaciones técnicas sefialadas por el Area Usuaria, expediente técnico
aprobada y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar donde se ejecuta la misma.

= Dirigir y controlar las actividades de adquisicion de bienes supervisando el cumplimiento de las normas
y procedimiento establecidos para el sistema de Logistica.

Realizar cotizaciones de bienes en diferentes mercados o precios justos.

Realizar cotizaciones de bienes en tiempo record a plazo oportuno para la buena admmistracion.
Asesorar y preparar informes a todo nivel de las contrataciones del estado, y de acuerdo a la directiva
menores a 8 UIT para adquisicidn de bienes.

= Revisar y analizar documentos administratives intemos y externos.

= Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

ES

IS‘:EE#[I?:E}E PRESTACION DEL =ub Gerencia de Logistica, de la Municipalidad Pravincial de Puno.
= Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024
S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 001100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL | "5 ioies de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata. '
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

eI f f)m /Qﬂﬂﬂw."
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CODIGO; 020
(02) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

o DET A

- Experlencla General: | Dus {02 anos en el sectur publlm yio
privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio minimo en el sector piiblico,
de experiencia laboral en la funcion y/o materia al puesto o cargo
| convocado.
HABILIDADES O - Tener habilidades y competencias para desempefiar el cargo
COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA, - Titulo Profesional en Contabilidad, Economia, Administracion, y/o |
 GRADO ACADEMICO Y/ONIVEL | cameras afines.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado. .
- Capacitacion en Contrataciones con el Estado,
CONOCIMIENTOS - Capacitacion en Gestion de Adquisiciones y Contralaciones.
- Tener conocimiento en manejo de SIAF, SIGA, y SEACE.
CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE - Ofimatica.
: ESPECIALIZACION. - Certificado de funcionarios por el OSCE. (Vigente).
oIl REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Funciones a desarrollar:

« Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios y obras, sobre la base del Plan Anual de
Contrataciones, las especificaciones técnicas sefialadas por el Area Usuaria, expediente técnico
aprobado y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar donde se ejecuta la misma.

« Dirigir v controlar las actividades de adquisicion de bienes, servicios, y obras supervisando el
cumplimiento de las normas y procedimiento establecides para la Direccion General de Abastecimiento
- DGA.

» \elar, y Supervisar las contrataciones mayores a 8 UIT, de los diversos Procedimientos de Seleccion,
¥y Su respectiva convocatoria en ef SEACE.

ORD Py o Verificar y hacer cumplir las garantias otorgadas por los postores o contratistas, sequn corresponda.
s 8% e Evaluary efecutar los Actos Preparatorios, Procedimiento de Seleccion y Ejecucién Contractual de los
L8 i O 4 Procedimientos de Seleccion, vigentes en funcién al Reglamento de la Ley de Contrataciones del estado
= it -&E‘:_ ; Ley N° 30225
2Ry ey :

'fgséiiff' // « Asesorar y preparar informes a fodo nivel de las conirataciones del estado, en virtud del RLCE, Ley N®
Sl 30225

« Revisar y analizar documentos administrativos intemos y externas.
» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES EEEHCIALES DEL CONTRATO:

1 L-]\[[l ||:-Jrrn-|:-| % - A8 e 1 i 1 s 5
| ;ggml%E PRESTACION DEL Sub Gerencia de Lﬂgistma de la Municipalidad Provincial de Puna.
i Inicio  : Desde la suscripeion del contrato
| DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024,

DO [Puno Renace
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& 2, 350.00 fDas mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).
REMUNERACION MENSUAL | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
. ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CcODIGO: 021
ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES DE SERVICIO

- Experlem:la General Dus {{]2] aﬁoﬁ en el sector publico yrfa
privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio minimo en el sector publico,
de experiencia laboral en la funcién yfo materia al puesto o cargo |
convacado.

HABILIDADES O |- Tener habilidades y competencias para desempenar el camgo

COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia.

FORMACION ACADEMICA, - Titulo Profesional en Centabilidad, Economia, Administracién, yio

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | carreras afines.

DE ESTUDIOS - Colegiado y habilitado.

- Capacitacion en Contrataciones con el Estado,

- Capacitacion en Programacion Multianual de Bienes, Servicios y
CEESIERIQR Obras, por el Conecta MEF u otra institucion publica o privada.

- Tener conocimiento en manejo de SIAF, SIGA, y SEACE.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Ofimatica.
ESPECIALIZACION. - Certificado de funcionarios por el OSCE, (Vigente),
REQUISITOS ADICIONALES |- No aplica.

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y0 CARGO
Funciones a desamollar;

TR ah = (Calificar y evaluar los requerimientos de bienes, servicios y abras, sobre Ia base del Plan Anual de
/ PON, Contrataciones, las especificaciones técnicas sefialadas por el Area Usuaria, expediente técnico
L2 et B0 aprobado y disponibilidad fisica del terreno en el caso de obras o lugar donde se ejecuta la misma.
(2o s. ¢ Programar, Consolidar y valorizar el Cuadro Multianual de Necesidades, asi como el proyecto del Plan
% r Anual de Confrataciones de la Municipalidad Provincial de Puno, previendo y centralizando todas las

h“hﬁ':“-‘gf : contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el ejercicio fiscal anual, que cuyas
metas y objetivos concuerden con las del Plan Operativo Institucional *POI" y Presupuesto Institucianal
de Apertura “PIA"

« Elaborar y desarrollar la fase de Consolidacion y aprobacion del CMN 2024-2026 de la Municipalidad
Provincial de Puno, en merito a las condiciones y plaza establecidos por la Directiva N° 0005-2021-
EF/54.01, y sus modificatorias vigentes, asimismo, de acuerdo al marco legal de |a Direccion General
de Abastecimiento del SNA. {Pricridad).

Verificar y hacer cumplir la PMBSO 2024-20286, de la Municipalidad Provincial de Puno.
Asesorar y preparar informes a todo nivel de las contrataciones del estado, y de acuerdo a la directiva
menores a 8 UIT para adguisicién de bienes.
Revisar y analizar documentos administrativos internos y externos.
= (Otras funciones asignadas por ¢l jefe inmediato.

vo@es (Punc Ronace
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DE PUNO
pe COND[CIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

{?@’I':]*L']F C .]11:&1 EER i J-‘-‘]‘Jrth, .':-:"--‘..
LUGAR DE PRESTACFUN DEL
SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO

| Sub Gerencia de Loglsnr;a de la Mun|c|palldad Provincial de Puno.

| Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de octubre del 2024,

' S/ 2,350.00 {Dos mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).
i REMUNERACION MENSUAL Incluyen los maontes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador. |
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. ;

CODIGO: 022
ESPECIALISTA LEGAL EN CONTROL PATRIMONIAL

. Exa::eﬂenma General Dus {GZ} afios en ei sector pubim yrfr:a
privado.
B ENENGILLABORAL - Experiencia Especifica: Un {01) afio en Saneamiento Fisico Legal
de Bienes Inmusbles.
- Trabajo en equipo.
HABILIDADES O - Tolerancia a la presion.
COMPETENCIAS - Qrganizacion de |a informacion.
- Comunicacion efectiva,
FORMACION ACADEMICA, : ;
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ ;;“;”]zgmsﬁgs:izihﬂgadﬂ-
DE ESTUDIOS ey - |
- Conocimiento en Saneamiento fisico legal de predios yio |
legislacion de registros pdblicos, normativa relacionada a Ia
expropiacion de bienes inmuebles.
CONOCIMIENTOS - Gestion Poblica.
- Hojas de calculo Excel; y Programa de presentaciones (Power
SRR Point) a nivel basico.
5 ot Sb - Procesador de textos Word a nivel basico.
12 pbfn s s
2 iﬂyﬁ_.-_“‘! - Gumﬂ de Ia SﬁN.
SO E e o/ | CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion Pablica.
=== |ESPECIALIZACION. - Derecho Administrativo.
- Politicas Piblicas. .
REQUISITOS ADICIONALES - Mo aplica. f
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar.
Elaborar diagnostico de predios, inmuebles, para saneamiento fisico legal
= \Verificacion de reas de apore reglamentario de las habifitaciones urbanas para su transferencia y
saneamiento fisico legal.
» Elaborar informes de comunicacion interna sobre afectaciones prediales para el desarrollo de los
royectos.
I )
QIOIOCID (Pune 1
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e Revisar los informes legales para el saneamiento fisico legal de predios.

« Realizar la elaboracion de actas para la entrega de las Areas de los predios.

s Efectuar coordinaciones con SUNARP, gobiemos Locales, SEN, entre otros, a fin de viabilizar la
transferencia de bienes estatales.

= (Gestionar y coordinar la transferencia de predios, via adquisicion yio expropiacian,

» (fras funciones asignadas par el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESEHﬂlALES DEL 'CCIHTRATU

CONDICIONES = = : : 3 it |
LUGAR DE PRESTACION DEL Dﬁcrrra de Cuntrr:n{ Patnmumal de la Munlmpahdad Provincial de
SERVICIO Funo.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
| Término: 31 de octubre del 2024.

§/ 2, 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

DURACION DEL CONTRATO

trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO = No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 023
ANALISTA EN TESCRERIA

- Experiencia General: Un (01) afio en el sector pablice yio privada
' EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06} meses minimo en el sector
publico, en la funcién yfo matena al puesto o cargo convocado.

- Persona proactiva, con capacidad de comunicacion y la capacidad

HABILIDADES O de trabajo sobre las metas y objetivos.

COMPETENCIAS - Buen trato hacia los administrados y capacidad para trabajar en
equipo y alto sentido de responsabilidad y honestidad,

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional yfo Bachiller en Contabifidad, Administracion yio

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | carreras afines.

DE ESTUDIOS

- Conocimientos en Microsoft Excel basico, Ward basico.
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en Tributaria Municipal.
- Capacidad especizlizada en sistema de tesoreria,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
ESPECIALIZACION. - Gestidn Plblica.
- SIGA y SIAF,
IONALES
REQUISITOS ADICIONALE s

» CARACTERISTICAS DEL FUESTO Y/O CARGD
Funciones a desarrollar.

» Centraliza y verifica todos los ingresos percibidas en efectivo y/o abono en cuentas reportadas por las
distintas cajas periféricas, tomando los sistemas operativos institucionales autorizados de todas las
cuentas comentes, por todo concepto, fuente de financiamiento y clasificadar de ingreso,

« Registra reporte en forma diaria en el sistema de recaudacion tributaria ﬂi‘?ﬂﬂd SRTM.
()@ @) uﬂﬂ’ QQIW!
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o Elaborar los T6 de devolucion de menores gastos, por toda fuente de financiamiento,

» Elaborar estadisticas de los ingresos recaudados y percibidos e informacion requerida por el portal de
transparencia de la captacion de ingresos sequn clasificader de ingresos en forma mensual

Registro y declaracion mensual de confrontacién de operaciones Auto Declarativas COA = SUNAT,
Reqistro de transferencia recibidas y devoluciones de saldos de convenio suscritos con otras entidades,
por transferencia de recursos por toda fuente de financiamiento y tipo de recurso.

Coordinar su registro y custodia de ingreses retencion de garantias de fiel cumplimiento y su control,
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

T Y T
 CONDICIONES

[ ] - ®

¥

A e m e T
J-OETALLE
&R LALLD

mﬂs PRESTACION DEL i Bub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscnpcion del contrato ;
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024,

571, 600.00 {Mil seiscientos con 007100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de lev, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | = No tener impedimentos legales para contratar con el estado,

~ CODIGO: 024
TECNICO - GIRADOR

[REQUISITOS IR VIR S AT DETAL LE i O s 00 I ER R D i s
- Experiencia General; Un (01) afio en el sector piblico yio privado.
| EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (6) meses minimo en el sector

plblico, en |a funcion yio materia al puesto o cargo convocads.

- Persona proactiva, con capacidad de comunicacion y |a capacidad

HABILIDADES O de trabajo sobre las metas y objetivos.

COMPETENCIAS - Buen trato hacia los administrados y capacidad para trabajar en
equips v alfo sentido de responsabilidad y honestidad,

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional y/o Bachiller en Contabilidad, Administracien yio |

GRADO HCﬁDEMICD Y10 NIVEL | camreras afines. |

DE ESTUDIOS

- Conocimientos en Microsoft Excel basico, Word basico.

- Conocimiento en el Sistema de Recaudacion Tributaria Municipal |
¥ Caja.

- Capacidad especislizada en sistema de tesoreria,
Curso de SIAF Tesoreria.
Curso de Conciliacion Bancaria.

Curso de Sistemas Administrativos en Gestion Pablica y
Formulacién de Estados Financieros.

SIGA v SIAF.
Ofimatica.

CONOCIMIENTOS

CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION,

REQUISITOS ADICIONALES

¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

()W) (@) () {ee) f 'Pm @naw!
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+ Elaboracion de gire de cheque y/o deposito en CC| por concepto de page de bienes y servicios portoda
fuente de financiamiento y cuenfas carrientes.

= Elaboracion de giro de cheque y'o deposito en CCI por concepte de Caja Chica por toda fuente de

financiamiznta y cuentas carrientes.

Elaboracion de informacion diaria de los cheques yio depdsitos girados a Sub Gerencia de Tesoreria,

Informacion sobire los chegues anulados y su respectiva justificacion en su debide momento.

Registro de CCI en el Sistema Integrado de Administracion Financiero SIAF

Llevar registro de comprobantes de pago girados.

Velar por el cumplimiento de la nomativa tributariz en observacion a las normas fributarias de la

SUNAT, sobre retenciones de fiel cumplimiento, retenciones de cuaria catenoria, detracciones,

aplicacion de penalidades y otros que correspanda,

«  Otras funciones especificas eventuales que asigne [a Subgerencia de Tesoraria.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

a % & # a

B s R DETAL ; .
;gg&%ﬁf FRESTACIDN DEL | Sub Gerencia de Tesoreria - Municipalidad Provingial de Puna
= Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.

DURACION DEL CONTRATO | 7.0 54 e octubre del 2024,

Sf1, 800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 025
ESPECIALISTA CONTABLE EN DEVENGADOS

= Expenenma General Dos {L‘JE] aios de expenencla en ei sector
EXPERIENCIA LABORAL piblico ylo privado.
- Experiencia Especifica: Un (01} afio de experencia en el sector
piblico, en la funcidn yio materia al puesto o cargo convocado.
. - Senfido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamient;
i HABILIDADES O analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, arden, orientacian
| COMPETENCIAS a resultados, capacidad de redaccitn, eficiencia v eficacia,
' proactiva.
{anﬁihggig:;;;ggﬂlﬁjhﬁwﬂ - Titulo Profesional de Contador Publico
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.
CONOCIMIENTOS - LConocimiento en computacion & informatica.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE o , ) :
ESPECIALIZACION. - Capacitacionas en el drea de su competencia,
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desamollar

s Efectuar la revision de la documentacién fuente contable de las érdenes de compra y senvicio.
¢ Realizar el control de la documentacion antes de realizar el devengado.

IOIGICID) f f g f(emwf
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¢ Efectuar el registro de la fase de devengado en el SIAF de acuerdo a la revision realizada.
= Verificar y validar requerimiento de bienes y servicios segun directiva,
o  Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CGHTRATD

LUGAR E PRESTACIONDEL | Sub Gerencia de Contabildad de La Municipaldad menuaine
SERVICIO Puno.

| i Inicio: Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO Término: 21 de octubre del 2024

5/ 2, 000.00 {Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y

REMUBERACIONNENSUAL | i voceis r o s kela ek ot ot tsacs
- Disponibilidad inmediata.
OTRAS CONDICIONES - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener vinculos hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de
afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial de
Puno.

CODIGO: 026
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- Expenencla General Un (01) aﬁo de expenanma en al 5ectnr|
publico yio privado.

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (05) meses de experiencia en el
sector publico, en la funcion yio materia al puesto o cargo
convocado,

- Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pensamiento

HABILIDADES O analitico, adaptabilidad al trabajo bajo presion, orden, orientacion

COMPETENCIAS a resultados, capacidad de redaccidn, eficiencia y eficacia,
proactiva.

EMICA o 2 o R
gﬁ%ﬁgﬁ;ﬂgg “% iIWEL - Técnico yfo Bachiller en Contabilidad, Administracién yio carreras

DE ESTUDIOS A

7 TR - Conocimiento en framite documentano,
Z-— fr{_":_?. CONOCIMIENTOS - Conocimiento en registro de comprobantes.
= -1‘ o = - Conocimiento en computacion (Microsoft office).
) i Gk ,-'
W = CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
%w@':ﬂ ,ﬁxf ESPECIALIZACION. - De acuerdo al cargo convocado.
REQUISITOS ADICIONALES - Na aplica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funciones a desarrollar:

= Apoyo en el framite de decumentos como O/C, OF5.

s Apoyo en el tramite de documentos come planillas de pagos planillas de descuentos, planilias de SPP
() AFP.

« Apoyo en el registro de cargos de entrada y salida de documentos, implementacion electronica.

= Apoyo en el registro de comprobantes de pago, firmas en los mismos.

F) ) (@) @) oe) . EQWQMM}
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« Apoyo en el desglose y archivo de las copias CiP,
«  Apoyo en el archivo de documento emitidos y recibidos de la sub gerencia de contabilidad,

s Apoyo de reporte de ingresos y gastos en forma mensual semestral y anual por fuente de
financiamiento.
o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDIGIONES | e L=

LUGAR DE PRESTACION DEL | Suh Gerbncia deﬂurttablﬁdad de Ia Munmlpaltdad Frmrlncral de
SERVICIO Puno.

Inicio : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 10 i 51 e octubre del 2024,

§/ 1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No fener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 027
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA

- Expertencla General Un {EH} anoen el sectﬂr publlm yio pr‘ruado

EXPERIENCIA LABORAL = EKP'E‘HEHFJE_ Eﬁpec]rﬂﬂ SIEJS {'UE} MESE§ de exp&“&ﬁma en el

| sector pablico, en la funcion yio materia al puesto o cargo
' convocada,

Egﬁ;gﬂé&gﬁg - Analisis, responsabilidad, iniciativa, dinamismo, bajo presion,

FORMACION ACADEMICA, - Tecnico y/o Bachiller en Contabilidad, Administracién, Derecho

GRADO ACADEMICO YIONIVEL | io'coreerac afines

DE ESTUDIOS '

CONOCIMIENTOS - (Gestién pablica, atencién al usuario, ofimatica,

CURSOS Y/O ESTUDICS DE - (Gestidn piblica.

ESPECIALIZACION. - Atencion al usuario.

REQUISITOS ADICIONALES - Conocimiento en ofimatica.

¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarroliar,

Atencitn y orientacion al contribuyente.

Recepcion y derivacion de documentos, expedientes y otros.

Recepeion de llamadas de los contribuyentes.

Proyeccion del POI, PEI, registro del CEPLAN.

Proyeccion y registro de Cuadro Multianual de Necesidades

Realizar pedidos en el siga.

Proyeccion de memorandum, informes, oficios y cartas.

Responsable de sequimiento del sistema de tramite documentario de la Gerencia,

Lievar en forma correcta, actualizada el acervo documentario y archivo de gestion de la Gerencia.
Citras Funciones Asignadas por el jefe Inmeadiato,

(F) (%) (@) @) (o) f'pmw@@ﬂm!
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE PUND

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

COMISION CAS$-01-2024

| CONDICIONES ; TALEES RS e L L e S
LUGAR DE PRESTACION DEL Gerenma de ﬁdmlnlstran::lﬂr Tnbutana de il Munlclpalidad F"mmnclal
_SERVICIO de Puna. N
Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | T4rming: 31 de ootubre del 2024,
REMUNERACION MENSUAL 3/ 1, 600.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluysn los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 028
ABOGADO
- Exper:enma Genaral Dos {[}2 anus en el sectur puhlm y.f{:r
EXPERIENCIA LABORAL plisde: , _ -
- Experiencia Especifica: Un {01} ano de experiencia en el sector
piblico, en la funcién y/o materia al puesto o cargo convocado.
"HABILIDADES O e
COMPETENCIAS - Analisis, responsabilidad, iniciativa, dinamismo, bajo presion.
"FORMACION ACADEMICA, .‘. =
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ TItuFDLPmI‘EEIﬂna_l.dE Abogado.
| DE ESTUDIOS - Cﬂleg!ﬁdﬂ ¥ Hahilitada,
CONOCIMIENTOS - Ges_ti{‘m Eubfica,_tr_ibutaciﬁrn municipal, atencitn al usuaric. |
= Legistacion Municipal.
i o - Trbutacion Municipal.
CURSOS Y/O ESTUDIOSDE | EEFEG:.“ T”b”talz o
ESPECIALIZACION. - Procedimientos Administrativo.
- (3estion Publica !
- Atencion al usuario. |
REQUISITOS ADICIONALES - Conocimiento en ofimatica. J
# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO

Funciones a desarrollar:

Atencion y orientacion al contribuyente.

Realizar proyecciones de resoluciones de beneficios tributario, prescripeicnes, compensaciones.
Resalizar proyeccion de resoluciones de revocaciones en materia tributaria,

Formular planes de trabajo en materia tributaria y no tributaria.

Formular ordenanzas, directivas, reglamentos en materia tributaria y no tributaria,

Prayectar informes técnicos, apiniones legales en procedimientos contenciosos y no contencinsos.
Analizar y proyectar el documento correspondiente, sobre los descangos procedimientos tributarios v na
tributarios.

Analizar y proyector respuesta sobre recurscs impugnatorios presentados por los administrados.
Analizar y formular respuestas en aspectos legales en materia fributaria y no tributaria.

= Ofras Funciones Asignadas por el jefe Inmediata.
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MU H!EIFALlDAD PRUWNCIAL

DE PUND
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COMISION CAS-01-2024

» CONDICIONES ESENCIRLES DEL CONTRATO:

 CONDICIONES

LUGAR DE Pnesmc NEL

Gerenma d Administracion Tnbutana de ta Municipalidad Provincial |

SERVICIO de Puno.
Inicio  : Desde la suscripcion del contrata
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024, renovable segun necesidad de
Senicio.
Sf 2, 350.00 {Dos Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES | - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 029
FACTURADOR

5 en-::la General Un {[11 } anoen EI sec!nr ﬁublm y/o privado. -
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses de expenencia en el
sector plblico, en la funcion wio materia al puesto o cargo
convocado.
HABILIDADES O R
COMPETENCIAS - Anglisis, respansabilidad, iniciativa, dinamismo,
gﬁggﬂgﬁ&ﬁggﬂgﬁwﬂ - Tecnico yio Bachiller en Contabilidad, Administracion yfo carreras
| DE ESTUDIOS iR
| CONOCIMIENTOS - Gestion Pablica, Tributacion Municipal, SIAF,
| E . .
oSN E———
| REQUISITOS ADICIONALES - Conacimiento en ofimatica.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desamollar

= Rewisar las declaraciones juradas respecio de los fributos que administra la Municipalidad Provincial de

Puno.

» Consolidar y ejecutar los cruces de informacion necesario para detectar omisos y/o subvaluadores a la

declaracion jurada del impuesto predial, impuesto al patrimonio vehicular e impuesto alcabala.
= Imprmir recibos respecto de los tributos que administra la Municipalidad Provincial de Puno

o Realizar otras actividades relacionadas a su ambito de accion, que le sean encomendadas por la Sub

Gerencia de Recaudacion.

e (Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
- CUNDICIUMES ESENCIALES DEL CONTRATO:

UGAR DE PRESTACIONDEL |

Suh Gerenma de Re::.audaclnn Tnbutaﬂa de la Munmipalldad

SERVICIO Provincial de Puno.
Inicio : Desde |a suscripcion del contrato.
L””'“G'o” DELCONTRATO | 1¢rmino : 31 de octubre del 2024, ;
f ’ -.- |ﬂ 5o f/: W/; E;i;i;‘@!

T
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MUHICFP&EIE;S ;gnvmcm COMISION CAS$-01-2024

S/ 1, 600.00 (Mil seiscientos con 001100 soles). Incluyen fos montos ‘
REMUNERACION MENSUAL ¥ aﬁliaclanea de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado. ‘

cODIGO: 030
ESPECIALISTA - TRIBUTARIO
a | DETALLE G gt s s S S RO R e
- Expenenc:a General: Dus {DZ} afios en el sector plblico y/o
EXPERIENCIA LABORAL pvadh. 1 .
- Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia en el sector
pitblico, en la funcién y/o materia al puesto o cargo convocade.
ggalégﬁﬁfg - Analisis, responsabilidad, iniciativa, dinamismo, trabajo en equipo. | i
|
Emﬂgﬁﬁggﬂgknw& - Titulo Profesional de Ing. de Sislemas y/o cameras afines.
CONOCIMIENTOS - Codigo Tributario, Procedimientos Tributarios, Gestion Piblica,
| Base de Datos,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE . . .
REQUISITOS ADICIONALES - Conocimiento en ofimatica, Tic's aplicables a la administracion |
Publica. -

= CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarroliar,

e Procesar y monitorear las declaraciones juradas de impuestos o tnbutos asignados a su competengia,
sean éstas en forma mecanizada o manual.

» Procesar y monitorear las declaraciones juradas de impuestos o tributos asignados a su compefencia,
sean éstas en forma mecanizada o manual.

= Calificar o revisar documenios fuentes de la base imponible, para luego emitir los comprobantes de
pago de los impuestos y arbitrios municipales asignados a su competencia o cargo.

= (Calificar, seleccionar y clasificar las liquidaciones de pago por concepto de impuestos y arbitrios
municipales, con saldos en cobranza, remifiendo cuyos reportes mensuales para su procesamiento
integral y actualizacion de registros, padrones o &l Padron Maestro de Contribuyentes.

e Anular los recibos o comprobantes de pagoe girados y no cancelados a su vencimiente, remitiendo cuya
relacion de deudores a los fiscalizadores-notificadores, para su intervencion a los contribuyentes,
quienes adeudan su obligacion tributaria, haciendo seguimiento hasta su cobranza definitiva y/o
remision de los reincidentes con su respectiva relacion a la Oficina de Ejecucion Coactiva. _

= Apoyar con los calculos de fraccionamiento en cuotas mensuales, en consulta o concertacién con los
interesados, por concepto de impuestos y tasas o arbitrios municipales,

= Emitir informes y opiniones técnicos referidos a los impuestos o tributos que administra la Gerencia de
Administracion Tributaria.

« Mantener actualizade y automatizado los registros y padrones tributarios, en base a las informaciones
existentes, catastro urbano y conforme el Cadigo Tributario y la Ley de Tributacion Municipal.

= Orentar y absolver consultas sobre actividades de su competencia.

s Otras funciones ESPECIFICAS permanentes que le asigne el Subgerente de Recaudacian Tributaria.
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MUNICIF’ALIDAD FRDUIHEIAL

DE PUND

Micipatidad Provicial de Pass

COMISION CAS-01-2024

» CGNDIClUNEB EEEHEIALES DEL GDNTF{AT{}

t t"' [(ﬂle:rﬁ"j At ik e el I i it i e, el |
LUGAR DE PREETACIH DEL ! Sub Gerenma de Hecaudacrﬁan Tnbutana de la Munmlpahdad
SERVICIO . Pravincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato. |
DURACION DEL CONTRATO | 1erino 31 e octubre del 2024, |
S/ 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con 00/100 soles). |
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 031
FISCALIZADOR — NOTIFICADOR
| - Expenenma Gﬁaerai {08) Se:s meses en seclor publm yf'ﬂ
EXPERIENCIA LABORAL s , B :
- Experiencia Especifica: (03) tres meses minimo en el sector
publico, en la funcion yfo materia al puesto o camgo convocado.
HABILIDADES O - Andlisis, iniciativa, dinamismo,  planificacién,  empatia,
COMPETENCIAS responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo,
FORMACION ACADEMICA, Técnico y/o Bachiller en Arquitectura, Ingenieria Civil,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  Administracién yio carreras afiries,
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Ley de Tributacion Municipal, Cédigo Tributario, Procedimiento de
Fiscalizacidn Tributaria,
Eg?ggi;ﬂg%ﬁmﬂs o5 - Tnbutacidn y fo Tributacion Municipal.
' REQUISITOS ADICIONALES - Nao aplica.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar.
Atencion y Orientacion al confribuyente.
Realizar el levantamiento de informacion de campo (medicion de areas, verficacidn de caracteristicas
de construccion, verificacion de documentos y ofras inspecciones), de acuerdo con |3 naturaleza del
tributo, a fin de detectar omisiones y subvaluaciones respecto de los tributos que administra la
municipalidad.

» Elaborar informes técnicos, fichas de resultados, fichas de fiscalizacion y actas de inspeccion predial,
asi como aclualizar la base de datos de predios.

= Consolidar y ejecutar los cruces de informacidn necesarios para detectar omisos y/o subvaluadores a
la declaracion jurada del impuesto predial respecto de las caracteristicas fisicas de los predios.

e Realizar coordinaciones con los contribuyentes para el levantamiento de informacién del predio y
tributos fiscalizades en los casos que sea necesario.
Analizar base de datos de contribuyentes para la seleccion de cartera a fiscalizar,

#  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
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& 3 | Waunicipalidad Proviacial de Pans

MUNIC!PMDJé}:SNF'gDHINEIAL COMISION CAS-01-2024

- EUNDICIDNES ESENCIALES DEL GDNTRETG

_CONDICIONES i S HBETALCERRNEE b AR R
LUGAR DE PRESTACtH DEL Sub Gerem:ia de Recaudaﬂmn Tnbutana de Ia Munlctpalldad
SERVICIO . Provingial de Pung,

Inicio: Desde |a suscripcion del contrato,
DURACION DELCONTRATO | i o514 tubre del 2024,
S/ 1, 400,00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL mantos y afifacionss de ley, asi como toda deduccion aplicable al

L frabajadar.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
TECNICO EN REGISTRO VEHICULAR

- Expenencla Geneml Un {01} aﬁa:r enel sa::tur pubﬂm yrfn pnvado

EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses minimo en el sector
publico, en la funcion y/o materia al puesto o cargo convecado.

Egﬁlﬁgﬁ&ﬁfs - Analisis, responsabilidad, iniciativa, dinamismao.
FORMACIONACADEMICA, | raciico yio' Bachiler en Ing. Econdmica, Contabiidac, |
DE ESTUDIOS Administracian yio carreras afines.
CONOCIMIENTOS - Gestion Piblica, Tributacion Municipal,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Trbutacion Municipal, Gestion Flblica.
ESPECIALIZACION, i T .

- Gestion de Archivos y Tramite Documentario.
REQUISITOS ADICIONALES - Conocimiento en ofimatica.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funciones a desarrollar;

Atencion y orientacion al contribuyente.

Revisar las declaraciones juradas respecio de los tnbutos que administra la municipaiidad

Recepcionar las declaraciones del Impuesto al Patrimonio Vehicular,

Realizar operativos mensuales.

Consolidar y ejecutar los cruces de informacion necesario para detectar omisos y/o subvaluadores a la

declaracion jurada, impuesto al patrimonio vehicular e impuesto alcabala.

Analizar base de datos de contribuyentes para la seleccion de cartera a Fiscalizar,

s Realizar ofras actividades relacionadas a su ambite de accion, que le sean encomendadas per la Sub
Gerencia de Recaudacion.

» (Otras Funciones Asignadas por la Gerencia y jefe Inmediato superior.

B EDNDICIGNES ESENE[ALEE DEL CONTRATO:

| DETALLE R el SN IR TR A5G
LUG#R DE FREETAGIN DEL | Sub Gerent:la de Recaudamén Tnbutana de la Munmtpahdad
| SERVICIO Frovincial de Pung.
[ ]
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éui  WMusieipalidad Provineial de Puso

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO
: Inicio  : Desde la suseripdi'ﬁn del contrato.
DURACION DEL CONTRATO |qar i 84 e et e 2194

REMUNERACION MENSUAL St 1, 600.00 {Mil seisci:anzos con 00/100 soles). Incluyen los montos
L |y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATQ | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 033
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
" -ri'. .1-&’5 -,.':J‘ e
- Expenenma Seneral: Un (LH} afig en el srar;tor puhllcu wio prwade
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis {06) meses minimo en el sector
publico, en la funcidn yio matera al puesto o cargo convoscado.
HABILIDADES O " e
COMPETENCIAS { - Andlisis, responsabilidad, iniciativa, dinamismo.
FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO YIO NIVEL |- Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién yio cameras !
DE ESTUDIOS s |

CONOCIMIENTOS - Gestion Publica, Tributacién Municipal.
‘CURSOS YIO ESTUDIOS DE - i -

| ESPECIALIZACION. | - Tributacion Municipal,
_ REQUISITOS ADICIOMALES - Conocimiento en Ofiméatica.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

Atencion y orientacion al contribuyente.

Recepcion y derivacion de documentos, expedientes y otros.

Recepeidn de llamadas de los contribuyentes.

Emision y Revision de Memorandum, infarmes, oficios v cartas.

Responsable del sistema de tramite documentario de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributana.

Responsable del acerve documentario de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria,

Coordinar con las Gerencias, Sub Gerencias v oficinas dentro de 1a Municipalidad Pravincial de Puno,

acerca de tramites administrativos.

+ Proyecoion de resoluciones (beneficios, renovaciones y prescripciones).

e |levar en forma correcta, actualizada y de acuerdo con las Insfruccionss recibidas, el acervo
documentario y archive de gestion de fa Sub Gerencia de Recaudacitn Tributania los documsntos.

= (fras Funciones Asignadas por la Gerencia y jefe Inmediato superior.

® CDHD[CIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACIDH DEL Suh Gerencra de Renaudaclﬂn Tnbutana de la Mummpaﬂdad

SERVICIO | Provincial de Puno.
" Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | Término : 31 de octubre del 2024,
: S/ 1, 600.00 {Mil Seiscientas con 00100 soles). Incluyen los montos
REIAUNERALRIN MENEfUAL -y @l I:amo*‘;es de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATQ | - No fener impedimentos legales para contratar con el estado,
CODIGO; 034
(5) TECNICO TRIBUTARIO
| DETAULER e o

- Experiencia General: Lln {[J1]| ang en el sector publlcu ylo pnuada

- Experiencia Especifica: Seis {06) meses en el sector publico, en
la funcion yfo matena al puesto o cargo convocado.

EXPERIENCIA LABORAL

| HABILIDADES O - Anélisis, iniciafiva, dinamismo, planificacibn, empatia,
COMPETENCIAS responsabilidad. capacidad de trabajo en equipo
FORMACION ACADEMICA,

DE ESTUDIOS afines.

CONOCIMIENTOS - Conocimiento en Tributacion Municipal, Codigo Tributario, Gestion
publica, Atencion al usuario.

Eggggiﬂgg[sggﬂms o - Tributacion y fo Tributacion Municipal, Atencion al usuario.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrgilar

« Atencion y Orientacion al contribuyente.

= Revisar las declaraciones juradas respecto de los tributos que administra la municipalidad, previo a las
inspecciones, ademas, identificar locales en los que se realizan actividades gravadas, que pueden ser
chjeto de fiscalizacion y/o verfficacion tributaria.

Realizar inscripciones de impuesto predial en el Sistema de Gestion Administrativo Tributario SISGAT.
Realizar la recepcion de Declaraciones Juradas de Impuesto Predial.

Actualizar las caracteristicas de las Declaraciones Juradas del Impuesto Predial

Generar requerimients de pago del Impuests Predial y arbitnios.

Registrar y Depurar codigos del Impuesto Predial.

Otras funciones asignadas por €l jefe inmediato.

CDNDIEIOHES ESENCIALEE DEL CONTRATO:

® 4 & & & =

L
F=
E";:J

Sub Gerencia de Fmanzas y Dperacmnas!ﬂuh Gerencia de

;221?121%5 PREST&CIGN PEL | Fiscaiizacion y Atencion al Contribuyente de la Municipalidad
Provincial de Puno.
DURACION DEL CONTRATO Inicio: Desde |a suscnpcion del contrato

Téermino: 31 de gctubre del 2024,

5/ 1, 600.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montas
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar,
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
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L’ [ Hanicipalidad Provincial de Puao

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO
CODIGO: 035

{2} FISCALIZADOR

T TR

- Ex;ienencia General Un (01) aﬁD enel sectar publlr:ﬂ yio pnuadn
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector plblice, en
Iz funcién y/o materia al puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O - Analisis, inicistiva, dinamismo,  planificacion,  empatia,
COMPETENCIAS responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo.

y Tecnico en Canstruccion Civil y/o Bachiller en Arquitectura,
gﬁiﬂg&ﬂ;ﬁggﬂg&wﬂ | Ingenierta Cvil, Adminisracion, Cencias Contables ylo careras
DE ESTUDIOS afines.

- Ley de Tributacion Municipal, Cadigo Tributario, Procedimiento de
CONOCIMIENTOS Fiscalizacion Tributaria,
|
CURSOSYIOESTUDIOS OE | sy fo Tomtctn Marial
iREﬂUISﬁGS ADICIONALES |- Noapiica
> CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Funciones a desarollar:

Atencion y Orientacion al contribuyente.
Realizar el levantamiento de infarmacion de campa (medicion de areas, verificacion de caracteristicas
de construceion, verificacion de documentos y ofras inspecciones), de acuerdo con |a naturaleza del
tributo, a fin de detectar omisiones y subvaluaciones respecto de los tnbutos que administra la
municipalidad,

»  Flaborar informes técnicos, fichas de resuliados, fichas de fiscalizacion y actas de inspeccion predial,
asi como actualizar la base de datos de predios.

+ Consolidar y ejecutar los cruces de informacion necesarios para detectar omisos y/o subvaluadores a
la declaracion jurada del impuesto predial respecto de las caracteristicas fisicas de los predios.

= Realizar coordinaciones con los confribuyentes para el levantamiento de informacion del predio y

e tributos fiscalizados en los casos que sea necesario.
enPeis e Analizar base de datos de contribuyentes para la seleccion de cartera a fiscalizar.
3 =1 =" = Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

= CUNDICIDHES EGENEMLEE DEL CONTRATO:

GerencladeFlnanzas ¥ Dparacmnesfﬁub Gerencia de
;ggﬂ*&%‘i PREST#GIO“ DEL Fiscalizacion y Atencion al Contribuyente de la Municipalidad
;‘ Provincial de Pung,
DURACION DEL CONTRATO Inicio: Desde la suscripcion del contrate.

Término: 31 de octubre del 2024,

: S/ 1, 600.00 {Un mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

f i‘ \-f,l ﬂ u- ilom%mw.,
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HUHIEEPAL[IEIaﬂ;ﬁ hnuvmcm. COMISION CAS-01-2024
DE PUND
CODIGO: 036

[3] HDTIFICA{}UR

Expenencla Geneml Seis {DE} meses en E| sectnr ﬂuhhmym'
EXPERIENCIA LABORAL PR

- Experiencia Especifica: Tres (03) meses en el sector plblico, en
la funcion yio materia al puesto o cargo convocada,

HABILIDADES O - Analisis, iniciativa, dinamismo,  planificacion,  empatia,
COMPETENCIAS responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo.

N | &I ; e . i
Eﬁggﬂ{g A;‘Eﬂhﬁggh?ffﬂhﬂw& | - Téenico yio Bachiller en Administracion, Contabilidad, Derecho yio
DE ESTUDIOS | carmeras afines. .
CONOCIMIENTOS - Ley de Tributacién Municipal, Codigo Tributario
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION. - De acuerdo al cargo convocado.

' REQUISITOS ADICIONALES - Llicencia para conducir Motocicleta.

j,j #» CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funciones a desarrollar,

Atencion y Orientacion al cortribuyents.

Motificar resoluciones de determinacion de deuda.

Notificacion de la resolucién de deuda tributania y no tributaria.

Motificacion drdenes de pago, cedulas de requerimiento, cartas, oficios rescluciones de multa,

liquidaciones de deuda, entre otros.

= Realizar ofras actividades, relacionadas 2 su ambito de accion, que sean encomendadas por la Sub
Gerencia de Fiscalizacion.

« Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

g - - 1 y de Finanzas y Opefaciohi}e:encia de
;EE&%I%E FRESTACION DEL | Fiscalizacion y Afencion al Gantfibuyente de la Municipafidad

Provincial de Puno.
Inicio: Desde la suscripcion dal contrato.
DURACION DEL CONTRATO | 74 viins: 31 de octubre del 2024,
S/ 1.400.00 (Un mil cuatrocientos con 001100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliacionss de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

_ trabajador.

' OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata,

- ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado,
CODIGO: 037

ASISTENTE LEGAL

EIPEI‘!EHCIE General: Un (01) afo en el Sactur Puhim ]ru
Privado.

{Punc Ronace!

mrwi{. mumpunn gnh pe
Ir. Deustua Nro 458, Plaza de Armas - Puno - Perd

fmrEal rot A s

Gostion 2023 - 2026




LJ ‘ Wanieipabidad Provincial de Puans

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024

DE PUND

- Experiencia Espec;ﬁca Seis {DE meses en el sector piblico, en.
| funcion yio materia al puesto o cargo convocado.

'HABILIDADES O Rl e s et 10
CDMPETENCJ#E - Nalisis, COmuncacion aral, Cooperacion, aulocontrol.
FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | - Bachiller en Derecho.
DE ESTUDIOS

- Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
CONOCIMIENTOS - Caonocimiento en Administracidn Publica.
: - Conocimiento en derecho urbanistica,

- Cursos yio programas de especializacion requeridos y |
sustentados con documentos: Curso en: Derechos Humanos o

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Derecho Constitucional o Derecho Administrativo.
ESPECIALIZACION. - Conocimientos de Ofimatica: Procesador de textos nivel basico, |
Hojas de calculo nivel basico, Programa de presentaciones nivel
bésico.
REQUISITOS ADICIONALES - Gﬂl‘l‘f}cimiEﬂtGE de ldiomas: Castellano Fluido.
- Opcional Quechua y Aymara.

* CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desamallar,

=  Emitir informes y opiniones legales sobre los expedientes administrativos tramitados a la Gerencia de

Desarrollo Urbano o aquellos provenientes de las Subgerencias de Planeamiento y Control Urbano; v

de Catastro, gue necesitan interpretacion juridica pertinente.

Proyectar resoluciones de competencia de la gerencia y subgerencias, dentro de los plazos sefialados

por la Ley N? 27444 y demas normatividades vigentes.

+ Elaborar y proponer normas y procedimientos tecnicos para simplificar la obtencion y el otorgamiento
de las licencias de habilitacion urbana y de edificacion; el mantenimiento y sequridad vial, el de catastro
urbano municipal y la de fiscalizacion y aplicacién de sanciones a los que infringen la normatividad
vigente.

= Emitir informes de caracler administrativo que llegan a su despacho.

« Absolver consultas legales sobre actividades que son de competencia de la Gerencia de Desarrolle
Urbano y las que comesponden a las Subgerencias de Planeamiento y Control Urbano, y de Catastro.

= Elaborar y proponer directivas y nommas municipales complementanias para optimizar y modemizar la
administracion del urbanismo y el desamollo urbano de la ciudad de Puno.

s Participar en la formulacién y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo
Provincial Concertado, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

» Ofras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano.

= CDNDFCIDNEE ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGARE PRESTACIH DEL Gerencaa de | Desarrnllo Llrhan:: de Ia Munmlpalrdad Provincial de |
| SERVICIO Puno. |

Inicio: Desde Ia suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 0 2 de octubre del 2024,

8/ 1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos |
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. |

GoE (ﬂm Renace!
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
OTRAS CONDICIONES ' - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO i - No tener impedimentos legales para contratar con &l estado.
CODIGO: 038
{uz} ABOGADO

- Experlenma General Dus {{12] aﬁus en el Sector Pubhm 1_.ff0
Frivado.
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector piblico, en la
funcion yio materia al puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O kg —— F| .. ol

COMPETENCIAS | - Andlisis, comunicacion oral, cooperacion, autocontraol.

FORMACION ACADEMICA, o .

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ !1tulo Profesional de Abcgado

|- Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
| CONOCIMIENTOS - Conocimiento en Administracidn Plblica.
- Conocimiento en dereche urbanistico.
- Cursos y/o programas de especializacion requendos y sustentados
con documentos: Curso en: Derechos Humanos o Derecho

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Constitucional o Derecho Administrativo.

ESPECIALIZACION. - Conocimigntos de Ofimética; Procesador de textos nivel basico,
Hojas de célculo nivel basico, Programa de presentaciones nivel
bésica.

REQUISITOS ADICIONALES - Gnni:m:mlentﬂs de ldiomas: Castellano Fluido.

- Opcional Quechua y Aymara,

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarmoliar

= Emitir informes y opiniones legales sobre los expedientes administrativos tramitados a la Gerencia de
Desarrollo Urbano o aquelios provenientes de las Subgerencias de Planeamiento y Control Urbang; ¥
de Catastro, que necesitan inferpretacion juridica pertinente.

+ Proyectar resoluciones de competencia de la gerencia y subgerencias, dentro de los plazos sefialados
por la Ley N° 27444 y demas normatividades vigentes.

=  Elaborar y proponer normas y procedimientos fécnicos para simplificar la oblencion y el otorgamienta
de las licencias de habilitacién urbana y de edificacion; el mantenimiento y sequridad vial; el de catastro
urbano municipal y la de fiscalizacién y aplicacion de sanciones a los que infringen la normatividad
vigente.
Emitir informes de caracter administrative que llegan & su despacho.
Absolver consultas legales sobre actividades que son de competencia de la Gerencia de Desamallo
Urbano y las que corresponden a las Subgerencias de Planeamiento y Control Urbane, y de Catastro.

= Elaborar y proponer directivas y normas municipales complementanas para optimizar y modemizar |a
administracion del urbanisma y el desarralio urbana de la ciudad de Puno,

« Participar en la formulacion yio actualizacion del Plan de Desarollo Urbano, Plan de Desarrollo
Provincial Concertado, Pian Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

= Oiras funciones que le asigne la Gerencia de Desamolio Urbano

V) T @ {pmw Q@,ﬂﬂw,
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DE PUND

!i!’ ‘ WNanicipalidad Provincial de Pane

COMISION CAS-01-2024

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
TCONDIGIONES T TDETALLED

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Gerenma de Desarml]n Lirhann dela Munlslpalldad F’mwnmai n:ie
Funo.

Inicio: Desde Ia suscnpcm  del contrato,
Término: 31 de octubre del 2024,

DURACION DEL CONTRATO

Sf 2, 350.00 [Dos Mil Trescientos con 00/100 soles). Incluyen los

REMUNERACGION MENSUAL montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

F i g e o
ToEAcITAC
hicka f,tJ_ ol lUs

EXPERIENCIA LABORAL

|— Expenencla Geueral Dos (02} afios en el seﬂor pubim {.u"u

— Experiencia Especifica: Un (1) afio en el sector plblico, en la

CODIGO: 038
ESPECIALISTA EN PARAMETROS URBANOS

privado:

funcion y/o matena al puesto o cargo convocado,

HABILIDADES O
COMPETENCIAS

—  Serproactivo.

—  (Capacidad analitica e iniciativa,

—  Capacidad de manejo de conflictos.
— Trabajo en equipo.

— Responsahbilidad.

~  Trato amakle al plblico.

—  FEticay rransparencia.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

—  Titulo Profesional en Amuitectura y Urbanismo.
—  Colegiado y Habilitado.

CONOCIMIENTOS

— Entemas al puesto que postula,
—  Conccimiento en temas de planificacion y desarrollo urbano.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION.

—  Curso de especializacion en Planificacion y Desarmolio Urbano y |

afines.

. | REQUISITOS ADICIONALES

— Tener aptitudes y actitudes suficientes para desempefar el cargo
— Tener amplia experiencia en parametros urbanisticos ¥

—  Tener capacitacion y conocimisnto en urbanismao y aplicacion del

asignado con calidad y eficiencia debida
edificatorios.

Plan de Desamalio.

* CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar;

« Calificar, verificar, registrar y elaborar los parametros urbanisticos y edificatorios de disefio que regulan
el proceso de edificacion de la obra sobre un predio urbano.
o Organizar y ejecutar inspecciones técnicas calificadas de su competencia y emitir opinidn en

concordancia con las normas vigentes.

= Realizar la verificacién y constatacidn de planos de inmuebles urbanos.
-\"L" -~ -1,";
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HUHIEIPﬁBiDﬁ;DNI;'gﬂvIHCIAL COMISION CAS-01-2024
EPU

» Evaluar, venficar y elaborar la certificacion de zonificacion y vias, previa inspeccion, de acuerdo al Plan
de Desamollo Urbano de la ciudad de Puno.

= Asignar numeracion predial 2 inmuebles y emitir &l documento correspondiente.
Elaborar el certificado de numeracion municipal.

» Emitir certificacion de zonificacion de usos del suelc.

Emitir informes y opinicnes técnicos sobre actividades de su competencia.

Orientar al pablico usuario en actividades de planeamiento y control urbano, acondicionamiento

territorial, asi como sobre la infragstructura urbana y vivienda,

Actualizar el plano vial de la ciudad de Puno.

Actualizar el padron de numeraciones domiciliarias.

Participar en las comisiones técnicas de acuerdo a su especialidad y funciones.

Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Subgerente de Planeamiento y Control

Urbana.

= CONDICIONES ESENCIA.LES DEL EI‘JHTRATD

i:H.I 1]-:- o Lv\ﬁ ; ! 12 i i =
LUGAR DE PRESTACIONDEL | Sub Gerenma de Planeamiento ¥ Control Urbano de Ia Munnpahdad

.+ B @

| SERVICIO Provincial de Puno. |
| DURACION DEL CONTRATO Inicic  : Desde Ia suscrpeidn del contrato |

Término: 31 de octubre del 2024,

S/ 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con 001100 soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador,

QOTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 040
{ﬂ:} ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE EDIFICACION

- Expenenma General E}os {!]2} aﬁos en el semar publm ya-’o

ado
EXPERIENCIA LABORAL prv
- Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector pablico, en la
funcion yio materia al puesto o cargo convocado.
|—  Ser proactivo.
— Capacidad analitica € iniciativa.
L HABILIDADES O — Capacidad de manejo de conflictos,
£~ 55 | COMPETENCIAS = TAacLagin
13 oo B —  Responsabilidad.
A < - Trato amable al pblico.
i —  FEtica y transparencia. |
S PUNO |
T gﬁggﬁg:;gﬁgfﬂg‘hwﬂ - Titulo Profesional en Arquitectura y Urbanisma.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitada.
~  Entemas al puesto que postula.
UHORMIENIS —  Cenecimiento en temas de planificacion y desamollo urbano.
Eggggi:gggﬂmus DE — Curso de especializacion en licencias de construccion o afines.

DOOOD —— /Pum"?maw!
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Wl | Wawicipatidad Provincial de Puns

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO

- Tener aptitudes y actitudes suficientes para desempefiar el cargo
asignado con calidad y eficiencia debida.
— Tener amplia experiencia en la conduccidn de licencias de |
edificacién edificaciones de viviendas y/o obras de infraestructura
urbana.
Tener capacitacion y conocimignto en el &rea de su competencia,

REQUISITOS ADICIONALES

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desamollar

= Revisar, registrar expedientes para el otorgamiento de licencias de edificaciones, de acuerdo a la
legislacion técnico y legales vigentes.

« Recepcionar y calificar solicitudes de licencias de edificaciones o recepcidn de obras, dando
conformidad a los requisitos establecidos en el TUPA vigente y la legislacion vigente.

« Verificar y dar conformidad al otorgamiento de Ias licencias de edificaciones nuevas y ampliaciones para
viviendas, comerciales, servicios, industriales y otros, previa calificacion favorable de la comision
técnica o de los revisores urbanos pertinentes. de ser el caso,

» Cdlificar licencias de obras para remodelacion de construcciones o de infraestructuras e instalaciones

que commesponden a viviendas.

Verificar y dar conformidad a las licencias de obras para demolicién, cercados frontales y perimétricos.

Verificar y dar conformidad sobre la autorizacion de apertura de puertas y ventanas y/o conversion.

Calificar y coordinar sobre la rotura de pavimentos de calles y/o veredas,

Evaluar y tramitar la ocupacion de vias publicas can material de construccion y/o desmonte, previo

cumplimiento de los requisitos establecidos en el TUPA vigente, preparando el documento final de

autorizacion.

¢ Orientar al publico usuarip sobre actividades de planeamiento urbanc y control urbano,
acendicionamiento territorial, infraestructura urbana y viviendas en general.

= Proponer |a ubicacion y formas de todo tipo de instalacion y/lo mobiliario urbano que influya en el perfil
de la via piblica, actualizando los datos sabre el crecimients urbanao relacionade al equipamiento urbana
y areas de aporte para usos pablicos.

Participar en la efaboracion de planos urbanos especificos en zonas de interés anguifectonico.
Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Subgerente de Planeamiento y Control
Urbano.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" % = @

,IJGAR DE PRESTACION DEL | Sub Geremua de Planeamiento y Control Urbano de la Munmlpalldad
| SERVICIO Provincial de Puno.

Inicic  : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de octubre del 2024,

S 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con B0M00 soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
_ 4 aplicable al trabajador.

Sl OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tenerimpedimentos legales para contratar con el estado.

DURACION DEL CONTRATO

cODIGO: 041
ESPECIALISTA EN HABILITACIONES URBANAS

[REQUISTTOS

EXPERIENCIA LABORAL - Experlencla General: Dos {DE} afics en eI sector puhimu ylo
privado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUND
- Experiencia Especifica: Un {(01) afio en el sector piblico, en la
funcion y/o matena al puesto o cargo convocado.
-  Serproacivo.
— Capacidad analitica e iniciativa.
HABILIDADES O = ?;%a;;dzi SEUTEMJD de conflictos
 COMPETENCIAS - e
: — Responsabilidad.
— Trato amable al publico,
— Efica y transparencia.
FORMACION ACADEMICA, . . . .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ En?mipaofesﬁn;ll ite;e::i Arquitectura y Urbanismo.
DE ESTUDIOS - Mlegiado y Rabilfiaco.
— Entemas al puesto que postula, 1
CONOCIMENTOS — Conocimiento en temas de planificacion y desarrollo urbano.
Eggégjfgggﬁmos OE —  Curso de especializacion en habilitaciones urbanas yio afines.
— Tener aplitudes y actitudes suficientes para desempenar el cargo

asignado con calidad y eficiencia debida.
- REQUISITOS ADICIONALES — Tener amplia experiencia en urbanismo y habilitaciones urbanas.
—  Tener capacitacién y conocimiento certificada en habilitaciones
rbanas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

¥

» Verficar, registrar y remitir proyectos de habilitaciones urbanas a la Comision Técnica yio Revisores
Urbanos sequn las modalidades y tipos que establece |a legislacidn vigente sobre la materia.

= Calificar los expedientes de cedificacion de compatibilidad de uso de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios en general, preparando el documento de certificacian.

= Evaluar los expedientes de subdivision de lote urbano, elaborando la documentacion de aprobacion
pertinente.

« Calificar los expedientes de autorizacion de acumulacion de lotes urbancs, preparando los documentos
de dicha autorizacion.

s Evaluar o calificar expedientes del cerificado de posesion.

= Calificar los expedientes de visacion de planos y/lo memona descriptiva, entregando debidamente
refrendado al interesado dichos documentos.

» Emitir informes yio opiniones tecnicas sobre documentos tramitados a esta instancia y que son de su
competencia.

= FEfectuarinspecciones técnicas y emitir opinion técnica en concordancia con las narmas y disposiciones
legales vigentes, sobre urbanismao y habilitaciones urbanas.

o Verificar, evaluar y calificar expedientes de certificacion de ubicacién de inmuebles.

« Inspeccionar y emitir informes técnicos sobre nomenclatura de calles y parques.

« Venficar y evaluar expedientes de habilitacion urbana nueva, regularizaciones y recepcion de obras.

« (ftras funciones especificas permanentes que le asigne el Subgerente de Planeamiento y Conirol
Urbano.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024

DE PUNO

# (CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE FRESTACIDHDEL " Sub Gororitia s F’Ineam:entn ¥ Contiol Uitian de 12 Munlclpahdati |
SERVICIO | Provingial de Puno.

= Inicio  : Desde la suscripcidn del contrato
BURAGIGR-BELCONIBALD Término: 31 de octubre del 2024,

: S/ 2, 350,00 (Dos mil trescientos cincuenta con 00M00 soles),
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabajador. _
. OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmedizta.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 042
INSPECTOR TECNICO

Expnencra GeneraILin {{]1anu En I sector ;:lub]rm 3.-‘1::
privado

EAEERENLI LARaRAL — Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector pl |:I-|IGCI
en |a funcidn y/o matena al puesto o cargo convocadn.
-~ Ser proactiva.
—  Capacidad analitica e iniciativa.
HABILIDADES O Capacidad de manejo de conflictos.

COMPETENCIAS ~  Trabap pn equing,
—  Responsabilidad,

~  Trato amable al plblice.

~  FEtica y transparencia.
FORMACION A_CADEMICA, Técnico yfo Bachiller en Computacion e Informatica,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL Arguitectura, topografia ylo cameras afines.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS ~ En terqas_ al puesto que postula._ )

—  Conccimiento en temas de planificacion y desarralla urbano.
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE c ; | y
ESPECIALIZACIGN. - Cursos afines al cargo y/o puests.

- Tener aptitudes y actitudes suficientes para desempefiar el cargo
asignado con calidad y eficiencia debida,

REQUISITOS ADICIONALES - Tener amplia experiencia en verficaciones técnicas.
- Tener capacitacion y conocimiento en el rea de sy competencia.
- Contar con licencia de conducir vigente.

¥I

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Furciones a desarroliar:

= Revisar, registrar verificaciones técnicas de campo para los tramites TUPA de la subgerencia a cargo
seqin la legislacian Bonica y legales vigentes.
«  Flaborar las actas de verdficacidn técnica comespandiente a cada visita in situ.

Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Subgerente de Planeamients y Control
Urbanao.

QICACIC D @W
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F’ ‘ Wunieipalidad Provincial de Puno

MUHIEIPALIEIJ;LD P{;mww:m COMISION CAS-01-2024
DE PUN

# (CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES =~ = ' 5336
LUGAR DE PRESTACION DEL Sub G-emnma de Planeamiento y y Control Urbano de la Mummpahdad
SERVICIO Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

DURACION DEL CONTRATO | o b 21 de octubre del 2024,

511, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
y afiliacionss de ley, asi como tada deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | = No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

REMUNERACION MENSUAL

CODIGD: 043
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

- Exp&n-:em:la General: Un (1} aﬁo en EI sectur publ’m ylo pnvaadn
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico, en
Iz funcion y/o materia al puesto o cargo convocado.
HABILIDADES O - Adaptabilidad.
- Proactivo,
gmgﬁgﬂg‘gﬁgg'ﬁ%wﬂ - Técnico ylo Bachiller en Contabilidad, Administracion, Derecho
yla carreras afines,
DE ESTUDIOS -
- Dfimética avanzada.
- Archivo documentario.
CONOCIMIENTOS ‘
- SIAF. SIGA MEF y SEACE 3.0.
- Gestign Pablica y Derecho Administrativo.
s L S ———
___;“ REQUISITOS ADICIONALES |- No apiica.

¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥Y/O CARGO
Funciones a desarrollar,

»  Recepcion de documentos,

=  Elaboracion de informes.

« Elaboracion de hojas de coordinacion.

= Elaboracion de requenmientos de la sub gerencia.

= Sequimiento documentario.

» (Otras labores asignadas por el jefe inmediato superior.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE Paesm:inu DEL Suh Gerencia de Registro de Transportes de la hlkmnclpahdad
SERVICIO Provincial de Puna.

¥ E @
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MUNIEIFAL.IiEIHI;D PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO

! : Inicio  : Desde |a suscripcion del contrato
. DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024

' ; S/ 1,600.00 {Mil Seiscientos con 00/100 soles), Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

TECNICO ADMINISTRATIVO PUBLICO

L
~ DETALLE
: I 188

- Experiencia General: Un (01) aio en &l sector pabiico y/o privado. |
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (05) meses en el sector piblico, en
la funcion y/o materia al puesto ¢ cargo convocado.
HABILIDADES O ) g‘jﬁ:i‘ftfﬂ 'dadﬁ :
COMPETENCIAS i oa Yt
, - Proactivo.
FORMACION ACADEMICA,

' GRADO ACADEMICO YIO NIVEL |~ Técnico yfo Bachiller en Sistemas ylo carreras afines.
DE ESTUDIOS

- Ofimatica avanzada.

- Conocimizntos en infracciones de transito,
CONOCIMIENTOS - Reglamento Nacional de Transito y sus Infracciones,
- Infracciones de Transito y Transporte.

- Papeletas ¢ Infracciones de Transito.

F3ABD B
7 e Eggggi:ggfgﬁmos BE - De acuerdo al cargo convocado,
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

#» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGOD
Funciones a desamoliar;

Registra de papeletas al Sistema Local de Sanciones.

Registro de resoluciones gerenciales al Sistema Local de Sanciones.
Registro de Certificaciones SAT en Sistema Local de Sanciones.
Registro de Resoluciones de fraccicnamiento en Sistema Local de Sanciones.
Registro de Oficios SIAT Sistema Local de Sanciones.

Verficacion de papeletas.

Recepcion de documentos.

Elaboracion de documentos.

Busqueda de documentos.

Fe datacion de documentos.

Copias de documentos.

Atencion al usuario.

Entrega de historial de infracciones.

Envio de papeletas para su sancion pecuniania.

Envio de papeletas para su sancion no pecuniaria.

Cuentas contables.

(F)(%) (@) ) (o9) i pﬁﬂ’w’ Qﬂﬂm.,
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HEHIEiPﬁEIED;L?NPgBWNEIM COMISION CAS-01-2024

« Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

# CONDICIONES EﬁENﬂi.ﬁLES DEL CONTRATO:
I Ci FILT’{ I,TF.'I "l..b- e

LUGAR DE PREST&EIN DEL Sub Gerenmade Reglstm de Transpnrlas de Ja Munampahdad
_ SERVICIO Provincial de Pune.

DURACION DEL CONTRATO

Inicic  : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de octubre del 2024,

§/1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - Na tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 045
ASISTENTE EN EMISION DE LICENCIAS

Expenenma Genemi Un {01} afio en &l sector puhdm y fo pmrado
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico, en
la funcion ylo materia al puesto o cargo convocado.

- Responsable.
HABILIDADES O - Buena comunicacion y atencion a los usuanos,
COMPETENCIAS - Proactivo y asertivo.

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,

gﬁggﬂg:;écﬁggw?;hrvﬂ - Técnico ylo Bachiller en Administracion, Contabilidad yfo carreras

DE ESTUDIOS afines.

CONOGIMIENTOS - Ofimética Basica.
CURSOS Y/O ESTUDIOSDE |~ E:m et ahlencion d;;““““'
ESPECIALIZACION. - Curso en Sequidad Vial.
- Curso de apoyo en licencias.
REQUISITOS ADICIONALES |- Contar con licencia de moto BIIB. T

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funcicnes a desamollar

Emision y registro de licencias en el SNC.

Emision de duplicades de licencias.

Emisidn de Revalidaciones de licencias.

Evaluacion y supervision del procesc de framite de obtencion de licencia.

Control y supervision de las evaluaciones de los postulantes aptos para rendir los examenes para la
obtencidn de licencias.

Coordinacidn con el Ministerio de Transportes ¥ Comunicaciones en tema de licencias.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

= CDNDIEIDNES EEENCMLES DEL CONTRATC:

® & & =B @
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO

LUGAR DE PRESTACION DEL | Sub Gerencia de Inspecciones de Transito de la Municipalidad |
SERVICIO Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 7 i 51 de actubre del 2024,

S/ 1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

. OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata,
- ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 046
RESPONSABLE DE AFI

REQUISITOS

- Experiencia General: Un (01} afio en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico, en
la funcion y/fo materia al puesto o cargo convocado.

- Persona proactiva,
HABILIDADES O - Capacidad de trabajar en equipo.
COMPETENCIAS - Responsable con sentido analitico.
|- Trabajo bajo presion,
FORMACION ACADEMICA, : .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ Tétula F:feslanil‘l?le Abogada.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.
_CDNGCIMIEHTDS - Ofimética basica.
i CURSOS Y/O ESTUDIOSDE | g”ms ge gape'?‘%; ".‘ffaf“'?”es'
ESPECE#L]ZJ&C".‘JN. - Cursos en derecho administrativa.
- Curso de PAS.
EEuursnos ADICIONALES - No aplica.
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar
e Proyeccion de informes de instruccion de procedimiento de sancion por infracciones de transito y
transporie.

Archivo y registro de expedientes.
Evaluacion y analisis de expedientes referidos al tema.
Participar en operatives inopinados en apoyo a la SGIT {cuando el caso lo requiera),

Coordinacion con las areas legales.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES EEEHCMLES DEL CONTRATO:

]
= Control de la elaboracion de Informes Finales de Instruccion.
[ ]

LCONDICIONES "=~ " | DETALLE = ¢ '
LUGAR DE FRESTACIOH DEL Sub Gerencia de Inspecmunes de Trénsm:t de la Mummpaiidad
SERVICIO Provincial de Puno.

Inicic  : Desde la suscripcidn del contrato. |
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024. |

@@ [Punc Yenace!
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i 3 Wanieifatidad Provivcint de Dusts

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
REMUNERACION MENSUAL 5/ 1, 800.00 {Mil ochocientos con 001100 soles). Incluyen los montos
¥ afiiaciones de ley, asi como toda deduecitn aplicable al trabajador. |
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado,

CODIGO: D47
COORDINADOR CARTOGRAFICO CATASTRAL

l Experlenma Genera] Un {Eﬂ} afia en el seclor pUthﬂ yio privado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Seis (06) mezes en el sector plblics en la
funcién y/o matetia al puesto o cargo convocado. |
‘- Capacidad de trabajo en equipo.
Tolerancia a la precision.
HABILIDADES O Capacidad para entender a los demas.
COMPETENCIAS Flexibilidad para adaptarse a los cambios.
Alto Sentido de Responsabilidad.
Iniciativa para el trabajo.
FORMACION ACADEMICA, Tikile i Baschil R —————
GRADO ACADEMICO YO NIVEL | itulo ”C' :inlr: iA ar ig ngenieria Topografica y Agrimensura,
DE ESTUDIOS ngenieria Civil y Amuitectura.
Conocimienta amplio en fa cartografia.
Manejo de Software aplicados a catastro urbano v rural (SIG ./
z CAD).
r‘“ﬁ CONOCIMIENTOS Conocimienta en ofimatica,
s Lol 2k 8
(T Conocimiento de planes de desarrollo urbano y acondicionamiento
fé‘ bl territorial.
h\\ ! Conocimiento en Actualizacién catastral.
- CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE Certificade en Catastro Urbanc y Rural vio Cerificado en
ESPECIALIZACION, Ordenamiento Territorial v Catastro yfo Certificado en S1G o CAD.
" REQUISITOS ADICIONALES DOMINIO EN SIG - OPCIONAL.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar;

Ejecutar labores de analisis, disefo, programacién de Sistemas de Informacion Geografica catastral.
Proponer alternativas de solucion a los problemas operativos que se pusden presentar.

Elaboracién de Planos Topograficos y mapas catastrales.

Recolectar informacion para actualizar el Plan de Desarrello Urbana.

Actualizacion del Plan de Desarrolle Urbano.

Actualizacion del plano base catastral.

Elaborar informes concemientes a la Sub Gerencia de Catasiro.

Realizar coordinaciones con las diferentes oficinas de la Municipalidad Provingial de Puno,

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

a & & » & & # 4 2

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDIGIONES 5
LUGAR DE PRESTAGION DEL

SERUIEIL‘} Suh Gerencla de Catastm dela Munlclpalsd}dfrmrlnclal ,.#* una.
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W | Ywiespatidad Provinciat de Puns

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
DURACION DEL CONTRATO | Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de octubre del 2024 |
51, 600.00 {Mil seiscientos con 00/100 scles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
o trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibiidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 048
ADMINISTRADOR DE MERCADOS

TOEAE T _ .
- Expenem:la General Dos (02) aﬁrr::s en el sedor puhlm 3&"{}
EXPERIENCIA LABORAL privado , .
- Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector piblico en Iz
funcion yfo matenia al puesto 0 cargo convocado.
B - Sentido de responsabiidad, trabajo en equipo, adaplabilidad,
| HABILIDADES © orden, responsabilidad, honestidad, proactivo.
COMPETENCIAS - Tener apfitudes y actitudes suficientes para ejercer el camgo
asignado, con calidad y eficiencia debida.
FORMACION ACADEMICA, - Titulo  Profesional de Ingeniero Economista, Administracian,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Contabilidad, Derecho ylo carreras afines.
DE ESTUDIOS - Colegiatura y Habilitada.
- Tener amplia experiencia en administracion de mercados y |
mercadotecnia.
CONOCIMIENTOS i - _—
- Tener capacitacion y conocimientos sobre procedimientos
administrativas de su competancia,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - 46 | y i
ESPECIALIZACION. ursos afines al cargo ylo puesto.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

» Organizar los mercados o sectores de la ciudad mas reincidentes o frecuentes en el incumplimiento
de sus obligaciones por parte de los conductores o comerciantes de establecimientos, para
interverirlos de acuerdo al Cédigo tributario.

» Notificar a los conductores o comercianfes infractores identificados previamente, segin
programacion integral establecida por zonas u ofras formas de priorizacién de fiscalizacion,
haciendo conocer los plazos legales vigentes o establecidos y comunicanda que a su vencimiento
se finaliza el procedimiento de fiscalizacidn; para luego ser remitidos a la Oficina de Ejecucion
Coactiva para la aplicacion de |a ley, via resoluciones correspondientes,

v Llevar al dia el registro o cuademo de control de notificaciones, especificando los datos del
administrado infractor notificado, haciendo el cruce de informaciones y estricto seguimiento en el
cumplimiento de las obligaciones y pago de |z deuda.

= Preparar la relacion de los administrados infractores resistentes a la regularizacion de ks
documenlos como licencias de funcionamiento y ofros.

DEOE — ifjm&’?amwf
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO

« Coordinar con la Subgerencia y Gerencia, instancias superiores, sobre la emision de resoluciones
de determinacion, de multa u orden de pago, asi como sobre |a remision de la relacion de los
administrados resistentes y reincidentes, luege de su vencimiento del plazo netificade, a la Oficina
de Ejecucion Coactiva.

= Otras funciones especificas que le asigne el Especialista en Fiscalizacion en coordinacion con la
Subgerencia de Actividades Econdmicas.

> CDNDICiUNEE ESENCIALES DEL CONTRATO:

LLIGAR DEFRSTACINDEL EuhGerenma de Actmdades Economicas dela Mummpahdad |

| SERVICIO . Pravincial de Puno. |
| Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO | 1 vino: 31 de octubre del 2024,
Si 1, 800.00 (Mil Novecientos con 00/100 scles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL | /i res de ley. asi como toda deduccion aplicable al trabaiador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata. '
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

Ir. Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Perd
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CODIGO: 049
ESPECIALISTA LEGAL
- Expenenma General Dos {02} aﬁcrs en el sector puhim wra
| di.
EXPERIENCIA LABORAL prva
- Experiencia Especifica: Un {01) afio en el sector piblico en la
funcion yio matenia al puesto o cargo convocada,
HABILIDADES O - Sentido de responsabiidad, trabajo en equipo, adaptabilidad,
COMPETENCIAS | orden, responsabilidad, honestidad, proactivo.
FORMACION ACADEMICA, , .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ Titulo Profesional de Abogado.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.
- Gonccimisnto en gestidn plblica, normatividad municipal. |
- Nomas relacionadas a procedimientos técnicos que siguen los
o CoNoCIMENTOR gobiemos locales a nivel nacional en materia de achwdades
= econdmicas. ,
- Diplomado en derecho administrativo y procedimiento sancionador. |
- Diplomado en gestidn pablica.
- Diplomade en derecho y gestion regional.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Diplomado en fiscalizacion y regulacion publica,
ESPECIALIZACION. - Diplomado en programa de especializacion en tributacion
municipal.
- Curso especializado en derecho procesal administrativo: principios
del procedimiento administrativo {ley 27444),
REQUISITOS ADICIONALES - Na aplica
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0O CARGO
Funciones a desarrollar;
- merectar ordenanzas Municipales para la Sub Gerencia de Actividades E?nnmmas.
PPE@E ‘?emwf
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MUNICIPABLE?ENPSDUINEIAL COMISION CAS-01-2024

= Elaborar, propaner normas, procedimientos técnicos para simplificar 12 obtencion v &l otorgamiento de
las licencias de funcionamienta, asi misma respecto a las acciones de fiscalizacion y aplicacion de
sanciones a los que infringen la normatividad vigente

« Realizar informes legales v absolver consultas legales sobre actividades que son su competenciade la
Sub Gerencia de Actividades Econdmicas.
Emisidn de informes finales de instruccion
Elaborar y proponer directivas yio normas municipales complementarias para optimizar la
administracion yo tramites de competencia de la Sub Gerencia de Actividades Econdmicas

= Oiras funciones asignadas par el jefe inmediato.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTAGIN DEL | SUE:: Gereua de Actividades E{:nnnmlcas de la Munlmpahdad
SERVICIO Provincial de Puno.

Inicie  : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de octubre del 2024

: 5/ 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta 000100 soles). Incluyen
' REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

DURACION DEL CONTRATO

al trabajador. -
| OTRAS CONDICIONES - [lisponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 050
ASESOR LEGAL
Experlenma General Dus (DZ} anus n la EIITIIHISTIEIGIGI'I pub[lca
EXPERIENCIA LABORAL ylo privada. _ ) o |
.- Experiencia Especifica; Un (01) afic de experiencia laboral |
efectuado a la funcién yio materia al puesto a cargo convocado.
|- Altamente responsable y confiable, gran nivel de organizacion y |
HABILIDADES O
COMPETENCIAS | manejo de tiempo, adaptabilidad al trabajo bajo presidn, tram
[ amable, frabajo en equipo, eficiencia v eficacia.
FORMACION ACADEMICA, | . 5
GRADO ACADEMICO Y/O NI‘U'EL | Titulo IF‘rcrfesmnallslde shogada. :
DE ESTUDIOS ' - Colegiado y Habilitado. |
i - Lonocimiento de [z ley de medio ambiente. o .
CONOCIMIENTOS - Conogimiento de la ley de procedimiento administrativos. |
| = Manejo de office. |
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE |~ Administracion y Gestion pibiica. |
ESPECIALIZACION. { - Derecho Administrativo, Ofimatica. |
- Lursos a fines al cargo y/o puesto, !
REQUISITOS ADICIONALES | - Noaplica. i

* CARACTERISTICAS DEL PUESTO YI/O CARGO
Funciones a desarmollar;

Emitir opiniones legales.
Emitir rescluciones administrativas.

POEOE [Pune {é@mms
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Wl | Wanicipatidad Provinciat de Puns

Munlr:iPAéié:éENpgﬂchm COMISION CAS$-01-2024

Brindar asesoramiento comespondiente a la gerencia.
Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.
Crientacion y atencion al pablico usuario sobre procedimientos correspondientes a la gerencia.

» CONDICIONES ESENCIM.EE DEL CONTRATOQ:
| COMDICIONES : ALL

LUGAR DE PRESTACION DEL _ Geree Medio Ambless, Saneamiento g Semmms d-ela
SERVICIO Municipalidad Provincial de Puno.

' Inicio  : Desde Ia suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 dz octubre dal 2024,

: S/ 2, 000.00 {Dos mil con DO/100 soles). Incluyen los montos y |

REMUNERACION MENSUAL | oiciones de ley, asi como toda deduccion apiicable al trabajador
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

- ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con e estado,

CODIGO: 051
ASE%DR LEGAL

- Exper:en ia General Dns {'DE} ai‘las de expenencla pmfﬂlﬁnal en
entidades publicas y privadas
EXPERIENCIA LABORAL :
- Experiencia Especifica: Un ({01) afio de experiencia laboral
efectuado en la funcidn ylo materia al puesto o cargo convocado.
HABILIDADES O |- Sentidode respansabilidad, trabajo en equipe, capacidad analitica
COMPETENCIAS e iniciativa, manejo de conflictos, vocacion de servicio, proactividad
FORMACION ACADEMICA, , .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ Titulo .F’mfesmna.l_de Abogado.
DE ESTUDIOS " CJDIEQIEIEIU ¥ Habhilitado.
|- Ofimatica.
CONOCIMIENTOS - Conocimienta sobre la Ley del transporte terrestre. .
- Conocimiento del Reglamento de Transito. !
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestidn piblica.
— ESPECIALIZACION. - Cursos afines al cargo ylo puesto.
/" F<. |REQUISITOS ADICIONALES - No Aplica
E3 ok |4
ng.m( > CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
3 *«;’;’fi, Funciones a desaroliar.

e Ejecutar las labores juridicas gue guarden estricta relacion con las acciones de asesoramiento legal y
asistencia juridica para los funcionarios de! municipio cuando sea requernido.

« Participar en reuniones con personas naturales y juridicas, participar en las sesiones de consejo cuando
sea requerido.
Otorgar soporte técnico legal a las oficinas de gerencia de transporte y seguridad vial.
Absolver las consultas legales de la gerencia de transporte y sequridad wial,
Apoyar v dar soporte legal en los tramites administrativos o de ofra indole de la oficina de gerencia de
transporte y seguridad vial,
Emitir opiniones e informe legales.

= Dtras funciones asignadas por el jefe inmediato,

(F) () (@) @) ss) { pm QMW}
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COMISION CAS-01-2024

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PREsmcmN DEL.

Gerenma"deransprteySegundad 1I."[al de la Munlclpa![dad

SERVICIO Frovincial dg Pung.
" DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

Término: 31 de oclubre del 2024,

REMUNERACION MENSUAL

3/ 2, 350.00 (Cios mil trescientos cincuenta can 00400 soles).
Incluyen los montos y afilizciones de ley, asi como toda deduccian
aplicable al trahajador.

OTRAS CONDICIONES - Dispenibilidad inmediata,
ESENCIALES DEL CONTRATO | - Mo tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 052
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
- Experiencia General: Un (01) afio en entidades piblicas ylo
privadas.
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia lsboral
efectuado en la funcion yio materia al puesto o cargo convocado.
+ | HABILIDADES O - Persona proactiva, con capacidad de comunicacion, trabajo en\'
" COMPETENCIAS equipo, adaptabilidad, responsabilidad, vocacion de SEWIGIU '
. _ trabajo bajo presion.
Eﬁgg&%ﬁgﬁgﬂﬁnm - Teécnico ylo Bachiller en Administracion, Economia yio cameras |
DE ESTUDIOS A |
COMOCIMIENTOS - Ofimatica, tramite documentario, atencion al usuario.
CURSOS Y/OESTUDIOSDE |~ CestonPublica.
ESPECIALIZACION. - Gestion Documentaria.
- Cursos SIAF, SIGA, SEACE. :
REQUISITOS ADICIONALES - Mo Aplica. 5

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarmllar:

Elaboracion de documentagion pertinente al drea.

e » Apoyo en redaccién de informes v hojas de coordinacion.

»  Recepeion de documentos.
= Mansjo de almacen de la Gerencia de Transportes v Seguridad Vial,
s Conirol de Personal.
»  Manejo de la parte de Logistica de |a Oficina.
# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"LUGAR DE PRESTACION DEL Geenc:a 86 TFaNSiors y Segundad Va0 & Munlcrpaldd |

SERVICIO Provincial de Puno.

DURACION DEL CONTRATO Inicio  : Desde la suscripcidn del contrato
i Término: 31 de octubre del 2024 o 5
DO @@ mew !{wmwf
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNOQ

- S/ 1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL | i iones de ley, asi como foda deduccion aplicable al irabaiador,

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 053
ASISTENTE LEGAL
[REQUISITOS "7 T [DETALEE . 53 .
Expenmma Genera! Un {01) ano en el seclur publm y!ﬁ pnual:ln f
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis {06) meses de expenencia laboral |
| efectuado en la funcion yio materia al puesto o cargo convocado,
HABILIDADES O - Tener apfitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado |
' COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Técnico yio Bachiller en Derecho.
DE ESTUDIOS

- Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto.
CONOCIMIENTOS - Conocimienta en Administracion Publica.
- Mangjo (Word, Excel.).

- Diplomada o segunda especializacion en gestion de resgo v
CURSOS YO ESTUDIOS DE desastres.

ESPECIALIZACION. - Cursos en gestion reactiva del riesgo de desastres.

- Diplomade o segunda especializacion en auxiliar legal,

- Tener conocimientos en gestion del riego de desastres,

REQUISITOS ADICIONALES - Tener estudios en labores administrativas de goblernos locales yio
afines al cargo. |

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desamollar,

Preparacion de documentos legales.
Orientacion y atencion al plblico usuario sobre procedimientos ITSE y ECSE.
Asistencia de procedimientos ITSE y ECSE.
Brindar informacion adecuada al administrativo.
Gestion de archivos.
R Participacion como brigadista en defensa civl como funcion de la GRD, en apoyo para eventos y
T situaciones de emergencia y desastres.
» Atencion a los administrados en plataforma de la Municipaiidad Provincial de Puno.
Cumplimiento con las demas que asignado por & jefe inmediato.
Seguimiento de plazos en el procedimiento administrativo.

= GDNDiCIDN ES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"LUGAR DEPREETACIDN DEL | Sub Gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgo del Desastre de.
SERVICIO la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO Términa: 31 de actubra del 2024,

POE@E [Puno enace!
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MUNICIPALIDAD Pnuvmcm COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
571, 600.00 (Ml sefscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
QOTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO ‘ - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 054
CODRﬂIHADUH DE IN\!EHEIDNES

- Expenenma General: Dos (02) aﬁﬂs en el sector puhlm 5r|"ﬂ
privado.

EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico, en la
funcion yfo materia al puesto o cargo convocado.
- Comprension Lectora.
HABILIDADES O - Analisis.
COMPETENCIAS - Redaccion.
- Adaptabilidad.

. | FORMACION ACADEMICA,
\ GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
= | DE ESTUDIOS

- Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Economista ylo
carreras afines.

- Colegiado y Habilitado,

CONQCIMIENTOS

- Tramite documentaric.

- Gestién pablica.

= Intermedio en Computacion- Ofimatica.
- Redaccion de Documentos.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION,

- Computacian.

- (Gestién Pablica.

- Invierte PE.

- Relacionado al cargo.

REQUISITOS ADICIONALES

- No aplica

Funciones a desamollar:

LUGAR DE PRESTACION DEL

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Registro en la Fase de Ejecucion para Proyectos de Inversion.
- Seguimiento a la Ejecucién de Inversiones.

- Registro de Cierre de Inversiones.

- Ofras que le asigne el jefe inmediato.

g EGHD]GIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

SERVICIO I Gerencia de Inganieria Municipal, _
| Inicio : Desde la suscripcidn del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 4/ mino: 31 de octubre del 2024,
| Si 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).
REMUNERACION MENSUAL In.du]ren los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
| aplicable al trabaiader.
PP@@e /me’é’wml
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO
' OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata. |
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 055
ESPECIALISTA EN OBRAS
REQUISITOS Sl ib s W DETALLE SRS S 0 ey -
- Expenencla General: ﬂas {ﬂ?.] anos en er sautor puh-lu:o yu::
do. .
ERIENCIA LABORAL priva
RAERRER - Experiencia Especifica: Un (01} afio en.la funcion y/o materia al |
puesto o cargo convocado.
| HABILIDADES O - Integridad y comportamiento ético.
COMPETENCIAS - Orientacion a resultados,
- Trabajo bajo presion,
gﬁggﬁgﬁ;&ﬁg?ﬂfﬂ%wﬁ - Titulo Profesional de Ingeniero Civil.
- En operacion de Software $10, AutoCAD, Office y aplicativos del |
CANCCMENRTDS Banco de Inversiones, MS Proyecl.
'CURSOS YIOESTUDIOSDE |~ Compdtacén. o
ESPECIALIZACION. - Curso o especializacion de ejecucion de obras por administracion
directa.
REQUISITOS ADICIONALES - Noaplica

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funciones a desamuoilar.

» Elaboracion de Informes Teécnicos y revision de informes tecnicos recibidos.

Realizar visitas de campo para verificar el avance fisico de las diferentes obras ejecutadas por la
municipalidad, velando por el cumplimiento efective de los tiempos de obra y reportar a su jefe
inmediato.

» Realizar visitas de campo para verificar el avance fisico de las diferentes actividades de mantenimiento
ejecutadas por la municipalidad, velando por el cumplimiento efectivo de los tiempos y reportar a su jefe
inmediato.

« Supervisar el proceso constructivo de la ejecucion de las diferentes obras ejecutadas por la
Municipalidad.

o Supervisar €l proceso constructivo de la gjecucion de las diferentes actividades de mantenimiento
ejecutadas por la Municipalidad.

e fApoyo en |a actualizacion de los formatos de Sequimiento a la Ejecucion de Inversiones (Formata 12-B
y formato 8-A).

e Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Subgerente de Obras Plblicas y
Mantenimiento.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"LUGAR DE PRESTACIONDEL | Sub Gerencia de Obras Piblicas y Mantenmento de la.
SERVICIO Munmpahdad Provincial de Puno.

i DURACION DEL CONTRATO Inicie  : Desde la suscripeién del contrato

Término: 31 de octubre del 2024,
f yr m]‘.u u.. m;
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MUNEEIPALE.DF':D. PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO

Si 2, 350.00 (Dos mil trescientos cincuenta con 00/100 soles).
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 056
ASESOR LEGAL

- Experiencia Ii‘:‘s«a.»ral: Dos {02) afios ene sclr Ei ylo
privado,
EXPERIENCIA LABORAL .
| - Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector pablico en la
funcion y/o materia al puesto o cargo convocado.
HABILIDADES © - Tener aptitudes y actitudes para desempedar el cargo asignado
COMPETENCIAS con cafidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA, . .
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ Tinﬂntmeesmnafllde Abogado. .
- Labores administrativas en gobiernos locales.
CONOCIMIENTOS - Ofimética.
- Conocimiento sobre la normatividad relacionado al cargo.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Tener estudios en labores administrativas de gobiemos locales yio
ESPECIALIZACION, afines al cargo,
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desamcllar,

« Elaborar informes legales, Resoluciones de Gerencia, evaluacion de expedientes, procedimientos
administralivos en temas de la Gerencia.

TN » Presentacion de requerimientos, seguimientos y monitoreo a las contrataciones de bienes y servicios

8 { %) requeridas por la Gerencia,

Revision de expedientes t&cnicos.

Registro y archive de resoluciones y documentacion a su cargo.

Redaccion de documentos administrativos,

Informes Técnicos.

Presentacion de requerimientos, seguimiento y monitoreo a las contrataciones de bienes y senvicios

requeridas por la Gerencia.

»  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

& & & ¥ @4

Y

| CONDIGIONES = =~ = D B A S R W LTI T
LUGAR DE PRESTACION DEL | Gerencia de Desarollo Humano y Participacion Ciudadana de la
| SERVICIO Municipalidad Provincial de Puno.

| Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
| DURACION DEL CONTRATO | 1o/ 31 de actuibre del 2024,

S 2, 000.00 {Dos mil con 00M100 soles). Incluyen los montos y

( REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deducci?;;gt'rcab!a al trabajador,
f) 9@ @) o) f /j g /(erzaw
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MUN uzn:‘.unrsiE n;bﬂﬁgwmcmi. COMISION CA$S-01-2024
u
OTRAS CONDICIONES | - Disponibilidad inmediata,
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado,
CODIGO: 057
CHOFER
REQUISITOS = : 3
- Experlent:ra General: Un {01) afio minimo en el sector puhlm yio
privado.
EAPERIENGIA LAGORA | - Experiencia Especifica: Seis (05) meses de experiencia laboral
efectuado en la funcién ylo materia al puesto o cargo convocado. |
HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad,
COMPETENCIAS eficiencia, eficacia y proactivo.
FORMACION AFADEMI{:A,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Secundana Completa. ;
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Conocimiento en Mecanica Automotriz.
"CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION. - De acuerdo al cargo convocado.
REQUISITOS ADICIONALES - Licencia de conducir minima A 1B

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIQ CARGO
Funciones a desarrallar:

s Manejar camionetas y otros vehiculos de la Gerencia de Desarrollo Humano que le sean asignados
para las actividades de campa.

» Transportar al personal de la Gerencia, visitantes y ofras personas debidamente autonzadas, asi como
insumos y equipos de oficina, entre las oficinas de la Sub Gerencias segln sea necesario,

= Transportar y distribuir insumos y/o equipos requeridos para las actividades programadas. Asimismg,
efectuar compras, pagos y otros tramites que le sean encomendados.

s Atender la limpieza y chequeo diario del kilometraje, gasclina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos, elc.
Asi como el mantenimiento técnico de los vehiculos que le asignen.
Apoyar en los frabajos de tramites documentarios de la Gerencia
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» COND!CIDNES ESENCIA].ES DEL CONTRATOC:

[ LUGAR DE PREsmﬂmn DEL | Gerencia de Desanﬂﬂﬂ Humang y Participacion Ciudadana de la |
SERVICIO Municipalidad Pravincial de Puno. I

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato. :
DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre dei 2024, |

S/ 1, B00.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos |
REMUNERACION MENSUAL ¥ aﬁhax:mnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

(1)00) @ @) (o) fpwffggym’
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
CODIGO: 058

COORDINADOR DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

- Experiencia General: Dos (02) afios en el sector piblico y."n'
privado.
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: Un (01} afio en el sector plblico, en la
funcion y'o materia al puesto o cargo convocado,
HABILIDADES O - Tener apfitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado
COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA, - Titulo Profesional en Nutricion Humana, Industrias Alimentarias yio
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | careras afines.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.
- En programas de nutricién, afimentacion, transformacion de
CONOCIMIENTOS productes primarios, etc.
- Ofimatica basica.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE c 4 ! !
ESPECIALIZACION. - UIrs0s atines &l cargo. -
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funciones a desarrollar:

Desarrcllar talleres de capacitacién y onentacion nutricional.

Desarrollar sesiones demostrativas de combinacion de alimentos nutricionales,

Vigilancia, monitoreo y control del estade nutricional de |a nifia o nifio a traves de visitas domiciliarias.
Elaboracion de matenial educative para facilitadores y beneficiarios.

Trabajo bajo presicn.

Sentido de responsabilidad y puntualidad.

Presentacion de requerimientos, sequimiento y monitoreo a las contrataciones de bienes y servicios
requeridas por la gerencia.

« (tras funciones asignadas por el jefe inmediato.

® & & & & & @

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION DEL | Gerencia de Desamolio Humano y Participacion Ciudadana de la

SERVICIO Municipalidad Provincial de Puno.
Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024

: Sf 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador,
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No fener impedimentos legales para contratar con el estado.

@ www.munipuno.gob.pe
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CODIGO: 059
COORDINADOR DE ACTORES SOCIALES

|.'\--|:-' .]-LL-EEH ‘}‘x} e

- Expenencla General Dos I[L'I'E} afios en eI sector pui:ri co ya'o
privada.
EXPERIENCIA LABORAL
- Experiencia Especifica: Un (01} afio en el sector pablice, en la
funcien yio materia al puesto o cargo convocado. '
HABILIDADES O - Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado
COMPETENCIAS con calidad y eficiencia.
FORMACION ACADEMICA, . . et
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ Titulo ImeesmnaTIFn Antropologia, Sociologia y/o carreras afines.
CONOCIMIENTOS - En programas sociales
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE c —
ESPECIALIZACION. - Cursos afines al cargo.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGD
Funciones a desarrollar;

» Realizar la actualizacion del programa nominal.

» Realizar visitas domiciliarias yio reportes de las visitas.

= Registro de datos de visitas domiciliarias en las fichas y formatos correspondientes.

» Realizar capacitaciones, coordinaciones y programaciones de visitas con los actores sociales.
»

L]

L ]

Trabajo bajo presion.
Sentido de responsabilidad y puntualidad.
Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGARDE PRESTACION DEL Geremrade Desarrollo Humano y Partiipacion Giwladaria de fa

Wt ass | SERVICIO Municipalidad Provincial de Puno.
T : Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
(= ﬁ st | DURACIONDEL CONTRATO | v ino: 31 de octubre del 2024.
o (PR Tp S/ 2, 000.00 {Dos mil con 001100 soles). Incluyen los montos
e = ' ¥
“%ﬁ,}f’j REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Dispanibilidad inmediata,
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 060
(03) EMPADRONADOR - DIGITADOR

- Expenem:m General Un {EH} aﬁﬂ de e:perlencla en el &a:tnr:
piblico yfo privado.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector pablico, en
la funcién y/o materia al puesto o cargo convocado.

¥ @@ {pm@ﬂm
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024

DE FUNO

HABILIDADES O - Trabajo en Equipo.
COMPETENCIAS - Sentide de responsabilidad.

|- Capacidad de redaccion y ser proactiva.

FORMACION ACADEMICA, e —— Traba _
GRADO ﬁCﬂ.DéWGD WG NIVEL = [BCNICO Yid bdcnilier en 1ra EL]IE} S0CHAL, 0CI0 ogla il carreras

DE ESTUDIOS AlieE.

- Tener conocimiento en instrumentos de recojo de informacion.
CONOCIMIENTOS - Ofiméatica basica.

- Licencia de conducir moto (deseable).
- Curso en el llenado de formatos 100, FSU y NVTO0D.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Derecho ¥ atencion Integral del ﬂiﬁﬂ: nifia ¥ adolescents sin
ESPECIALIZACION cuidados parentales o con riesge de perderlos decreto legislativo
' N 1267,
- ldioma quechua basico.
'REQUISITOS ADICIONALES - Trabajar bajo presion, cumplir metas asignadas.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarmollar;

&

Responsabilidad de realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda.

Responsabilidad de realizar empadronamiento en la modalidad a través de metas.

Cumplir a cabalidad con l2 aplicacion de los formatos de S100 y FSU, sin enmendaduras ni emores,
Entregar los formatos S100 y FSU, con sus respectivos expedientes de forma opartuna.

Emifir notificaciones de ausencia y ofros utilizando [os instrumentos NY100.

Recabar la informacion necesaria en la aplicacion de los formatos S100 y FSU, constancias, registro
a7 S BN fotografico,

WSl oefeaosl l5f e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

ly/ ~ » CONDICIONES ESENCIALES
"~ [EONDIGIONESE -

* # 8 @

. LUGAR DE PRESTACION DEL
| SERVICIO

e ' DURACION DEL CONTRATO Injciq : Desde la suscripcian del contrato,

R Pe | Téermino: 31 de octubre del 2024, .

AEAE : 8/1, 600.00 (Mil seiscientos con 001100 soles). Incluyen los montas
\l e 1 REMUNERACION MENSUAL y afilizciones de ley, asi como toda deduccion aplicabI};eaF trabajador.
(AT OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
Sw PunG#” | ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 061
PSICOLOGO

R

e

TALLE A

- Experiencia General:
privado.

- Experiencia Especifica: Un (01) afio en la funcitn yio materia al

puesto o cargo canvecado.

| EXPERIENCIA LABORAL
|

OElEICHS cenoce
@ www.munipuno.gob.pe CocHBR 2093 - 509
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J ' Wanicipalidad Provineial de Puno

MUHICIPAID.IED;ENF‘SGUINEIAL COMISION CAS$-01-2024

|- Sentido de respansabilidad.

- Trabajo en equipo.

- Adaptabilidad.

HABILIDADES O - Eficiencia y eficacia.
COMPETENCIAS - Proactiva.

- Luderazgo.

- Sintesis en elaboracion documentos.
- Disponibilidad inmediata.

FORMACION ACADEMICA, . ; e e
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | - Titulo Profesional de Psicologia Humana,

DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.

- Contar con &l Curso de Formacion de Defensores y Defensoras del
Servicio de Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente.

- Contar con & curso de Atencion de casos en Riesgo de
Desproteccion Familiar.

- Contar con el Curso de Intervencion Especializada para la
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

- Curso de Infervencion del Psicalogo en la Unidad de Proteccion
Especial (UPE - DEMUNA).

- Diplomado Especializado  en Implementacion, Gestion  y |
Fortalecimiento de Defensorias del Nifio, Nifia y del Adolescente,

- Diplomadeo y/o curso en Prevencion y Erradicacion de la Viclencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar,

- Ofimatica Intermedia.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso de Formacién de Defensores y Defensoras del Servicio de
ESPECIALIZACION. Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescente; aprobado mediante
Resolucion.

REQUISITOS ADICIONALES - Trabajo bajo presion en cumplimiento de plazos establecidos.

CONOCIMIENTOS

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar
_ _'i\}'::.'-f-' r = » Brindar defensoria y atencion a los administrados de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifa y
i€ ek | D Adolescente.
&}‘tﬂ:‘f! 7. i s Brindar chadas de Competencias Parentales 3 los Progenitores en favor de los Nifios, Nifias y
{ T ,’_'__}- Adolescentes.
pSalic g e Atencion de Casos de Riesgo de Desprotectin.

e Atencion Psicoldgica a través de Examenes Psicologicos, emisién de informes Psicologicos,
Consejeria, Onentacion, Seguimiento de los casos de Riesgo de Desproteccion Familiar,
» Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.
» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES LE Pl e

LUGAR DE PRESTACION DEL | Centro Irrtegraldel Adulto Mayor — CIAM de o Munlclpalldad
' SERVICIO Provincial de Puno.

| Inicic  : Desde la suscripcion del contrato
| DURACION DEL CONTRATO | 3¢ rino: 31 de octubre del 2024,

)9 (@) () (ee) i @W @Qﬂw.’

@ www.munipuno.gob.pe Gestién 2023 - 2026
i, Jr.Deustua Nro, 458, Plaza de Armas - Puno - Perd o B

. Ty al &omm oy




g,

bl ‘ Wanieipalidad Provincial de Pana

MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL COMISION CA$-01-2024
DE PUNQ
5! 2, 000.00 {Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los mntos_}_'
REMUNERACION MENSUAL | “ee - nes de ey, asi como toda deduccion aplicable al rabajador. |
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 062
SECRETARIA

- Experiencia General Un (01) ano En el sectnr publlm yrfn ﬂnvada
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica; Seis (06) meses en el sector publico, en
| lafuncion y/o materia al puesto o cargo convocado.

- Sentido de responsabilidad.
- Trabaio en equipo.
- Adaptabilidad.
HABILIDADES O - Eficiencia y eficacia.
[{}GHFETEHCMS - Proactivo.
- Liderazgo.
- Sintesis en elaboracion documentos.
- Disponibilidad inmediata.

FORMACION ﬁ‘!: ADEMICA, Tecnico y/o Bachiller en Ciencias Sociales yio carreras afin
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | ¥ eren Liencias sociales y as alines.

DE ESTUDIOS : . o
CONOCIMIENTOS - Conﬂi:::mientus en informatica.
- Manejo de base datos,

"CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE » .
ESPECIALIZAGION, - Ofmafica Intermedia.
REQUISITOS ADICIONALES ~Trabajo bajo presion.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desampilar,

+ Apoyo administrativo concemniente a la Sub Gerencia de Desarrollo de la Mujer, Nifo, adolescente y
D Adulto Mayor de acuerdo al término de referencia.
Ag 5 Elaboracidn de requenmientos — SIGA.

l'f‘.f:!_}-:.' gt} » Apoyo en desarrollar y mantener un sistema de archivo.
%) J-ahﬂ"-“-’ LA e Tramites de la documentacion pertinente,
X PUND, / = Actualizar y mantener los pracedimientos y politicas de oficina.
= Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la Gerencia.
=  Remitir toda documentacion recibida, a la Gerencia para su atencion correspondients.
+ Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"LUGAR DEFREETN.’:I ONDEL | Sub Gerencia de Desarollo de Ia Mujer, Nifo, Adolescente Y Adulio
' SERVICIO Mayor de la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
Término: 31 de octubre del 2024.

EIIOICID) f ’/:}W @W!

@ www.munipunn,gnh_pe Ceastign 2022 - 2025
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO
: S/ 1,600.00 (Mil seiscientos con 00,100 soles). Incluyen los montos
| REMUNERACION MENSUAL | | fiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabaiador
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 063
ASISTENTE OMAPED
- Expenenc:a General: Un {EI1J aﬁoﬁ en el sector publ;m ‘.r’fﬂ
' ado.
EXPERIENCIA LABORAL v
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico, en
la funcidn yio matenia al puesto o cargo convocada.
HABILIDADES O - Tener habilidades y competencias para desempefar el cargo
COMPETENCIAS asignade con calidad y eficiencia
FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Técnice y/o Bachiller en Administracion y/o carmreras afines.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Tener conocimiento en el manejo de SIGA,

- Curso de gestidn publica,
- Curso de asistente administrative.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso de SIAF.
ESPECIALIZACION. - Curso de SIGA.
- Curso de SEACE.
- Curso de LOGISTICA.
REQUISITOS ADICIONALES | - No aplica, i

> CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

Velar por el cumplimiento de la Ley N° 27050 referida a las personas con discapacidad.

Mantener actualizado el padron de personas con discapacidad y nuevos registros,

Informar y hacer cumplir al publico, sobre Ia aplicacion de la ley de atencion preferente a las personas
con discapacidad, adulto mayor v mujeres gestantes.

o5 ABERENG J' =) « Coordinar y vigilar el cumplimiento y/o aplicacian de las medidas que eviten cualquier tipo de espera en
i "u lblL Wi & las ventanillas de atencion entre cfros,
WA — ,;y = Brindar las comodidades v el respeto aconde a la condicion que las personas con discapacidad o
S PUND. 2 riecesitan.

s Facilitar el acceso a las personas con discapacidad y ancianos a los locales plblicos y privados,
exigiendo que diches locales cumplan con las normas técnicas de adecuacion urbanistica y
arqurtectura,

» Facilitar &l acceso a la informacién y wtilizacion de formatos accesibles para personas con discapacidad
visual, entre otros.

Llevar el registro y los padrones de las personas con discapacidad inscritos y no inscritos.
Crientar al usuario sobre la obtencion del cerfificado de discapacidad
Otras funciones asignadas por el jefe inmediatn.

F®EE e ‘rfjm ;@B&W

@ www.munipuno.gob.pe . Gestion 2023 - 2025
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CA$-01-2024
DE PUNO
- GDNDICIUNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES " ['DETALLE ' ' B ! BN
LUGAE DE PREST.&CION DEL | Oficina Mumclpal de Af.encmn a Ias Femﬂnas ccln Dlsuapamdad -
SERVICIO OMAPED de la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 7 i o4 e actubre del 2024,

Sf1, 600.00 {Mil Seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
| ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 064
BSICCLOGO

Expenencla Generat DCI‘S {UE} afos, en el aecinr puhhccr ylo

EXPERIENCIA LABORAL privaco.
| - Experiencia Especifica: Un (01) afio en la funcién ylo materia al

puesto 0 cargo convocado.
HABILIDADES O - Tener habilidades vy competencias para desempefiar el cargo
COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia, |
FORMACION ACADEMICA, ; : ;

| GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |~ TltuFD_meesmn;atllen Psicologia.

DE ESTUDIOS - EUIEglﬂdﬂ ¥ Hahilitada.
CONOCIMIENTQS - Tener conocimiento en ofimatica, manejo base de datos,
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Cursos de capacitacion sobre atencién al plblica,
ESPECIALIZACION. - Ofimatica.
REQUISITOS ADICIONALES | - Trabajo bajo presion.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Funcionas a desamllar;

D D = Asistencia psicoligica a través de exAmenes psicoldgicos para PCD.
= eh « Emision de informes psicoldgicos, consejeria, orientacion, seguimiento, generacion de documentos
administrativas para las personas con discapacidad.
Seguimientos y visitas domiciliarias a las personas con discapacidad.
=k Procesamiento de datos.
= PUNY ¢ Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES ESEHGMLEE DEL CONTRATO:

LI.IGARI‘.‘IE PREsmmn DEL chma Municipal de Atencién a las Personas con Dlscapamdad
SERVICIO OMAPED de la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.

Término: 31 de octubre del 2024

S/ 2, 000.00 {Dos Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. |

H®E @) { QW /Q*waw

@ www.munipuno.gob.pe , Gestishn 2023 - 2026
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
' OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 065
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

'REQUISITOS

- Experlencla General Un {{}1] ario en eI m!or pﬁbllcu y!n prwadn
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico, en
la funcién yio materia al puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O - Tener habiidades y competencias para desempenar el cargo |
COMPETENCIAS asignado con calidad y eficiencia. !
gmﬁgﬁgig’ﬂﬂmﬂ Técnico yio Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines. 'r
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Tener conccimiento procedimiento administrativo.
CURSOS Y/O ESTUDIOSDE |~ g“m ge ift
ESPECIALIZACION. (~ IR e

- Curso de logistica.
REQUISITOS ADICIONALES | - No aplica.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarroliar:

Recepcian de visitas en |a oficina.

Gestion de documentos.

Organizacion de archivo en la oficina.

Realizar tareas administrativas basicas.

Coordinacion de reuniones y eventos.

Recibir la documentacién de la oficina y llevar un registro de control de ingreso y salida de documentos.
Procesamiento de datos.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

S F 2o B B CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

" & ® @ &% & @ L]

e | Oficina ! Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad |
S SERVICIO OMAPED de la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde |a suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 14/ i 31 e octubre del 2024,

/1, 600.00 {Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montas
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador,
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - Ng tener impedimentos legales para contratar con el estado.

¥ @)@ (e f/OWQEﬂm;
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hﬁ ! Naaicipalidad Provincial de Puauno

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO
CODIGO: 066
TRABAJADOR (a) SOCIAL
e AL s e R e
- Experiencia General: Dos (DE} aﬁns en el sactor puhllm yfa
EXPERIENCIA LABORAL P . .
- Experiencia Especifica: Un (01) afio en el sector publico, en la

funcién yio materia al puesto o carge convocado.
E‘Sﬁééﬂ-iﬂ%i% | Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad,

orden, responsabilidad, hanestidad, proactiva.
| FORMACION ACADEMICA, < . e o
GRADD ACADEMICO YIO NIVEL |~ Titulo .Profesmna_l_en Trabajo Social ylo Sociologia.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.

| - Conocimiento en Gestién Piblica.
CONOCIMIENTOS
- Contar con el Curso de Competencias Parentales.
- Curso de Formacion de Defensores y Defensoras del Servicio de
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Defensoria del Nino, Nifia y Adolescente.
ESPECIALIZACION. - Curso en Atencion de casos en Riesgo de Desproteccion Familiar,
; - Cursos afines al cargo y/o puesto,
- 5 REQUISITOS ADICIONALES |- Trabajo bajo presion en cumplimiento de los plazos establecidos.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarroliar:

e Brindar defensoria y atencion a los administrades de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescente,

« Brindar charlas de Competencias Parentales a los Progenitores en favor de los Nines, Nifas y
Adolescentes

= Atencion de Casos de Riesgo de Desproteccion.

= Coordinacion y seguimiento de PTI de los expedientes por Riesgo de Desproteccion.

== = Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

A\ » CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

jJ ._'_"__1 e = i -
R e i, b LLIGAR DE PRESTACiDN DEL Defensona Munampal del Nlrm Nifia ¥ #.::In!esc-enta DEMUNA de la
T PUNO SERVICIO Municipalidad Provincial de Puno.
Inicio  : Desde la suscripcion del contrata,
DURACION DEL CONTRATO. | 7o 31 de ctubre del 2024
S/ 1, 800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montas
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponitilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado,

¥ (@ @) ?DWW’
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Wil | Wmiipatidad Provinciat de P

ML!NIEIPAL[DAD F'FID'I.I’INEI#'LL
DE PUNO

COMISION CAS-01-2024

CODIGO: 067
ASISTENTE EN SISTEMA PVL

1 'Irlu &L-..F.IIJL" ‘j 2

jUE AL

- Experiencia General: Un {U1]|aﬁn ene! Smtwptﬂm yo privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector piblico, en
la funcién ylo matenia al puesto o cargo convocado.
HABILIDADES O - Capacidad para trabajar bajo presion, pro actividad para el frabajo
COMPETENCIAS en equipo U organizacion al logro de objetivos. .
FORMACION ACADEMICA, - Técnico yio Bachiller en la carrera de Sistemas, Computacion e
GRADO ACADEMICO YIO NIVEL Infomaton. Adririabasion. Cotabillda v o
DE ESTUDIOS nformatica, Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines.
 CONOCIMIENTOS - il;:rrgegitar cursos ylo estudios de capacitacion relacionados al
CURSOS Y/O ESTUDIOSDE | EE’S?{,’" E‘”ﬁm' o v ot
ESPECIALIZACION. - R TR Y OO,
- Ofiméatica.
REQUISITOS ADICIONALES |- Manejo de ofimética.

Funciones a desarrollar,

lechs.

" LUGAR DE PREET.&CI ON DEL
. SERVICIO

# CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Mantener actualizado los sistemas de PVL y enviar informes mensuales.
Ejecutar mensualmente la elaboracion de pecosas de distribucion de cada mes del programa vaso de

Mantener actualizar la base de datos de los beneficiarios del PVL,
Desarrollar y mantener un sistema de archivo.

Apoyo en tramites documentados pertinentes.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

7 CONDICIONES ESENCIALES DEL GUH‘I’RATG

ubGeren{:la de F‘mgramas Sociales deiaMunmlpahdadewnclm !
de Puno.

Inicic  : Desde la suscripcion del contrato

EXPERIENCIA LABORAL

DURACION DEL CONTRATO | i 54 de ootubre del 2024,

: 5/1, 600.00 (Mil seiscientos con 00100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliacionss de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 068
ASISTENTE LEGAL

Expenenc:a General: Un (01) afio en el sector plblica yio pmradu.

Experiencia Especifica; Seis (06) meses en el sector piblico, en |
la funcién yfo materia al puesto o cargo convocado.

@y www.munipuno.gob.pe
%, Jr.Deustua Nro, 458, Plaza de Armas -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNC
- Altamente responsable y confiable, gran nivel de organizacion y
manejo de tiempo, adaptabilidad al trabajo bajo presién, trato |
HABILIDADES O amatﬂ.e. trlabaju en e1:|1ur[fm, eficiencia geﬁcama. |
COMPETENCIAS - Experiencia en conocimiento sobire tramites documentaric.
- Elaboracion de Especificaciones Técnicas y Termino de
Referencia.
- Elaboracion de documentos.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL - Bachiller en Derecho
DE ESTUDIOS
| - Altamente responsable y confiable, gran nivel de organizacion y
manejo de tempo. adaptabilidad al trabajo bajo presién, trato
CONOCIMIENTOS amable, trabsjo en equipo, eficiencia y eficacia.
- Tecnologias de informacion y comunicacion.
- Cursos gestion piblica o
- C :
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Cumé” gz ﬁ'p‘F’ j.“'*“’:‘”‘- gi‘zﬁ. | Sancionad
ESPECIALIZACION. = s} mce imien ministrative Sancionadar,
- Derecho municipal.
- Ofimdtica.
- Conccimientos sobre elaboracion de requerimientos.
REQUISITOS ADICIONALES , . ;
- Aptitudes para llevar registro de documentacion, I
» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

Encargado del Proceso de Paga por Contrato de FIDEICOMISO,

Realizar el analisis y evaluacion de los pagos por contrato de FIDEICOMISO para la Gerencia de
Gestion Integral de Residuos Sélides.

Conocimiento sobre trémites bancanos (operaciones), buen entendimiento sobre el uso del sistemna
financiero.

Uso del SATM - Sistema de Adminisiracion de Transmisiones Masivas.

= + Usode SIAF Sistema Integrado de Administracion Financiera.
il « Atencion a los adminisirados en la Gerencia.
4¥no B e Brindar informacion adecuada al usuario o administrado.
t{Iﬁi?}J = « Orientacion y atencion al publico usuario, sobre procedimientos correspondientes a la Gerencia y
g proceso de pago por FIDEICOMISO.
~EUN0S « Cumplimiento con acciones gue asigne el jefe inmediato.
- CU‘HDlC!UHES ESENEU&LEE DEL CONTRATO:
: UGAR DE PREST&\ClON ﬂEL - GETEI.'HF:iaI de Gelsiin Integral de Residuos Solidos de :'
SERVICIO Municipalidad Pravincial de Puno, I
Inicio  : Desde la suscripeion del contrato {
DURACION DEL CONTRATO. | 74 iio: 31 de octubre del 2024, |
S/1, 600.00 (Ml seiscientos con 004100 soles). Incluyen los montos |
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES = Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contraar con el estadﬂ
OIS {PMwJ
{~} www.munipuno.gob.pe 3033 - 3038
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MUNICIPA L.I.i'.'l.l"-'-lﬂ ;R OVINCIAL COMHION CAS$-01-2024
DE PUNO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

x i r ‘E&H{tfﬁn, ﬂﬁ{.‘s‘ .‘-..'.:‘.::' -"'-'_-1-.-._:..- }. .-,_' i L :
|- Experiencia General: Un {01) afio en administracion publica yio
ivada.
EXPERIENCIA LABORAL s
| - Experiencia Especifica: Seis {08) meses en gl sector pliblice, en
| la funcion y/o materia &l puesto o cargo convocado.

- Altamente respensable y confiable, gran nivel de organizacion y
manejo de tiempo, adaptabilidad al trabajo bajo presion, trato
amable, trabaje en equipo, eficiencia y eficacia.

HABILIDADES O - Experiencia en conocimiento sobre tramites documentario. i
COMPETENCIAS - Elaboracion de Especificaciones Técnicas y Temmino de '
Eeferencia.
; - Manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA.
[ - Elaboracién de documentos.
_,z';é’?l';H':]ljm\&‘ - — _ 2 v TS =
o ey, | FORMACION ACADEMICA, Técnico yio Bachiller en Administracian, Contabilidad yio carreras
i WN\-’*»‘. GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | afines.
5| ok pepno ]-‘3’13 DE ESTUDIOS
qu 9 g{x - Elaboracion de Especificaciones Técnicas y Termino de
Nt Referencia.
e CONOCIMIENTOS = Redaccidn de documentos como Informes, oficios, hojas de
coordinacion y otros.
- Mangjo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa- SIGA.
| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Curso del Sisfema Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA,
i ESPECIALIZACION. - Curso de ofimatica.
i - Cenocimientos sobre elzboracion de requenmisntos.
| REQUISITOS ADICIONALES - Aptitudes para llevar registro de documentacion.
- Uso del sistema integrado de Gestidn Administrativa <SIGA

» Seencarga de realizar o formular Ias especificaciones tecnicas v términos de referencia de los bienes
o servicios requetidos de la Sub Gerencia de Valarizacidn y Disposicion Final de Residuos.

= Seencarga de generar Pedido de compra en el pragrama SIGA,

s Atencitn a los administrades en la Sub Gerencia.

«  Brindar informacion adecuada al usuario o administrado. _
Orientacion y atencion al plblico usuario sobre procedimizntos comespondientes a la Sub Gerencia.
Cumplimiento con acciones que asigne el jefe inmediato.
Apoyo para eventos y situaciones de coordinacion con las distintas subgerencias pertenecientes a la
Gerencia Integral de Residucs Sélidos.

«  (iras funciones asignadas por el jefe inmediato.

# CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ONDICIONEST T

L

LUGAR DE PRESTACION DEL noia sti
SERVICIO | Municipalidad Provincial de Puno.

2
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.LJ ‘ Wewnicipatidad Provincial de Pano

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO

' Inicio  : Desde la suscripcion del contrato.
__DURACfﬁH DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024,

S/ 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES ' - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 070
ALMACENERO

REQUISTOSIILI

I Expenentla General Sers (06) meses en Eﬂtr:lad»es pubhcas '_n,rf-::t

privadas.
EXPERI
ERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Tres (03) meses en el sector piblico, en

la funcion yfo materia al puesto ¢ cargo convocado.

HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad,

COMPETENCIAS eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo, sintesis en elaboracion
de documentos.

FORMACION ACADEMIC L . o " |

GRADO AC Ané:nicc Y!GA’NWEL . - Tecnico yio Bachiller en Administracion, Contabilidad yfo carreras

DE ESTUDIOS e,

CONOCIMIENTOS - Conocimiento sobre el procedimiento de movimiento de almacén,

llenado de Kardex y Bincard, entre atros,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE —
ESPECIALIZACION. - (Bestion Plblica.

REQUISITOS ADICIONALES ~ No apiica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones a desarrollar:

» Larecepcion de todos los productos que comprendan la actividad industrial de la empresa propietaria
del almacen.

» Laejecucion de un control de calidad inmediato.

+ El control & inventanio de los productos almacenados.

« Elamacenamiento correcto de las mercancias.

La preparacion de los pedidos con desting a los almacenes regionales, a los clientes o a ambos.
La expedicion eficiente de los pedidos.
Otras funciones asignadas por €l jefe inmediato.

> EDHDICiONES ESENC[ALES DEL EDNTRATG

LUGARGE FRESTACI ON DEL Frngrama Especlal Terminal Temestre de la Mumclpahdad Provincial |

SERVICIO de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 7.0 u - 24" ae octubre el 2024,

S/ 1, 600.00 {Mil seiscientos con 007100 soles). Incluyen los montos

EE MUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

o @6 {/OWQQ{QM}
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CA$-01-2024
DE PUNG
ASESOR LEGAL
REQUIS| TS F e R DET AT e )
- Experiencia General: Dos (02) afios en sector piblico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - Experiencia Especifica: Un (01) afio de experiencia laboral

efectuade en |a funcidn y/o materia al puesto o cargo convocado.

- Ser proactivo, Capacidad de trabajo en equipo, capacidad de

HABILIDADES O trabajo a presion, capacidad analitica e iniciativa, Alto sentido de
COMPETENCIAS responsabilidad, capacidad de manejo de conflictos, trato amable |
al publico en-general.
FORMACION ACADEMICA, ] .
GRADO ACADEMICO Y/ NIVEL |~ | ulo Profesional de Abogado. |
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habiltado.
- En ofimatica.
ONOCIMIE
¥ Wios - Adminisiracion publica,
CURSOS Y/IO ESTUDIOS DE |~ Derecho de Transporte.
' |ESPECIALIZACION. - Cursos a fines al cargo ylo puesta,
" REQUISITOS ADICIONALES |- No aplica.

¥+ CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIQ CARGC
Funciones a desarraliar:

Erindar asesoramiento correspondiente a la gerencia.

Emiitir opiniones legales,

Elaborar escritos de caracter administrativos referente a irregularidades en los expedientes.

Definir politicas internas de gobernanza y supervisar su conformidad penddicamente.

Elaboracion de contratos suscritos con empresas, Counters, tiendas.

e Notificacion de cartas notariales a las empresas, Counters fiendas y otros que incumplan con el pago
A0 o, de alquiler, pago de servicio, de agua y luz electricidad.

:‘-.E e “Z\ '« Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
B BV v it
?ijfj,/:"‘ # CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ:

AR DE PRESTACION DEL | Programa Especial Terminal Temestre de la Municipalidad Provincial |

SERVICIO de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcién del contrato
DURACION DEL CONTRATO. | 1 inio: 31 de octubre del 2024,

af 2, 000.00 (Dos mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador,
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

(Puno Renace
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS-01-2024
DE PUNO

CODIGO: 072
ADMINISTRADOR DEL TERMINAL ZONAL

Experrencla General Dos {DZ} afios en el sector piblico yio
privade debidamente acreditado.

ERPERIEBELA LASKIRAL Experiencia Especifica: Un (01} afio de experigncia laboral
efeciuado en la funcidn yio materia al puesto o cargo convocado.

HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, Adaptabilidad,

COMPETENCIAS eficiencia, Proactivo, Liderazga, sintesis en la elaboracion de
documentos y disponibilidad inmediata.

FORMACION ACADEMICA, |- Tiulado Profesional de Administracién, Gestin Piblica yio

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL carreras afines,

DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.

CONOCIMIENTOS 2 Gonucfm!enm en adm|q1§¢raclon: pracedimientos administrativos.

- Cenocimientos en ofiméatica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion publica.

ESPECIALIZAGION. - Microsoft office yio afines al cargo.

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

» CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGO

Funciones a desarrollar,

Planificar, organizar, dirigir, gjecutar y controlar |as actividades necesarias para garantizar el adecuado
funcicnamiento del TERMINAL ZOMNAL

+ Revisar y redactar documentos para procedimientos administrativos para terminal zonal.

» (Gestion financiers Relaciones poblicas,

*  Mediacion y negociacion.

= (fras funciones asignadas por el jefe inmediata.

» C{}HDIGIDNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

4l “ DE FREETACIDN DEL F‘gma Especial TennlnaIZunaI surde la Mumclpalldad Provincial
/| SERVICIO de Puno.

A Inicie: Desde la suscripcion del confrato !
DURACION DEL CONTRATO | g0 0 34 de octubre del 2024, |

: S 2, 000.00 (Dos Mil con 00100 soles). Incluyen los montos v |
BENMNERACION WENSLIAL afiliaciones de ley, asi como toda deduceién aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos IegaIEﬁ para contratar con el estado.

“""’ 1 ] o SR,
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MU NIUPME':IEDPAS :gmw NCIAL COMISION CAS-01-2024

CcODIGO: 073
JEFE DE DPERA{‘:IOHES Y uaemcloues DE ‘I.FEHHJULGS

. JJE ugﬁﬂ

Experiencia General: Un (01) afio en entidades piblicas ylo
privadas, .
| EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica; Seis (06) meses de experiencia laboral
efectuado en la funcion yio materia al puesto o cargo convocads.
- Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad
I E oo : gt : St
Ega;gg‘cﬁ% eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo, sintesis en elaboracion
de documentos.
FORMACION A}EAD‘EM!‘E& - Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad yio cameras
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |  afines.
DE ESTUDIOS - Colegiado y Habilitado.
- Manejo de office.
CONOCIMIENTOS s e :
| - Conocimignto sobre el procedimiento concemiente a transportes.
. |CURsOs YO EsTuDIOS DE |~ Gestion publica.
REQUISITOS ADICIONALES ] = Ne aplica.

# CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ ¥/0 CARGO
Funciones a desarrollar:

Liberacion de vehiculos seqan tramite comrespondiente.
Custodia bajo responsabilidad de acervo documentario, boleta de autorizacion de salida vehicular,
boleta de intemamiento de vehiculo, expedientes de liberacion vehicular y demas documentos a
cargo.

* Monitoreo y resguardo de vehiculos intemados en el deposite principal.
Coordinacion con el personal de seguridad y jefes de trafico pars una buena operatividad del
PPT.

e Revision de documentos de tramite de liberacion vehicular de acuerdo a normas vigentes,
registro, archivo expedientes.

= Monitarea de personal oparativo, seguridad y apoyo-limpieza del cumplimiento de actividades
laborales terminal zonal norte, terminal zonal sur y terminal terrestre.

» Llevar el conirol de asistencia del personal operativo, sequndad y apoyodimpieza terminal zonal
norte, terminal zonal sur y terminal temestre.

» Otras funcicnes asignadas por el jefe inmediato.

» CONDICIONES EEEHG[ALES DEL CONTRATO:

Programa Terminal Terrestre de la Municipalidad Provincial de Puno.

SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 'T";fr';‘.m: Eféﬁ;;ﬂ;“?&f" Fonkalo |

: S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
REMUNERACGION MENSUAL | y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al u'abaladur
OTRAS CONDICIONES | - Dispenibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO - No tener impedimentos legales para c.nntraiar con el estade.
@@ /‘} T Teg ’/?éfmwf
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MUNICIPAI:IDéENPgUVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE
CODIGO: 074

RECAUDADOR
REQUISTTOS BB R e s F e [DETALLE S 0
- Experiencia General: Un {01) ano en entidades publlcas ylo

das.
EXPERIENCIA LABORAL iz
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia laboral

efectuado en la funcién y/o materia al puesto o cargo convocado.

S ‘-.':'12-1' "l 5' ‘ f‘ 1b "’14
A L

HABILIDADES O - Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad,

COMPETENCIAS eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo, sintesis en elaboracion
de documentos.

E%i’ggi{gﬂ;gﬁggﬂ%%wa - Técnico y/o Bachiller en Contabilidad, Gestion Publica y/o

DE ESTUDIOS carreras afines.

CONOCIMIENTOS - Conocimiento sobre el procedimiento concerniente al cargo.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Gestion Pablica.
ESPECIALIZACION. Cursos afines al cargo y/o puesto.

REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/QO CARGO
Funciones a desarrollar;

La actualizacion y mantenimiento de los Padrones en recaudacion.

Llevar el control de las Cajas Recaudadoras.

La elaboracion del Presupuesto Anual de Ingresos.

Elaborar y presentar ante el Tesoreria la recaudacion diaria.

Disefiar, modemizar y establecer los sistemas y procedimientos mas adecuados para recaudar y

controlar eficientemente los recursos; asi como aquellos provenientes de convenios o programas

estatales y federales y de cualquier otro tipo.

Someter a consideracion las directrices, normas y criterios técnicos en materia de ingresos del PETT.

Proporcionar a los contribuyentes orientacion técnica, respecto a los procedimientos, formas y términos

para el cabal cumplimiento de las disposiciones de recaudacion.

e Proponer al Tesorero y llevar a cabo revisiones a contribuyentes que se presuma el incumplimiento de
obligaciones del PETT.

e Presentar a la gerencia del PETT de Ingresos los informes que precisen los montos de los ingresos
captados mensual, semestral y anualmente.

e Comprobar el uso oficial de formas valoradas, a través del examen que se haga de los propios
documentos y de la conciliacion respectiva.

e Tramitar la devolucion de contribuciones, productos y aprovechamientos, cuando se compruebe que se
enteraron por error aritmético o por pago indebido.

e Proporcionar informacion a los contribuyentes que asi lo soliciten, sobre el status de las obligaciones
fiscales a su cargo.

 Practicar visitas a counters y stands, auditorias, inspecciones, vigilancia, y demas actos administrativos
que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

 Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos que se hubieren omitido por los

contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados conforme a la normatividad aplicable.

e & o @ o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DEPUNO

COMISION CAS-01-2024

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACIO i Programa-EspemaI‘Tenmna! Terrestrede Ia Munlmpalldad Provmc:al
SERVICIO de Puno.
. Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 14 1ino: 31 de octubre del 2024,

: S/'1, 600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
SENNHERACIRN MENSLAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
_ CODIGO: 075
TECNICO EN ENFERMERIA

T A R R

AN AT

- Experiencia General: Un (01) afio en entidades publicas yf'o
privadas,

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia laboral
efectuado en la funcion y/o materia al puesto o cargo convocado.

EXPERIENCIA LABORAL

- Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad,
eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo, sintesis en elaboracion
de documentos.

HABILIDADES O
)| COMPETENCIAS

/[ FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

CONOCIMIENTOS

_\ [CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
/> || ESPECIALIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES

- Técnico ylo Bachiller en Enfermeria.

- Conocimiento sobre el procedimiento concemiente al cargo.

- Cursos afines al cargo y/o puesto.

- No aplica

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

Brindar atencion integral basica de salud al personal.
Ordenar y abastecer el coche de curaciones, para ser utilizado por la enfermera y/o médico,
manteniendo la norma de bioseguridad al ejecutar sus tareas.

e Velary reportar el inventario de los equipos médicos e instrumental quirtrgico en cada turno, controlar,
limpiar, preparar y esterilizar materiales y equipos médicos.

» Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

:@:ﬂ t@f& - : 4' i 4 jf 4 v 'LE::P“:’- .ix""_fjx I"'_,;
LUGAR DE PRESTAC N DEL Programa Espemal Term:nal
SERVICIO de Puno.
: Inicio : Desde la suscripcion del contrato.
DURACION DEL CONTRATO | yarviinio: 31 dsiostibie dal 2094,
CENTN () oS ;f‘ ; /ﬂ : F
H®E@C g/)m& /&mwf
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO
: S/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos
MM URERASION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 076
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS] SV F 80| DETALLE T i e PR cant vt M By M L e 2oy
Experiencia General: Un (01) afio en el sector publlco ylo privado.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia en el sector
publico.
- Tener aptitudes y actitudes para desempefiar el cargo asignado
HABILIDADES O con calidad y eficiencia. Sentido de responsabilidad, trabajo en
COMPETENCIAS equipo, adaptabilidad, eficiencia y eficacia, proactivo, liderazgo,
sintesis en la elaboracion de documentos y disponibilidad
inmediata.
FORMACION ApADEMICA, Técnico y/o Bachiller en Administracion, Contabilidad, Gestion
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | Publica y/o carreras afines.
DE ESTUDIOS
A\ - Conocimiento en procedimientos administrativos.
'~ | CONOCIMIENTOS - En ofimatica.
b3 - Tecnologia de Informacion y Comunicacién (TIC).
- Gestion Plblica.
\ CURSOS Y/O ESTUDI . L
! ESPEC ALifZACIS('JItIJ. R - SIGA (Sistema Integrado de Gestion Administrativa).
- Cursos afines al cargo y/o puesto.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica

Funciones a desarrollar;

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Elaborar documentos como: Informes, hojas de coordinacion, cartas, memorandum, oficios y otros
concemientes al Programa Especial Terminal Terrestre.

municipal.

e Ejecutar procesos, sub procesos y procedimientos administrativos establecidos para la administracion

Emitir informacion requerida de acuerdo a su competencia.

Monitoreo de las O/S y O/C mediante SIGA.

Realizar requerimientos de bienes y servicios mediante SIGA.

Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad Provincial de Puno.

Atencion a los usuarios internos y externos del Programa Especial Terminal Terrestre.
Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGARE DE PRESTACION DE Prdgran;a';Espelat T L —— e Ia Munlcapahdad ncnal

SERVICIO de Puno.

DURACIONDELCONTRATO | P DB ety dori

REMUNERACION MENSUAL | 1o e s como et dedutat apieabi 1?2&;23‘3?
PO [Puno Renace!

@ www.munipuno.gob.pe

Gestion 2023 - 2026
%, Jr.Deustua Nro. 458, Plaza de Armas - Puno - Per(i



L g

b Wunécipalidad Provineial de Puno

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL COMISION CAS$-01-2024
DE PUNO
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata.
ESENCIALES DEL CONTRATO | _ No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
CODIGO: 077
APOYO ADMINISTRATIVO
REQUISITOS S A i DETALLE S S e B e s
- Experiencia General: Seis (06) meses de experiencia en el Sector
EXPERIENCIA LABORAL FPlblico: y/o Fiivado. -
- Experiencia Especifica: Tres (03) meses en el sector publico, en
la funcion y/o materia al puesto o cargo convocado.
- Sentido de responsabilidad.
- Trabajo en equipo.
ggﬁ"ﬁg’:ﬂ%ﬁg - Adaptabilidad al trabajo bajo presion.
- Eficiencia y eficacia.
- Proactivo.
FORMACION ApADEMICA, Técnico y/o Bachiller en administracion, contabilidad y/o carreras
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | afines.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - Congqimiepto en tramite y seguimiento de documentos de gestion
administrativa
- HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - EXCEL.
ESPECIALIZACION. - SIAF.
- SIGA.
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

e Apoyo en la recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivamiento de la documentacion que
ingresa a esta unidad.

¢ Apoyo en la organizacion y administracion de documentos clasificados en el sistema computarizado y
archivos documentarios.

e Apoyo en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales para su

elevacion a las instancias u oficinas correspondientes.

Apoyo en la atencion y orientar al pablico usuario sobre los servicios que presta el programa.

Apoyo en el trdmite de solicitudes de autorizacion de modificacion presupuestaria.

Apoyo en el seguimiento de las 6rdenes de compra, servicios y comprobantes de pago.

Apoyo en la consolidacion del cuadro de necesidades segun lo disponga el jefe inmediato.

Apoyo en la consolidaciéon de los requerimientos de bienes y servicios para mantenimiento de

maquinaria.

Apoyo en el seguimiento de la planilla de pagos del personal.

Apoyo en la coordinacion y seguimiento a las acciones administrativas emanadas por el programa.

Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne el jefe inmediato.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

e o & o o
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DE PUNO

LUGAR DE PRESTACION DEL | Programa Especial de Operacion y Mantenimiento de Maquinaria y
SERVICIO Equipo de la Municipalidad Provincial de Puno.

: Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 14rmino: 31 de octubre del 2024,
S/ 1, 400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISTTOS S e R D E T AL I e o s e g v o]

- Experiencia General: Un (01) afio de experiencia en el Sector

EXPERIENCIA LABORAL Plblicoylo Privago. N
- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el sector publico en

la funcion y/o materia al puesto o cargo convocado.

- Adaptabilidad.

HABILIDADES O = gmaml_smo!yl; organ[_z‘acmn social.

COMPETENCIAS - reat_;vldad nnovacion.

- Habilidades de socializacion.

- Capacidad de trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA, Técnico y/o Bachiller en Administracion, Contabilidad y/o carreras

GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | afines.
DE ESTUDIOS

- Conocimientos en gestion publica.

- Conocimientos Bésicos en Ofimética.
CONOCIMIENTOS - Conoc?m?ento de cl_asiﬁc_e}dores de gasto.

- Conocimiento en ejecucion presupuestal.

- Conocimiento en manejo de CEPLAN.

- Conocimiento en esquemas presupuestales.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Cursos de gestion publica.

ESPECIALIZACION. - Cursos de SIAF.
- Cursos ofimética profesional.

REQUISITOS ADICIONALES - Ccmtar. cgn cursos _relaci.oynados al sector plblicos.
- Conocimiento de ejecucion presupuestal.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar;

Participar en reuniones organizadas por el encargado del area.

Recaudacion de las asociaciones administradas por el Programa Bahia del Lago.
Declaracion de fondos recolectados a caja de la municipalidad.

Elaboracion de documentacion, oficios, hojas de coordinacion, otros.

Llevar el control financiero de la meta.

Manejo del siga web.

Manejo del CEPLAN.
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DE PUNO

Elaboracion de requerimientos.

Elaboracion de especificaciones técnicas y términos de referencia.
Realizar declaraciones de los comisionistas.

Recepcionar y derivar documentos en el programa bahia.

Fungir de mesa de secretario y mesa de partes del programa bahia.
Ofras actividades que se presenten por el encargado de area.

Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[CONDICIONES "~ " [DETALLE" B AP Re s B
LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO Programa Bahia del Lago de la Municipalidad Provincial de Puno.
: Inicio  : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | y¢mino: 31 de octubre del 2024,
REMUNERACION MENSUAL S/ 1’.60.0'00 (Mil semmgntos con 00/100 sp‘[es). Ipcluyen los mpntos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

. CODIGO: 079
TECNICO EN FISIOTERAPIA

. | o N e e T

- Expenencua General Un (01} afno en entidades publica y/o
privadas.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el desempefio de
funciones afines al puesto convocado (indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
HABILIDADES O responsgbllldad, ongn@caon a resyltaq('ns y trab‘ajo en equ:po.”
COMPETENCIAS - Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de analisis y sintesis y capacidad de
respuesta al cambio.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL |- Técnico ylo Bachiller en Fisioterapia.
DE ESTUDIOS
CONOCIMIENTOS - N!eldicina F)omplementan'a.
- Fisioterapia.

- Certificado en medicina complementaria.
- Certificado en rehabilitacion fisica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Certificado en fisioterapia y rehabilitacion en el adulto mayor.
ESPECIALIZACION. - Certificado en fisioterapia cardiorespiratoria en paciente post
covid-19.
- Ofimética.
REQUISITOS ADICIONALES - Manejo de idioma nativo a nivel basico (deseable).

» CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

e Atenciones concemientes a su profesion.
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e Atenciones intra y extramurales.
e Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES S R IDE TALLE SRR L s e o S e e
;ggﬁIEI%E PRESTACION DEL Policlinico Municipal de la Municipalidad Provincial de Puno.
: Inicio : Desde la suscripcién del contrato

RSREN R A Término: 31 de octubre dg{l:2024.

REMUNERACION MENSUAL S/ 1,_ BQ0.00 (Mil Seiscifentos con 00/100 sples). I.nciuyen los m_ontos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

TECNICO EN ENFERMERIA

B R T L T AR I 0]

- Expenenc:la General: Un {01) afio en entidades publica y/o
privadas.

- Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el desempefio de
funciones afines al puesto convocado (Indispensable).

EXPERIENCIA LABORAL

- Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
HABILIDADES O reSponsgbiIidad, orie’nt.aci()n a resgltaq?s y trab_ajo en equipo‘”
COMPETENCIAS - Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y
organizacion, capacidad de andlisis y sintesis y capacidad de
respuesta al cambio.

FORMACION AFADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Técnico ylo Bachiller en Enfermeria.

- Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a
la profesion y/o puesto, a partir del afio 2019 a la fecha
(deseable).

CONOCIMIENTOS Y . -
- Capacitacion en primeros Auxilios.
- Capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
- Capacitacion en enfoque del desarrollo infantil temprano.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Certificacic ; -
ESPECIALIZACION. - Certificacion en primeros auxilios.
REQUISITOS ADICIONALES - Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel

basico (deseable).

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

Brindar atencion integral basica de salud al personal.
Ordenar y abastecer el coche de curaciones, para ser utilizado por la enfermera y/o médico,
manteniendo la norma de bioseguridad al ejecutar sus tareas.

o Velary reportar el inventario de los equipos médicos e instrumental quirtrgico en cada turno, controlar,
limpiar, preparar y esterilizar materiales y equipos médicos.
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e Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato.
»> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES R e ] IDETAL LG R e 0 B0t g CInins s e o M i ek

LUGAR DE PRESTACION DEL i ;
SERVICIO Policlinico Municipal de la Municipalidad Provincial de Puno.
: Inicio : Desde la suscripcion del contrato
DURACION DEL CONTRATO | 1¢/mino: 31 de octubre del 2024.
REMUNERACION MENSUAL S/ 1, 600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata
ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CODIGO: 081
JEFE DE OPERACIONES DEL IVP

R R R R e SRV

- Experlenma General: Debe contar como minimo con dos (02) afios
de experiencia general en el sector plblico y/o privado en areas de
ingenieria, oficina técnica y/o proyectos y/o coordinador, analista

EXPERIENCIA LABORAL técnico, especialista, monitor técnico, supervision
- Experiencia Especifica: Debe contar como minimo con un (01) afio

de experiencia especifica en el sector publico en puestos analista
técnico y/o especialista.

HABILIDADES O - Trabajo en equipo, puntualidad, responsabilidad, organizacion,
COMPETENCIAS manejo de grupos de trabajo, resolucion de problemas.
FORMACION ACADEMICA,

GRADO ACADEMICO Y/O - Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Colegiado y habilitado.

NIVEL DE ESTUDIOS

- Conocimientos técnicos principales. Autocad, S10 —costos y
presupuestos o Delphin Express, Ms Project, Revit, arcGis y otros.

- Programas de especializacion: Infraestructura vial o
Mantenimiento vial periodico o rutinario de carreteras o Residencia,
supervision de obras o Liquidacion de obras o Contrataciones del
estado o gestion publica o afines.

- Conocimientos de ofimatica: nivel de dominio basico en los
siguientes Conocimientos de ofimatica: Word; Excel; PowerPoint.

- Conocimientos de idiomas: Se requiere nivel de dominio basico en
quechua y aimara.

CONOCIMIENTOS

- Cursos de Infraestructura vial o Mantenimiento vial periodico o
rutinario de caminos vecinales, 30 horas minimo.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE - Diplomado en Residencia, supervision de obras o Liquidacion de

ESPECIALIZACION. obras.
- Cursos especializados en formulacion de proyectos de inversion. 30
horas minimo.

- Cursos especializados en logistica y contrataciones del estado.
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DE PUNO
REQUISITOS ADICIONALES - No aplica.

> CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones a desarrollar:

- Identificar y elaborar los diagnosticos funcionales de las necesidades del IVP; para la formulacion de los
estudios de pre inversion ylo fichas técnicas de los Proyectos de Inversion y en Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR).

- Identificar y elaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas de estudios técnicos
relacionados con la especialidad.

- Participar en la elaboracion de fichas de inversion para la implementacién de los estudios de pre inversion
ylo fichas técnicas de los Proyectos de Inversion y en Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion
Marginal, de Rehabilitacion y de Reposicion (IOARR).

- Revisar y aprobar estudios técnicos y/o documentos de opinidn técnica en materia de su especialidad
para la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de
pre inversion que sustento la declaracion de viabilidad.

- Controlar y monitorear los registros realizados en el INVIERTE.PE

- Registrar informacion de las inversiones, de corresponder, en la fase de formulacion en el Banco de
Inversiones en el marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y las que corresponden de acuerdo a nivel y la naturaleza
del cargo.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
FCONDICIONES /2 o ol va| D TALLE RJ2(i 0520 oot ks S0 o R A B |

EEEGEI%E PRESTACIONDEL | |<situto Vial Provincial de la Municipalidad Provincial de Puno.

Inicio  : Desde la suscripcion del contrato

DURACION DEL CONTRATO Término: 31 de octubre del 2024.

S/ 2, 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles). Incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES - Disponibilidad inmediata

ESENCIALES DEL CONTRATO | - No tener impedimentos legales para contratar con el estado.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREAS
RESPONSABLES

1.- CONVOCATORIA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA
| | PAGINA WEB DEL PORTAL DEL MINISTERIO DE | 12DEAGOSTODEL | gy GERENCIA
TRABAJO WWW.EMPLEOSPERU.PE “TALENTO 2024 AL 23 DE DE PERSONAL
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA
PAGINA WEB DE LA MUNICIPALIDAD | 12 DEAGOSTODEL | RESPONSABLE DE
Il | PROVINCIAL DE PUNO EN EL SIGUIENTE LINK: |2024 AL 23 DE AGOSTO| LA PAGINA WEB

http://portal.munipuno.goh.pe/es/Convocatorias- DEL 2024
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COMISION CAS-01-2024

POSTULACION: LA PRESENTACION DE LA HOJA
DE VIDA DOCUMENTADA SE REALIZARA A TRAMITE
TRAVES DE MESA DE PARTES DE LA| 26 DEAGOSTODEL | DOCUMENTARIO
Il | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, PLAZA DE 2024 (MESA DE
ARMAS - CENTRO CIVICO CERCADO JR. DEUSTUA (UNICO DIA) PARTES)
N° 548, EN EL HORARIO DE 08:30 DE LA MANANA
HASTA 16:00 HORAS DE LA TARDE.
2.-SELECCION
EVALUACION CURRICULAR: La calificacién del
Postulante, como apto o no apto, dependera, de su
cumplimiento o no del perfil del puesto. Si el COMISION DE
IV | postulante es calificado como apto, se asignaran arves gg ;GOSTO SELECCION DEL
puntajes a su experiencia, cursos y/o estudios de PROCESO CAS
especializacion y otros factores de ser el caso,
puntajes que sumaran al puntaje final del candidato.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA FICHA DE
EVALUACION CURRICULAR: Los resultados de la RESPONSABLE
Evaluacion Curricular, se publicara en el portal de la DE LA PAGINA
institucion, a partir de las 18:00 horas, contenidos en | 28 DE AGOSTO 2024 WEB
un acta los resultados de la evaluacion curricular y el
cronograma a segquir, para la realizacion de las
entrevistas personales. ; o
ENTREVISTA PERSONAL: La hora se conS|gnara en COMISION DE
el comunicado de la evaluacion curricular. = DI‘E?(;:‘\?(iOSTO SELECCION DEL
PROCESO CAS
PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS RESPONSABLE DE
FINALES SRE ARSI LA PAGINA WEB
3.- SUSCRIPCION DE CONTRATO
ONTRATO: Los ganadores de cada proceso, LO:;E::(SS) p;:ﬁ;?i?;as SUB GERENCIA DE
suscnblran el Contrato correspondiente. S ko PERSONAL
publicacion de resultados
De conformidad alas | SUB GERENCIA DE
IX| VIGENCIA DEL CONTRATO Bases PERSONAL

VIl.  VARIACION DEL CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

El cronograma de convocatoria esta sujeto a modificaciones por motivos de caso fortuito y/o fuerza mayor.

Las modificaciones se comunicaran mediante el portal institucional (www.munipuno.gob.pe) y/o
(http://portal. munipuno.gob.pe/es/Convocatorias-CAS).

IX. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PESO PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 50%
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a. Requisitos minimos: 20% 14 25

- Formacion Académica 10 15

- Cursos y/o estudios de capacitacion| 04 10

b. Experiencia laboral 30% 21 25

Puntaje total de la evaluacién curricular 35 50
ENTREVISTA 50%

Puntaje de la Entrevista 35 50

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

* En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al(a) ganador(a) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numeral 9.4.1, y
9.4.2, debera declararse como ganador(a) al/a la postulante con discapacidad.
b) La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.
¢) Encaso de empate y luego de verificar que los/las postulantes que obtuvieron los puntajes més altos,
no les corresponde la aplicacion de las bonificaciones indicadas en el numeral 9.4.1,y 9.4.2, se debera
tener en cuenta el siguiente orden de prelacion:
e Primer orden: Se declara como ganador/a) al/a la postulante con mayor puntaje en la
Evaluacion Curricular.
¢ Segundo orden: De persistir el empate, se seleccionara al/a la postulante con mayor puntaje
en la Evaluacion de Conocimientos.
e Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta el puntaje asignado en la
Etapa de Entrevista Personal.

S 9.4, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

© 9.1.1. DELAPRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:
El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos, en folder manila, foliados, firmado y ordenados
sequn el siguiente orden:

e  Anexo N° 01 (CARTA DE POSTULACION).

¢  Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)-VIGENTE.

e Ficha de la SUNAT que acredite contar con RUC activo y habido.

e Anexo N° 02 (FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE).

e  Curriculum Vitae documentado, donde precise la documentacion existente, (fotocopia simple),
ordenando de acuerdo a los requisitos minimos solicitados (Formacion académica, cursos y/o
estudios de especializacion, experiencia laboral).

e Anexo N° 03 (DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE).

o Anexo N° 04 (DECLARACION JURADA DE NO CONTAR INHABILITACION O SUSPENSION
VIGENTE ADMINISTRATIVA O JUDICIAL).

e Anexo N° 05 (DECLARACION JURADA SOBRE LA VERACIDAD DE LA INFORMACION).

e Anexo N° 06 (DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO).

e Constancia del Registro Nacional de Servidores Civiles - RNSSC (Impresa de la pagina web:
(hitps:/iwww.gob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-sanciones-contra-servidores-civiles-

MSssc).

* La documentacion de acuerdo al orden solicitado, debera estar debidamente FOLIADA en nimero, en la
parte superior (arriba) y visada (firmada) en la parte inferior (abajo), comenzando por el dltimo documento,
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conforme al orden seifalado, respetando la forma de presentacion, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

* La recepcion de documentos es en Mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Puno, ubicada en el Jr.
Detstua N° 458 — Puno (1er piso). NO SE RECEPCIONARA CURRICULUM VITAE EN SOBRE CERRADO.

9.1.2. OTRAINFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

La informacién contenida en ficha de postulacion (anexo 02), tiene caracter de declaracion jurada. Si el
postulante omite u oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion.
La oficina de recursos humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacion posterior de los expedientes
presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente resulten ganadores.

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos hasta por un plazo
maximo de cinco (05) dias, luego de haberse publicado los resultados finales, posteriormente seran
reciclados, sin lugar a reclamos.

8.2 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de la informacion de los Curriculum Vitae presentados
por los postulantes. Los factores a considerar en dicha evaluacion son la de cumplimiento de requisitos
_ requeridos para cada puesto y/o cargo, esto es, formacion profesional, cursos y/o estudios de especializacion
< (con un peso de 20%) y experiencia (con un peso de 30%); el mismo que se detalla en el cuadro del apartado

3 / Para la calificacion curricular, se tomara en cuenta los siguientes criterios:

a.- Requisitos minimos

- Formacion Académica. Se acredita con copias legibles del grado o situacion académica de acuerdo a
lo sefialado en el perfil del puesto. Se otorga un tnico puntaje de 10 puntos y un maximo de 15 puntos.

Escala de Evaluacién
Anos de Experiencia A:L;:i?:l; Puntaje Total
Minimo requerido 10 10
Con 1 grado mas del minimo requerido (puntaje adicional) ) 12
" Con 2 grado més del minimo requerido (puntaje adicional) 4 14
| Otras mejoras del minimo requerido (puntaje adicional) 5 15
Puntaje méaximo 15 15

- Cursos ylo estudios de especializacion: Se acredita con copia legible del grado académico,
certificados, diplomados, de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto. Se otorga un puntaje minimo
de 04 puntos y un puntaje maximo de 10 puntos.

b.- Experiencia laboral
Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, se
acredita con copias simples legibles de certificados, constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de
encargatura o designacion, que evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de
pago de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia especifica del
postulante.
- Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia laboral se contabilizara desde el momento de egreso de la formacion conespond.'ente lo que
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incluye también practicas profesionales, para lo cual el postulante debera anexar documento de fecha
cierta que acredite tal condicion, en caso contrario se tomara en consideracion la experiencia adquirida a
partir de la obtencion del grado de bachiller o titulo profesional, segtin documentacion presentada.
- Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o solo se requiere
educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral.
Experiencia especifica. La experiencia especifica, se acredita con copias simples legibles de certificados,
constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o designacion, que evidencie inicio y cese,
de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u otros documentos que
evidencien fehacientemente la experiencia especifica del postulante.

Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos establecidos en las bases y se otorga el puntaje
maximo cuando se supera los requisitos minimos y el postulante demuestre tener mas afios de experiencia de
lo requerido, para ello se toma en considera la siguiente escala de evaluacion:

Escala de Evaluacion
Anos de Experiencia Puntaje
Minimo requerido 21
De 1 a 2 afios méas del minimo requerido 22
Mas de 2 a 3 afos del minimo requerido 23
Mas de 3 a 5 afios del minimo requerido 24
De 5 afos a mas del minimo requerido 25

Aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos minimos exigidos: experiencia general y
experiencia especifica, formacion académica, grado, cursos ylo estudios de especializacion para cada
una de las plazas/puestos del presente concurso, ASi COMO AQUELLOS QUE PRESENTEN SIN FICHA
~ RUC Y/O CONSULTA RUC DE LA SUNAT, o sin documento que acredite el perfil minimo requerido, seran
- descalificados automaticamente, no pudiendo acceder a la siguiente etapa.

“/=' 9.21. SUBETAPA DE CONFORMACION DE TERNAS

Esta Sub Etapa consiste en la clasificacion de los postulantes que califican para la etapa de entrevista
personal. Para estos efectos, se procedera a realizar el andlisis de los resultados obtenidos de los
postulantes, segln el orden de mérito por cargos/puestos.

En tal sentido, pasaran a la etapa de entrevista personal aquellos que obtengan un puntaje minimo
aprobatorio de 35 puntos y se encuentren ubicados dentro de los CINCO (05) PRIMEROS PUESTOS, salvo
aquellos puestos convocados que requieran méas de un puesto, en tal supuesto, se considerara la cantidad
necesaria para cubrir los puestos.

Los postulantes podran obtener las siguientes condiciones:
1. CALIFICA: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos establecidos en el perfil de puestos,
obteniendo un puntaje minimo aprobatorio de 35 puntos y se encuentra ubicado dentro de las ternas.
2. NO CALIFICA: Cuando el postulante no cumple con uno (01) o méas requisitos establecidos en el perfil
de cargo/puesto o sobre califique los mismos y/o no se encuentra considerando dentro de las TERNAS.

9.2.2. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Comision publicara en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Puno, los resultados de la
evaluacion curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la Etapa de Entrevista Personal.
Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes con condicion “CALIFICA” en la
Etapa de Evaluacion Curricular y que se encuentren dentro de las ternas conformadas.

9.2.3. ABSOLUCION DE CONSULTAS / f‘\ ) )
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Aquellos postulantes que no se encuentren de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular,
podran hacer su consulta en forma inmediata a la publicacion de los resultados y antes de la etapa
de entrevista personal.

El procedimiento de reclamacion se efectuara en forma presencial y directa con la Comisién encargada,
para tal efecto el reclamante debera exhibir su DNI y el cargo del documento de postulacion.

La deliberacion de la reclamacion se efectuara en forma inmediata y en presencia del reclamante.

9.3. ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se realizara una evaluacion y calificacion de los conocimientos y competencias requeridas para
los cargos/puestos. Los miembros del jurado calificador seran conformados por la Comisién Encargada de la
Convocatoria, evaluacion y seleccion para contratacion de personal CAS.

Esta etapa tiene un peso del 50% del puntaje total, siendo el puntaje minimo de 35 puntos y el maximo de 50

puntos.
Para la presente etapa solo se tomara en cuenta los siguientes criterios de calificacion:
INDICADORES PESO
Presentacion personal 10%
Conocimientos 20%
Actitudes y Aptitudes 10%
Motivacion 10%
BONIFICACIONES

1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR.PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
a. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
2. Bonificacion por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre
que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:
- Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

institucional de  la  Municipalidad  Provincial de  Puno  (www.munipuno.gob.pe)  y/o
(http://portal. munipuno.qob.pe/es/Convocatorias-CAS).

X. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion del proceso.

XI. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

#
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El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.

Puno, agosto del 2024.

LA COMISION
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