7 “ARIO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“ARQ DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y DE A LUCHA CONTRA LA
IMPUNIDAD"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113-2023-MPP/A
Pung, 22 de marzo de 2023

VISTOS: o -

Carta N° 027-2023-MPP/GM emitido por Gerencia Municipal, Oficio N° 011-2023-MPP-
SITRAMUNP/ID del Sindicato de Trabajadores Municipales de Puno, Opinidén Legal N° 035-
2023/MPP/GAJ emitido por Gerencia de Asesorfa Juridica, Informe N° 175-2023-MPP/GA/SGP/SSM
presentado por la Sub Gerencia de Personal y demds actuados que forman parte del presenie
expedienta, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformididd a lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, refiere que las municipalidades son érganos de gobiernc local gue gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonamia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y de administracidn, con sujecion
al ordenamientoe juridica;

Que, el Articulo 28° de fa Constitucién Politica del Perd de 1993, establece que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicocion, negociacion colectiva y huelga, Cautela su gjercicio democrdtico:
1) Garantiza la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales. (...}";

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 31188 (Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal),
menciona que: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a lg negociacién colectiva de
las organizaciones sindicales de trabajadores estatales”, tentendo como ambito de aplicacién a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos
Regionales, Los gobiernos Locales, etc;

Que, asi mismo el Articulo 7°, del precitada ley, respecto de fos sujetos de la negociacion
colectiva en el sectar publico, establece: Son sujetos de la negociacién colectiva: “a) Por la parte
sindical, en la negeciacién colectiva centralizada, las confederaciones sindicales mds representativas
de los trabajadores del Estado a nivel nacional; y en o négociacion colectiva. des;en'trdlfzada,'jas
orgunizaciones sindicales mds representativas en el respectivo dmbito, pudiendo. participar en
condicidn de asesoros las organizaciones sindicales de grado superior; b} Por la parte empleadora, en
la negociacién colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por. intermedio de lo Presidencic del Consejo
de Ministros; y en la negociacién colectiva descentralizada, los representantes designados de las
entidodes publicas correspondientes, dependiendo del dmbito escogide por las organizaciones
sindicales”;

Que, con respecto a la representacion de las partes el Articulo 8° en el marco de la ley N°
31188, indica que son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico: “a.
De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintitn (21} representantes de las
confederaciones sindicales mds representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer
pdrrafo def articulo 2 de la Ley, y de conformidead con las reglas establecidas en el articulo 7. En la



negociacidn colectiva descentralizada, no menas de tres (3) ni mds de catorce (14) representantes. La
representacion de la parte sindical estd conformada por trabojadores estatales en actividad.

b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintitin {21) representantes que
designe lo Presidencia del Cansejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada, los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion
de la parte sindical”;

Que, conforme detalla el Articulo 12° de la ley N* 31188 (Ley de Negociacidn Colectiva en el
Sector Estatal), la negociacién colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: “q) Nombre y domicilio de las entidades publicas
involucradas, b) Denominacion y nimero de registro de la o los organizaciones sindicales que Io
suscriben, y domicilio dnico, ¢} La némina de los integrantes de la comisidn negociadora, debidamente
acreditados, d} Las cléusulas que se someten d negaciacién y que se integran armdnicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo y e) Firma de los representantes sindicales integrantes de fa
comisidén negociadora” EHo concordante con el Informe Técnico N° 001288-2022-Servir-GPGSC de
facha 19 de julio de 2022, que advierte también debe contener la ndmina de fos integrantes de la
comisién negociadora (DEBIDAMENTE ACREDITADA), conjuntamente con las firmas de los integrantes;

Que, El Articulo 13° de ia Ley invocada: estabiece el procedimiento de |a negociacidn colectiva
en el sector publico;

Que, mediante Carta N° 027-2023-MPP/GM de fecha 01 de marzo de 2021, emitido por |2
Gerencia Municipal de acuerdo al informe N° 023-2023/MPP/GAI de Gerencia de Asesorfa Juridica, se
advirtié que el proyecto de convenio colectivo 2023, presentado por el SETRAMUN — PUNO a traves
del Oficio N2 003-2023-SITRAMUNP/ID de fecha 30 de enero de 2023, adolecia de 2 omisiones de
forma los cuales eran, 1) No ha cumplide con proporcionar la némina de {os integrantes de la comisicn
\negociadoro debidamente acreditados. V) 2) Que, en el proyecto de convenio colective tampoco ha
cumplido con presentar las firmas completas de los miembros integrantes de la comisién negociadora;
ello de conformidad con los literales c) y e) del Art. 122 precitado, en tal sentido, y habiéndose
presentado una subsanacion a los mismas con Oficio N.2 011-2023-MPP-SITRAMUNP/ID, de fecha 02
de febrero de 2023 por parte del SITRAMUN — PUNO; corresponde dar por subsanado 1a observacidn;

Que, mediante Oficio N° 011-2023-MPP-SITRAMUNP/ID de fecha 03 de marzo de 2023, el
secretario general det SITRAMUN — PUNO juan Adolfo Choque Teves, presentan la subsanacion de las
. gbservaciones al proyecto de convenio colectivo descentralizado 2023;

Que, de acuerdo a fa Opinion Legal N° 035-2023/MPP/GA] de Gerencia de Asesoria Juridica,
opina que corresponde continuar con el tramite del proyecto de convenio colectivo presentado con
Oficio N° 003-2023-SITRAMUNP/ID, de fecha 30 de enerc de 2023 subsanado con oficio N° 011-
2023-MPP-SITRAMUNP/ID;

Que, respecto de los sujetos de la negociacién colectiva en el sector publico, con Informe N°
175-2023-MPP/GA/SGP/SSM presentado por la Sub Gerencia de personal, realiza la propuesta de los
funcionarios o directivos para la conformacidn del comision negoclado.Ora en representacidn de la
Municipalidad Provincial de Puno, en el marco de ia Ley N° 31188 y Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM;

Por tanto, estando a los considerandos antes sefialados, en uso de las facultades sefialadas
en el Artfculo 20° numeral 6) v Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N* 27972;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- CONFORMAR, la comision negociadora enire la Municipalidad Provincial de
Puno y el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN-PUNO con ef fin de tratar el pliege de
reclamos 2023, presentada por el Sindicato de Trabajadores Municipales Puno, la misma que guedara
integrada de 1a siguiente manera:

PRESIDENTE DE COMISION GERENTE DE ADMINISTRACION
PRIMER MIEMBRO GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
TULARES SEGUNDO MIEMBRO GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

TERCER MIEMBRO SUB GERENTE DE PERSONAL
CUARTO MIEMBRO GERENTE DE DESARROLLD HUMANG Y PARTICIPACIGN CIUDADANA
QUINTO MIEMBRO ESPECIALISTA CAS
MIEMBRO DE LA COMISICN GERENTE DE ADMINISTRACION TRISUTARIA

SUPLENTES | MIEMBRO DE LA COMISION SUB GERENTE DE PRESUPUESTC
MIEMBRO DE LA COMISION 1EFE DE UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Juan Adolfo Chogue Teves SECRETARICQ GENERAL

Fidel Diomedes Pari Vilca SUB SECRETARIC GENERAL
TITULARES Néstor Rolando Centano Nina SECRETARIQ DE ORGANIZACION ‘

Jorge Alejandro Liaquita Lerma SUB SECRETARIO DE ORGANIZACION

Humber Ramos Flores MIEMBRO DE BASE

Maurp Mamani Mamani MIEMBRQ DE BASE

Hermenegildo Pilco Roman SUB SECRETARIO DE DEFENSA
SUPLENTES Luzmila Turpo Mamani SECRETARIQ DE ECONOMIA

Maria Ines Torres Veldsquez SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVOS

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a Gerencia Municipal, Gerente de
Administracién, Gerente de Asesoria Jurfdica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
de Personal, Gerencia de Desarrollo Humano Y Participacion Ciudadana, Especialista CAS y Sindicato
de Trabajadores Municipales de Puno SITRAMUN Puno de la Municipalidad Provincial de Puno, para
su conocimiento vy fines pertinentes,

ARTICULQ TERCERQ. - DISPONER, que la Oficina de Tecnologia e Informatica, publigue la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Puno
hitos//portal munipunc.gab.psl,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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