'ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD”
“AN0 DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ECONGMICC LOCAL Y DE A LUCHA CONTRA LA IMFUNIDAD”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 192-2023-MPP/A
Puno, 02 de mayo de 2023

VISTOS:

£l Oficic N° 014-2023-MPP-SITRAMUNP/ID de fecha 31 de marzo de 2023, con registro de !
mesa de partes 202324144157, preseniado por el, Sindicato de Trabajadores Municipales de Puno,
Opinién Legal N° 097/MPP/GAJ de fecha 12 de Abril de 2023, emitido por Gerencia de Asesoria
luridica, demds actuados que forman parte del presente expediente, y;

|

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Puno, es un Organo de Gobierno Local que goza de
autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo
establece el art. 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma '
Constitucional, Ley N°30305 en concordancia con el art. Hl del Tftulo Prefiminar de latey N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades;

Que, el articulo 11 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
sefiala: “A falta de convenio colectivo los representantes de los trabajadores que integren la comisién
negociadora tienen derecho ¢ lu licencia sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales
abarcan el periodo comprendido desde treinta (30} dias después de suscrito el convenio colectivo o
expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que lo fey o convenio colectivo
otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion sindical”;

Que, de lo expuesto en la citada norma, se colige que 1a ficencia sindical regulada en fa Ley N°
31188 solo es otorgada a los miembros de la comision negociadora, y a su aplicacion es exclusivamente
para el perfodo previo y posterior a la celebracidn del convenio o expedicion del laudo arbitral
respectivo. Asimismo, la propia norma recalca que es una licencia distinta a la licencia sindical que [a
ley o convenio otorgs; - |

Que el otorgamiento de las Licencias Sindicales, se rigen por las normas establecidas en el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas aprobado mediante Decreto Supremo N° [
010-2023 TR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, dispositivos legales que '
son aplicables a los trabajadores ‘del Régimen Laboral Privado; asf comto también a los trabajadores
del Régimen Laboral Publico, siempre que no se otorgan a normas especificas que fimiten sus
beneficios;

Que, el articulo 32° del Texto Unico Ordenado de ta Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo ‘
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-203 -~ TR, establece que: “La_convencidn colectiva
contendrd las estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sindicales en lo_relativo g
reuniones comunicaciones, permisos v licencias. A falta de convencion, el empleador solo estd
obligado a conceder permiso para los asistencius a actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes
qgtie el Reglemento sefiale, hasta un limite de 30 dias naturales por afic calendario, por dirigente; el
exceso serd considerado como licencia sin goce de remuneraciones y demds beneficios. Este {imite no
serd aplicable cuando en el centra de trabajo existan costumbres o convenio calectiva mds favorable.
El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de trabajo abarquen los permisos y licencias remuneradas
destinadas o facilitar las actividodes sindicales se entenderdn trabajos para todos los efectos legales
hasta el limite establecido en la convencion colective, No podrdn otorgarse ni modificarse permisos ni
licencias sindicales por acto o norma administrativa”;

Que, ef articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que el
ALCALDE es el representante legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,




concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las
resoluciones de Alcaldfa aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo, y gue con
Proveido N° 2122 de fecha 7 de abril de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, Prof. Nancy Rossel
Angles, dispone conocimiento y PROYECTAR RESOLUCION;

Que, mediante Oficic N° 014-2023-MPP-SITRAMUNP/ID de fecha 31 de marzo de 2023, con
registro mesa de partes N° 202324144157, presentado por los miembros de la comisién paritaria del
SINDICATO DE TRABAIADORES SITRAMUN PUNG, solicita expedicion de resofucién o acto
administrativo en donde se reconozca la licencia sindical, previsto en el articule 11 de fa Ley N 31188
con eficacia anticipada;

Que, mediante Opinidn Legal N° 97-20223/MPP/GAJ de fecha 12 de abril de 2023, emitido
por la Gerencia de Asesorfa Juridica, opina que se cumple con los requisitos exigidos por ley respecto
al cémputo de los plazos de presentacién del proyecto convenio colectivo SITRAMUN-PUNO,
consecuentemente otorgar la licencia sindical con goce de haber, con eficacia anticipada desde el 31
de marzo det 2023 hasta 30 dias después de la suscripcion del PLIEGO PETITORIO DE CONVENIO
COLECTIVO DEL SINDICATO TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN-PUNQ;

Por tanto, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucidn Politica def Estado y en uso de
las facultades vy atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6} de la tLey Orgédnica de
Municipalidades N° Ley N° 27972, con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn,
Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerenciz de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Iz LICENCIA SINDICAL con goce de haber a los miembros de la
comision negociadora gue representa al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SITRAMUN-

PUNO, con eficacia anticipada desde el 31 de marzo del 2023 hasta 30 dias después de la suscripcion
/ del PLIEGO PETITORIO DE CONVENCION COLECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES SITRAMUN

2023, a los siguientes servidores:

uan . 01229521 SECRETARIO GEMERAL

fide! Diomedeas Pari Vilea 01215389 SUB SECRETARIO GENERAL

Néstor Rolando Centeno Nina 42377208 SECRETARIQ DE ORGANIZACION
Jorge Algjandro Llaquita Lerma 01311849 SUB SECRETARIO DE ORGANIZACION
Humber Ramos Flores 02441120 MIEMBRO DE BASE

Maurc Mamani Mamani 01333114 MIEMBRO DE BASE

TICULO SEGUNDO.— ENCARGAR, a la Gerencia Muhicipai, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia
de Personal, COORDINAR Y EJECUTAR las acciones administrativas que permitan el cumplirmiento de
Ia presente Resolucién,

ARTICULO TERCERO.-~ NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién, Sub Gerencia de Personal, a los mlembros de la Comisidn Negociadora conformado
segtin el Articule Primero y drganos estructurados de la Mumcnpahdad Provinciai de Puno, para su
conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Sub Gerencia de Tecnologfa de la Informacién y
Comunicaciones, cumpla con fa publicacién de la de la presente Resolucién en el portal institucional
de la Municipalidad Provinciat de Puno, https://portal.munipunc .gob.oe/,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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