“4fio del Bicentenarinf de la consoliducion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 037-2024-MPP/A
Pune, 12 de enero de 2024.
VISTO: La disposicidn del Titular del Pliego; v,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo Unico de la
Ley N 30305, establece gue, las municlpalidades son los érganos de gobierno local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo It del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, que
establece que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, et Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: La alcaldfa
es el érgano ejecutivo de gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad al Inc. 20) del Articulo 20° de la Ley Orgédnica de Municipalidades, es
atribucidn del Alcalde delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal, texto
concordante con el Articulo 27° y 39° de la citada norma, cuando sefials; que la administracidn municipal
esta bajo la direccidn y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo
completo y dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, resuelve, aspectos administrativos a su cargo a
} través de resolucion y directivas respectivas;

Que, asimismo el numerat 85.1) y 85.3) del Articulo 852 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N” 27444, aprobado por el Decreto Supreme N° 004-2019-
JUS, estipula que Ia titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos administrativas se
desconcentran en otros drganes de la entidad, siguiendo los criterias establecidos en fa citada Ley.
Asimismo, sefiala que a los drganos jerdrquicamente dependientes se les transfiere competencia para
emitir resofuciones, con el objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que
conciernan a sus intereses;

Que, en mérite o lo establecido en el articulo 59° del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF de la Municipalidad Provincial de Puno aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 017-2019-CMPP,
son funciones de la GERENCIA DE ADMINISTRACION entre otras; el dirigir Y supervisar fas acciones de
perscnal, velando por el cumplimiento de la normatividad vigente, asi como, asesorar e informar a la Alta
Direccion sobre los aspectos de personal, logistica y control patrimonial, tesoreria y contabilidad, ademas
de revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trdmite, segin corresponda, los documentos que de
conformidad con sus respectivas funciones, formulen las unidades orgénicas dependientes de la Gerencia
de Administracién y sean sometidos a su consideracién. Siendo, asimismo, funcién especifica permanente
del Gerente de Administracidn de acuerdo al Manual de Organizacidn y Funciones - MOF de la
Municipalidad Provincial de Puno; el supervisar la correcta aplicacidn de las normas del Sistema de
Personal, las cuales deben ser cumplidas en primera instancia.”, adicionalmente a ello mediante
Resolucién de Alcaldfa N® 023-2024-MFP/A del 08 de enero de 2024, se delegd facultades administrativas,
establecidas entre elfas en el Numeral 1. En Materia Laboral, Sub Numerales 1.1., 1.2, 1.3. y 1,23, que
debido a la cargs laboral en la Gerenciz de Administracidn no podrd atender debidamente su
cumplimiento, por cuanto, es necesario delegar estas funciones y atribuciones a la Sub Gerencia de
Personal inmediato inferior de la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Provinciat de Puno;




!

Que, en ese sentido, téniendo en cuenta gue 13 actual Gestidn Municipal se ha trazado como
objetivo el dotar de mayor celeridad a la tramitacién de los procedimientos administrativos, es que resulta
necesario delegar las facultades administrativas a las unidades orgdnicas que por su especial competencia
funcional podrian asumirlo con fa debida responsabilidad en estricta observancia de los principias de
legalidad y de debido procedimiento, por lo que, las atribuciones establecidas en |z Resolucién de Alcaldia
N® 023-2024-MPP/A de! 08 de enero de 2024, Numeral 1. £n Materia Laboral, Sub Numerales 1.1,, 1.2,,
1.3.y 1.23,, deberén ser dejadas sin efecto;

Que el Artfeulo 17° sobre la eficacia anticipada del acto administrative indica en su numeral N°
17.1 dice “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, solo si fuera mds favorable 3 los administrados, y siempre gue no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su adopcién.”, es
mds indica en el Numeral 17.2 indica “También tienen eficacia anticipada la decfaratoria de nufidad v los
actos que se dicten en enmienda.”; :

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20 de la
Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ DEJAR SIN EFECTO las atribuciones establecidas en el Numeral 1. En Materia
. Laboral, los Sub Numerales 1.1, 1.2,, 1.3. y 1.23. de la Resolucién de Alcaldia N° 023-2024-MPP/A de] 08
de enero de 2024, por los fundamentos expresados en la parte resolutiva de la presente Resolucidn de
=1 Alcaldia, dejando incélume fas demds disposiciones de la Resolucién de Alcaldia N° 023-2024-MPP/A.

ARTICULO SEGUNDO. — DELEGAR las siguientes facultades y atribuciones administrativas a la SUB
GERENCIA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con eficacia anticipada al 08 de
enero de 2024; :

1. EN MATERIA LABORAL:

1.1.  Celebrar la contratacién y cese de los servidores municipales sujetos a cualquier régimen
laboral de fa administracién publica, incluyendo el Régimen Especial de la Contratacién
Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, con
excepcién de los funcionarios que octpan cargos de confianza.

1.2, Aprobar [a rotacion de personal, previa coordinacidn con las dreas involucradas.

1.3.  Autorizar descuentos en la planilla Unica de pagos, asf como la organizacién de la misma.

1.4, Aprobar [as préicticas pre profesionales,

ARTICULO TERCERO, — NOTIFICAR con la presente resolucidn a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracidn vy la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Provincial de Puno, para su
conocimiento y cumplimiento,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que fa Oficina de Tecnologia e Informitica, publique la presente
resalucion en el Portal Web Institucional hitps://portal. munisu no.gob.pa/,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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