“Aiio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Juniny Ayacucho”

“Afio de la Seguridad Ciudadana y Desarrotlo Local”
RESOLUCION DE ALC'ALDiA N° 1068-2024-MPP/A
' _ Puno, 02 de setiembre de 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO. -
VISTO: ey o | a L

El Oficie N° DOG)217-2024-PCM-SIP, Informe N° 081-2024-MPP/GM vy antacedentes que forman parte del
expedients, y;

CONSIDERANDO:

Que, las mumcnpahdades s0n rganos de. gobiemo Iocal con personerna juridica de derecho publlco y tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los astintos de su-competencia,-de conformidad con ef articulo 194°
de la Constitucion Polifica del Pertl, -coricordante. con el At I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N®:27972. Dicha autonomia radica en la facuitad de ejercer actos de gob:erno admmsstratwo y de
administracion, con-sufecion al ordenamiento jurIdICO 2 :

Que, meélante Ley N* 31433 = Ley que modn‘“ ica Ia Ley N 27972 - Ley Orgamca de Municipalidades,
respecto 2 fas atribuciones y responsabilidades de los Concajos Municipales y Concejos Regionales para Fortalecer
el Ejercicio de su Funcién de Fiscalizacion, publicada en el Diario Oficial El Peruano 61.08 de marzo de 2022, establece
en su arficulo 9° como-atribuciones del Concejo, en su numeral 35° el de “Designar-a propuesta del alcalde, al
secretario técnico responsable del proced;mlento administrativo disciplinario. y-gl coordinador de la unidad funcional
de mtegridad

" Que, el amculo 8“ del Decreto Supremo Ne 042 2018 PCM seﬁaia que la Secretana Téenica de Integridad
Plblica es e} érgano responsable de ejercer-técnicamente la rectorfa de la Polifica- Nacional de Integridad v Lucha
oagontra la Corrupcién, asi como desamcllar los mecanismos & instrumentos para prevenir y gestionar fos riesgos de la
korrupclon a fin de orientar |a cormecta actuacion de los servidores civiles y entidades publicas en 1a lucha conira la
sorrupcion; asi mismo, el articulo 10° del Decreto Supremo acotado, establece que, ef 6rgano o unidad organica al
interior de las entidades, responsables de cumplir con las funciones sefialadas en-ef articulo 2° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por el Decreto Supremo N° 10-2017- JUS; mantierne relaciones técnico
funcionales con Ia ‘Secretaria de Integridad Plblica y- se- sujeta a las disposiciones que-esta emita en materia de
integridad y &tica pablica;

Que; conforme a lo establecido en el numeral 7.4 de la Directiva-N°® 001-2024-PCM/SIP, el cual realiza una
clasificacion de las entidades que incorporan{afuncion de intagridad, entre fas cuales tenemos a: (...) 7.4.1. Entidades
¢ con Reglamenio de Organizacion y Funciones: Las entidades que cuentan con-una estruciura organica, incorporan la
funcion de integridad en cualquiera de-las modalidades previstas en el numeral 7.3.4, 7.3.2.y 7.3.4 de la presente
Directiva. En-el caso de Gobiernos Regionales y Locales, aplica fa norma que regu[a en manera particular la
incorporacion de fa funcin de integridad a través de una Oficina de integndad yio una Unidad Funcional al interior del
despacho de Ja méaxima: autondad administrativa(...);

. Que,.con Of cio N° DDOUZ?? 2024- PCM S[P la Secretana de Integndad Publlca Presudenma del Consejo
de Ministros, informa que s ha considerado que la Municipalidad Provinclal de Puno forme parte det proceso de
evaluacion regular del Indice de. Capatidad Preventiva frente a la corrupcion del afio 2024, para ello solicita se
diSpOﬂga al respansable del 6rgano que ejerce la funcién de integridad en la Mumc;palldaci Provmcual de Puno;

Que, mediante lm‘orme Ne 081-2024-MPP/GM de fecha 16 de agosto de 2024 el Gerente Municipal en base
a los antecedentes del expediente administrativo, indica que la secretaria de integridad ptiblica formalizo la invitacion
para participar en la evaluacion del indice de capacidad preventiva frente a la corrupeion (ICP-2024) para medir el




avance en la implementacion def madeto de integridad soticitando al responsable del drgano que ejerce la funcién de
integridad de Ia Municipalidad Provincial de Puno; por lo que, conforme a lo establecido en el punto 7.3 de la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP, solicita se emita resolucion a favor de la Sub Gerencia de Personal;

Por tanto, estando a los considerandos antes sefialados, en uso de las facultades sefialadas en el Articulo
20° numeral 8) y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972,

SE RESUELVE; : o o , _
ARTICULO PRIMERO, - DESIGNAR al. Sub Gerente de Personal de fa Municipalidad Provincial de Puno a fin de
ejercer la funcion como Cficial de Integridad Institucionat de la Municipalidad Provincial de Puno .

ARTICULOQ SEGUNDQ. - DISPONER que &l Sub Gerente de Personal cumpta con las funciones establecidas en la
Directiva N° 001-PCM-SP “Lineamientos para la Implementacién de la Funcién de Integridad en las Entidades
de la Administracién Pablica”, aprobada mediante Resolucion de: Secretaria de Integridad Plblica N° 001-2019-
PCM/SIP. . PR T N '

ARTICULO TERCEROQ. - NOTIFICAR; el presents ‘acto administrativo a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y-a la Sub Gerencia de Personal, para st conacimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER; qie i Oficina de Tecnologia e Informética, publique Ia presente Resolucién en
&l Portal Web [nslitucional de la Municipalidad Provincial de Puno https.//portal. munipunoc.qob.pe/,

_REGfSTRESE, COMUNIQUESEY ; MPLASE.




