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“Anio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la c acion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
"ANC DE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y DESARROLLO LOCAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1412-2024-MPP/A
Puno, 09 de octubre de 2024,

El Informe N° 776-2024-MPP/GPP/SGPYPMI/, emitido por la Sub Gerencia de Planificacién y
' Programacién Multianual de Inversiones, Informe N2 1263-2024-MPP/GPP emitido por el Gerente de
Planificacién y presupuesto; y demds actuados que forman parte del presente expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, establece que las municipalidades
provinciales y distritales, son los 6érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica
de Municipalidades, Ley Ne 27972, prescribe que la autonomia que la Constitucién Politica del Peru
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Legislativo N° 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual vy
Gestion de Inversiones, v maodificatorias, se crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones como sistema administrativo del Estado, con la finalidad de orientar el uso de los
recursos plblicos destinados a la inversién para la efectiva prestacién de servicios y la provisién de la
infraestructura necesaria para el desarrollo del pais;

Que, mediante "Nota Técnica de introduccién BIM: Adopcion en la Inversién Publica" aprobada
con Resolucidn Directoral N* 0005-2021-EF/63.01, se especifica la ruta de adopcién BIM por parte de la

entidad publica, cuya Etapa de Planificacién comprende los siguientes pasos: Designacién del Comité de

\ Gestion que lidere adopcién BIM, Realiza diagndstico para evaluar madurez BIM, Elaborar y Aprobar Plan
de Adecuacién Organizacional BIM. Ademds, segun Resolucion directoral N° 0007-2022-EF/63.01.
"Aprobacién de los Lineamientos para la adopcidn progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”
la entidad publica en la etapa de planificacion debe considerar los siguientes aspectos: contar con un
equipo de trabajo, realizar diagndstico situacional, establecer alcance, objetivos e indicadores sobre la
adopcion de BIM, gestionar riesgo, elaborar el Plan de Implementacién BIM y de ser necesario ampliar el
alcance de adopcidn BIM;

Que, para el caso de la Municipalidad Provincial de Puno se conforma el Equipo de Trabajo
responsable de promover y liderar la Adopcién BIM, aprobado con Resolucidn de Alcaldia N°302-2024-
MPP/A de fecha 14 de marzo de 2024. Ademéds, con Acta de reunién de equipo lider BIM N°001 se acuerda
recibir la asistencia técnica para la induccién y apoyo técnico para la etapa de Planificacién de adopcién
BIM, requiere pasar a la etapa de Implementacién BIM, mediante Acto Resolutivo; en vista que el mismo
fue revisado y validado previamente por el Equipo Lider BIM de la entidad con Acta de sesién del 20 de
setiembre de 2024;

Que, con Informe N@ 776-2024-MPP/GPP/SGPyPMI/ el Sub Gerente de Planificacién y
Programacién Multianual de Inversiones, Remite la solicitud de aprobacién del plan de implementacién
BIM de la Municipalidad Provincial de Puno, dado que la entidad cuimind la etapa de Planificacién BIM y
requiere pasar a la etapa de Implementacién; solicita la aprobacién del Plan implementacién BIM
mediante Acto Resolutivo; en vista que el mismo fue revisado y validado previamente por el Equipo Lider
BIM de Ia entidad con Acta de sesién del 20 de setiembre de 2024;

Que, con Informe N2 1263-2024-MPP/GPP, la Gerente de Planificacidn Y presupuesto, Remite la
solicitud de aprobacion del plan de implementacién BIM de |a Municipalidad provincial de Puno, para su




consideracién debido a que la Etapa 1: Planificacién BIM fue culminada y continuar con la Etapa 2:
Implementacidn; asimismo, el mencionado Plan cuenta con validacion del Equipo Técnico BIM;

Que, Estando a las facultades conferidas por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado vy de la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR, el PLAN DE IMPLEMENTACION BIM, validado por el EQUIPO DE
TRABAJO RESPONSABLE DE PROMOVER Y LIDERAR LA ADOPCION BIM, de la Municipalidad Provincial de
Puno, con Acta de Sesion del 20 de setiembre de 2024; Plan que se anexa a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, |a presente Resolucién a Gerencia Municipal, Gerente de Planificacion
y Presupuesto e instancias pertinentes, para su conocimiento y fines que corresponde.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Tecnologia e Informética, publique la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional de Ila Municipalidad Provincial de Puno
hitps://portal.munipuno.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION Fob AN |
¢Es el BIM aplicable como una herramienta a cualquier proyecto de construccion? ¢, Se debe :
diferenciar nuestra forma de hacer BIM seguin lo que estemos construyendo? \

En principio, consideremos que BIM es entendido como una metodologia, una combinacion
de personas, procesos y tecnologia, concertados para colaborar y generar informacion digital
inteligente asociada a un modelo 3D, que nos permita gestionar nuestro proyecto u obra.

Luego, agregamos que BIM al ser una herramienta para el desarrollo de inversiones, suscitara 4
su impacto social, a través de la entidad, en este caso la Municipalidad Provincial de Puno//>/
para asegurar el desarrollo econémico de la provincia de Puno, a través de infraestructura co By
vision territorial integradora, e impulsar el desarrollo social y cultural, mejorando la calidad de&, X
vida de los punefios.

Las mayusculas interrogantes no se resuelven con presteza; por el contrario, tiene asa en el
desarrolio de inversiones con adopciéon de BiM. La entidad edil delimita las tipologias de
inversiones, cuya priorizacion para la implementacion responde al diagnostico de brechas en
infraestructura emitido periédicamente por la Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones de la institucion.

En tal contexto, la Municipalidad Provincial de Puno, comunicé mediante documento,
refrendado por el alcalde, Lic. Javier Ponce, al Ministeric de Economia y Finanzas, la decisién
institucional de adoptar BIM en el ciclo de inversion de las tipologias elegidas.

Inmediato a la decision institucional, la entidad edil a través de la Gerencia Municipal, involucra
a las unidades organicas competentes para la conformacién del Equipo Lider BIM, cuya
estructura y funciones responden al principal documento de adopcion BIM en entidades
publicas: “Lineamientos para la adopcion progresiva de BIM en ias fases del ciclo de
inversion”, publicado por el érgano encargado del proceso nacional, la Direccién General de
Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI). /¢

[=( =Y
El Equipo Lider BIM de la institucion prima la obtencién del Plan de Implementacién BIM qtie \\'

e
genera la hoja de ruta para la ejecucion de inversiones con adopcién de BIM, para tal efecto\ ;,
ha determinado que el proceso de adopcién de BIM en la entidad, se lleve a cabo de formajfg}

-

hibrida. Por un lado, la organizacion interna mediada por el Equipo Lider BIM; v, por otro laddj:

3

la contratacion del servicio de asistencia técnica en coordinacién con el Equipo Lider BIM, fg;( ,
monitoreado por el area usuaria de la entidad, la Sub Gerencia de Programacion Mulﬂanualﬁ\;" 2

de Inversiones.

La adopcion de BIM en la Municipalidad Provincial de Puno, se viene desarrollando conforme P
al plan de trabajo consensuado por la asistencia técnica externa y el Equipo Lider BIM,
documento que junto a toda la exigencia para la adopcién de BIM en entidades publicas, -\ A
constituye el marco para la formulacién del presente Plan de Imp mep}a m,BIM de la "’
Municipalidad Provincial de Puno. Y a0 an CUNY




. BASE LEGAL

. OBJETIVOS

21.

Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N° 28612, Ley que norma el uso, adquisicion y adecuacion del software en la
Administracion Publica.
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional d A
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones. f:, -
Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativ,. - ;.7
N°® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multlanu}a Lo,

y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba ei Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley/ 0%
N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Sl
Diagnostico de brechas de infraestructura y acceso a servicios de la provincia de Pun&x“ Y gefS
2025-2027
Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que aprueba el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad. /
Decreto Supremo N° 289-2019-EF, que aprueba disposiciones para la incorporacion |« £
progresiva de BIM en la inversién publica.
Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2019- '\
EF/63.01, Directiva General del Sistema Namonal de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Resolucion Directoral N° 0002-2021-EF/63.01, que aprueba el Plan de implementacion

y Hoja de Ruta del Plan BiM Peru.

Resolucién Directoral N° 0005-2021-EF/63.01, que aprueba la “Nota Técnica de
Introduccién BIM: Adopcién en la Inversién Publica”.
Resolucién Directoral N° 0007-2022-EF/63.01, que aprueba los “Lineamientos para &7
adopcion progresiva de BIM en las fases del Ciclo de Inversion”. S
Resolucion Directoral N° 0003-2023-EF/63.01, que aprueba la “Guia Nacional Bl _"'_ of )
Gestion de la Informacion para inversiones desarrolladas con RIM”. N
Resolucion Directoral N° 0005-2023-EF/63.01, que aprueba la “Guia Técnica BIM para’ ‘ >
edificaciones e infraestructura”. f?/; St
Ordenanza Municipal N°191-2007-CMPP, aprueba el Reglamento de Organizacion’ y
Funciones 2018 de la Municipalidad Provincial de Puno A
Diagnostico de Brechas de Infraestructura y Acceso a Servicios de Ie\Provmma de Puno "¢
(Programacién Multianual de Inversiones 2022-2024) onD

if

Objetivo General

inversion de proyectos de infraestructura en las tlpologla de saneamiento; pistas y. (, jii i
veredas; y espacios publicos, a cargo de la Municipalidad Provincial de Puno; : .
indistintamente a la modalidad de administraciéon presupuestaria, a través de la® NPT
adopcion de BIM a nivel organizacional permitiendo alcanzar u nivel de madurez 3 :‘“




implementacion de los formatos de la Guia Nacional BIM: OIR basico, AIR, PIR, EIR

y BEP maduro.

Vinculacién del Plan de Implementacion de BIM con el Plan Estratégico

institucional

El objetivo general del Plan de Implementacion de BIM est4 alineado con el Plan
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Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Puno,
aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N°356-2024-MPP/A.

Cuadro 1. Vinculacion del Plan de Implementacién de BIM con el Plan Estrategmo
Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de Puno

i’ ‘._,‘ F

Objetivo Estratégico Institucional

Accion Estratégica Institucional

2.2. Obijetivos Especificos

Cuadro 2. Objetivos especificos del Plan de Implementacio

Codigo Descripcién Cadigo Descripcidn Nombre del Indicador
Porcentaje de la
Mejorar la Gestion Capacidades Fortalecidas del pobiacien:que calfica A
OEL.01 Institucional AEI.01.01 personal municipal la gestidn del Gobierno‘a;
local como buena o \.‘ )
muy buena
Gestion por procesos Porcentaje de etapas
AEIL.01.03 | implementados en la implementadas de la
Municipalidad gestidn por procesos
Numero de
Instrumentos de gestion documentos
AEL01.05 | actualizados en beneficio de la actualizados de N
administracion municipal acuerdo con la [
normatividad vigente l B
Paorcentaje de N7
Asesoramiento Institucional procedimientos
AEL01.07 | oportuno en beneficio de la administrativos
Municipalidad atendidos en el plazo
establecido
Tecnologfas de Informacion Porcentaje de
implementados para la proced: i
AELOV.OB | 4 neformacion digital deila i
entidad dlgltaliz_"fﬁ \

tANEXO 07. Propuesta de Malla BIM para el Plan de Desarrollo de Personas 2025 {incluye madulos de capacitacién aspecificos, detallados y

ac;:ptados a cada drea involucrada)

? Las adecuaciones de infraestructura tecnoldgica, requieren de un Diagndstico e inventario actualizado de la infraestructura tecnolégica,
cargo de |2 unidad competente de la Oficina de Tecnologias de Informacion. A |a fecha,
responsable, se encuentra ejecutando el diagndstico, cuyo plazo estimado de fin es a fines de octubre del 2024, los resultados y evaluacion=
permitirian: un analisis de la compatibilidad de los nuevos sistemas con los equipos y softwares
la entidad, lo cual aseguraria una transmon sin problemas y evitando redundancias tecnolg

almente en uso;gr fas-dependencias d

OVM\ P it i) "-,.\‘

N° | Componente Objetivo Especifico /
Fortalecer las capacidades técnicas del personal en materia
Recursos
1 Humanos' de desarrollc de inversiones aplicando el proceso dq+ -
Gestion de la Informacion BIM. f“i
Contar con infraestructura tecnoldgica adecuada para ‘el
Infraestructura
2 A desarrollo de inversiones aplicando el proceso de Gestion™
Tecnologica? P
de la Informacion BIM. 3
3 - — Regular los procesos sobre el desarrolio de inversiones
aplicando el proceso de Gestién de la Informacién BIM.

a/ Al /""""": o

la Oficina de Tecnologias de Informacion como areé < v
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Los objetivos especificos del Plan de Implementacién de BIM cuentan con acciones
y actividades que orientan al logro de la adopcion de BIM. (Ver Anexo 01)

3. JUSTIFICACION

El Plan de implementacion BIM de la Municipalidad Provincial de Puno, responde a una
medida politica del estado peruano; por ello, se justifica el plan en la medida politica 1.2.
Plan BIM Peru, del Plan Nacional de Competitividad y Productividad del Peru, aprobado y
publicado mediante Decreto Supremo N°237-2019-EF, plan cuyo periodo de vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2030.

PROBLEMATICA INSTITUCIONAL

El plan de implementacion funge como un instrumento que sirve de paliativo a la
problematica institucional descrita como objetivos de la entidad edil, que se resumen como
sigue:

+ Implementar la gestién por procesos y promover la simplificacién administrativa en las /
; o= g - a
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Puno.

* Mejorar los procesos de gestion publica, a través de la innovacion y aprovechamiento
de nuevas tecnologias para optimizar el desempeiio de los servidores piblicos

* Implementacion de los instrumentos de gestion en el marco de la modernizacién

POSIBLES BENEFICIOS DE LA ADOPCION DE BIM !4\

adopcion de BIM en la entidad, se justifica que, la institucion debe adecuar su \& :

organizacion, estabieciendo procesos de trabajo colaborativo entre las diversas’ @' VOB BCAN
dependencias y agentes externos a la entidad, involucrados en la gestion de los proyectos.‘ '
en las tipologias delimitadas, durante todo su ciclo de vida.

la gestion BiM hacia el fortalecimiento de la implementacion de la gestion de la mformacton
en las entidades publicas, como lo plantea la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica a 2030 (PNMGP) en su lineamiento L.3.1.

4, ALCANCE®

El alcance de la adopcién de BIM para la primera etapa de implementacién BIM en Ia,;, i

institucion, que corresponde al periodo octubre 2024 a setiembre 2025, es el S|gwente$ 4 “P‘"_'_
faf "8

comunicacional; sin embargo, debido a que, en Iz siguiente etapa de implementacién, si es rgqu
adjunta en el Anexo N°08. Conside e oenerales para la implementacmn de Est;t@

P g =N

ey
= &; NGE}‘\ER\A |
p)

,‘p‘ENC\




Fase del
Ciclo de
Inversion

- Modalidad de

ejecucion

Tipologia*
(*) Aplica solo
para GRy GL

Cuadro 3. Alcance de la adopcién de BiM?*

Unidad de

organizacion

a cargo

Capacidad
de
proyectos

Prioridad Tiempo

Sub Gerencia
de
350. Espacios | Formulacion y
Formulacion y | Administracion | plblicos para el | Evaluacién de Baja Media
Evaluacion directa esparcimiento y | Proyectos y complejidad
recreacion Cooperacion
Técnica
Internacional
Elahoracion G o 3§0'. Espagios Gerencia de .
: Administracion | publicos para ej - Baja ;
de expediente | oo Ingenieria o Media
i directa esparcimiento y - complejidad
técnico iy Municipal
recreacion

*Las responsabilidades y roles BIM asumidos por la entidad, a través del Equipo lider BIM, requieren garantizar para los proyectos BIM, ung.
estructura bdsica o mecanismo de coordinacién entre las dependencias avocadas a la gestion de inversiones de proyectos de mfraestructu
de la entidad edil. (VER ANEXO N°06. Mecanismo de Coordinacion del Equipo Lider BIM en etapa de implementacion BIM)

4 SEGUIMIENTO Y MONITOREO EN EL DESARROLLO DE,

de Indicadores BIM

LRy

INVERSIONES CON BIM: ANEXO N°08 Seguimiento Y.




5. HOJA DE RUTA

Cuadro 4. Hoja de ruta del Plan de Implementacion de BIM

O 4 0 4 D : e en Ab Ago e Ares
A DAD =
espo
112|314(1/2(3141/2/3/4(1(2/3|4(1/2(3(4(1/2(3|4|1(2|3(4[1]2/3[4|1]2{3|4|1]2|3(a|1|2|3|4|1]2]3]a
1.- ADECUACION
RGANIZATIVA
ADECUACION EN
CURSOS - S
MANOS
1.1.2
CAPACITACIONES |
1.1.2.1 DIAGNOSTICO | p L
DE CAPACIDADES Y _
COMPETENCIAS | |
PROFESIONALES R | 1
FORMULAR PLAN DE : , Equipo Lider
£ BN TRABAJO \ | ; BIM
© | @ VALIDAR PLAN DE N \\ ' Directorio
2 e TRABAJO & | ‘ Municipal
e APLICAR \ : \ - \ Unidades
i HERRAMIENTAS DE TN \ / - Orgénicas
= DIAGNOSTICO RN Compelentes
; 7\ NIy >fV \ | (segun ROF)
PROCESAR - k (et 1% ! Equipo Lider
S RESULTADOS | NEAENS | ‘ EIM
2 =\<r>\ EVALUACION E AR | } .
: P INFERPRETACION DE T \ i
Tl N\ER__Ju RESULTADOS |
\o\ Do 1722 PROPUESTA | p 5
B ﬁ&dom DE :
23 ACIDADES Y ! ‘
COMPETENCIAS ‘ - -
: \‘! C-D
5 8 (37!
/ —



oNNg

FORMULACICN DE Equipo Lider
FROPUESTA TECNICA BIM
VALIDACION DE 1 Directorio
PROPUESTA TECNICA ? Municipal
ANALISIS FUENTES Unidades
DE FINANCIAMIENTO Organicas
| Competentes

(seglin ROF)

NUNIC DELIMITACION DE o
¢ [2\  MODALIDAD DE | il
Na o EJECUCION '
2e% 3 PROPUESTA DE | 2o
it PROGRAMA DE % o akad
- CAPACITACIONES 1‘
VALIDACION DEL T? | Directorio
PROGRAMA 112 ‘ Municipal
. APROBACION 2l 1
HPRESUPUESTAL PARA 1 ! Directorio
EJECUCION DEL i i Municipal
1% PROGRAMA i |
~~~" | 1.2 ADECUACION EN f
INFRAESTRUCTURA ‘-
TECNOLOGICA |
1.2.1 ADQUISICION DE ;
SOFTWARES _ |
| 1.2.1.1 DIAGNOSTICO !
'DE SOFTWARES 1,
., [ADQUIRIDOS ;
" FORMULAR PLAN DE i \ ' Equipo Lider
TRABAJO =
VALIDAR PLAN DE & \\ i ] Directorio
_ TRABAJQ B o N | Municipal
Y APLICAR a | m ! Unidades
&\’/ RRAMIENTAS DE \&1\. ”, f/;: ; 8rga‘nicast
' \Z)  DIAGNOSTICO 'k 7 |\ . ompetentes
= ” { AN | (seglin ROF)
/-835 FPROCESAR VIREF S TN ‘ Equipo Lider
5 </ RESULTADOS \ BIM
=[>>”  EVALUACION E ! ,
NTERPRETACION DE &g Hder

RESULTADOS

0G00L
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adecuacion de
infraestructura
tecnologica

Actuglizacion del
checklist de adecuacion
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lecciones aprendidas y ! BIM

TE000u



000030

6. COSTO ESTIMADO

Cuadro 5. Costo estimado de la adopcion de BIM

Accion Costo estimado

1 Capacitacion al personal involucrado en el desarrollo de A
inversiones aplicando BIM. (Ver Anexo 02)
3 | Adquisicion de equipos de computo *B
4 | Adquisicion de licencias de software BIM *C
5 | Contratacion de servicio de plataforma colaborativa $/50,510.00
Total | S/50,510.00

*A: Las capacitaciones se incluiran el Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad
Provincial de Puno 2025, plan con presupuesto propio anual; asimismo, como parte de la O/S
N°0002204, se llevan a cabo “Talleres de Sensibilizacion BIM” dirigido a los funcionarios edlles
por 02 meses (agosto y setiembre del 2024).

*B: La adquisicion de equipo no es contemplada como objetivo de adquisiciones por Ia_,,; il e
entidad, al no contar con inventario de equipos tecnoldgicos a la presentacion del presente
Plan de Implementacion BIM.

*C: La adquisicion de software no otorga beneficios a la entidad, debido a que las necesidades
de modelado 3D seran cubiertas por personal externo especializado, segln necesidad
especifica en los Requerimientos de Informacién Organizacional y en los Requisitos de
Intercambio de Informacion.

*D: El servicio de consultor individual Modelador BIM, se propone bajo las consideracione"_

que pueden ser incluidas en los términos de referencia que la entidad elaboraria al requeri _,,_}*- 2
personal para modelamiento 3D (Ver Anexo 05. Resumen Requerimiento de Consultor\_ b
Individual Modeladaor BIM).

*E: Se sugiere ver los Anexos 03. Matriz de Infraestructura Tecnolégica, y el Anexo
Propuesta de Malla BIM para el Plan de Desarrollo de Personas 2025; los cuales respon
a la propuesta de estimacion de costos.




7. INDICADORES

Cuadro 6. Indicadores de la adopcion de BiM

FUENTE DE

INDICADORES METODO DE CALCULO

INFORM.

FRECUENCIA | RESPONS.

1. Adecuacion Qrganizativa en
Copacidades y Competencias
Variacién de tiempo de i1 = [tx = 501 Finalizada la Diversos | Equipo Lider
implementacion para el programa to Reducir tiempos optimizacion y informes de | BIM, y
de capacitaciones Donde: de gestion mensual cuando | reportes " dependencia
tx=tiempo gue demora inicie la | que
implementacion del Programa de optimizacién . competan
Capacitaciones | seglin el ROF
to= tiempo estimado de . vigente
implementacién del Programa de '
Capacitaciones '
Variacion de presupuesto de e [Px - PD] Finalizada la Diversos } Equipo Lider
implementacidn para el Programa Po Aumantar cptimizaciony informes de | BIM, y
de Capacitaciones Donde: precision de mensual cuando reportes ! dependencia
Px=presupuesto de ejecucion de presupuestos inicie la financieros | que
Frograma de Capecitaciones preliminares y optimizacion | competan
Po= presupuesto estimado de la reducir el tiempo | segun el ROF
ejecucion de Programa de para obtener : vigente
Capacitaciones presupuestcs x
|
Numero de capacitaciones i10 = [Cax] Mejora el Mensual Diversos " Equipo Lider
realizadas Donde: entendimiento de informes de | BIM, v
IS ax = # de\capocitaciones BIM la Metodologia reportes " dependenicia
realizadd BIM i que
| competan
| segtin el ROF
VAN (@ | vigente
2 Nimero de  asistentes i1l = {/ia',LAJf ) Mejora el Por capacitacion Diversos Equipo Lider
| aprobados respecto al total de | Donde: ‘ entendimiento de | (se debera informes de | BIM, y
|asistentes P AT reportes | dependencia

640000



INDICADORES

METODOQ DE CALCULO

Ax = # total de asisientes

FRECUENCIA

FUENTE DE

INFORM.

RESPONS.

la Metodologia evaluar al finalizar gue
BIM a los asistentes) competan
segun el ROF
 vigente
2. Adecuacidn Organizativa en ‘ Equipo Lider
Infraestructura Tecnoldgica ‘ BIM, y
. dependencia
que
! competan
‘ segun el ROF
‘ vigente
Variacion de tiempo de 3= {ti‘»’ - tC’] Finalizada la Diversos ‘ Equipo Lider
implementacién para adguisicion to Reducir tiempos adquisicion y informes de | BIM, y
2h de equipos/dispositivos y | Donde: de gestion mensual cuando reportes " dependencia
%imateriales de oficina tx=tiempo que demora la gestion de inicie el proceso I que
) adquisicion de equipos/dispositivos y de adquisicion ? competan
materiales de oficing | seglin el ROF
to= tiempo estimado de I gestién de | vigente
adquisicion de equipos/dispositivos y i
materiales de oficina :
I\ Variacion de presupuesto de : % ~o Finalizada la Diversos | Equipo Lider
2 2 |Jimplementacién de adquisicién de = Po ] Aumentar adguisicion v informes de ‘ BIM, y
2 & quipos/dispositivos y materiales | Donde: precisién de mensual cuando reportes \ dependencia
‘-}2& oficina Px=presupuesto de ejecucion de presupuestos inicie el proceso | financieros | que
Z adquisicidn de equipos/dispositivos y preliminares y de adguisicion . competan
materiales de oficina reducir el tiempo | segtin el ROF
Po= presupuesto estimado de para obtener . vigente
adquisicion de equipos/dispositives y presupuestos !
materiales de oficina !
i3 = lﬁx - fg] \ Finalizada la Diversos | Equipo Lider
"~ to adquisicion v informes de | BIM, y
Donde: mensual cuando reportes | dependencia
tx=tiempo que demora la gestion de inicie el proceso ‘ que
adquisicion de softwares de adquisicion competan
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INDICADORES

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA

FUENTE DE

INFORM. |

RESPONS.

to= tiempo estimado de la gestidn de | seglin el ROF
adquisicion de softwares | vigente
Variacion de presupuesto de . Px — P(i] Finalizada la Diversos | Equipo Lider
implementacion de adquisicién de - Po Aumentar adquisicion y informes de | BIM, y
softwares Donde: precision de mensual cuando reportes | dependernicia
Px=presupuesto de ejecucién de presupuestos inicie el proceso | financieros | gue
adquisicion de softwares preliminares y de adquisicion | competan
Po= presupuesto estimado de reducir el tiempo | segiin el ROF
adquisicion de sofrwares para obtener ; vigente
presupuestos '
Variacion de tiempo de i3 = [tx - f_ﬂ} Finalizada la Diversos | Equipo Lider
implementacidén para la to Reducir tiempos adquisicidny informes de BIM, y
2\ contratacion  del servicio de | Donde: de gestion mensual cuando | reportes i dependencia
fplataformas colaborativas tx=tiempo que demora fa gestion para inicie el proceso que
la contratacion del servicio de de adquisicion . competan
plataformas colaborativas | segtin el ROF
to= tiempo estimado de lu gestién para . vigente
la controtacion del servicio de |
plataformas colaborativas i
Variacion de presupuesto de i = [P?C = PO] Finalizada la Diversos ! Equipo Lider
Y implementacidn para la Po Aumentar adquisicion y informes de | BIM, y
contratacién del servicio de | Donde. precisidn de mensual cuando reportes [ dependencia
plataformas colaborativas Px=presupuesto de ejecucion para la presupuestos inicie el proceso financieros J gue
contratacion del servicio de preliminaras y de adquisicion | competan
plataformas colaborativas reducir el tiempo | segiin el ROF
Po= presupuzsto estimado para fa para obterier | vigente
contratacion del servicio de presupuestos a
plataformas colaborativas /
N
" | Equipo Lider
i BIM, Y
dependencia
i que
| competan
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INDICADORES

METODO DE CALCULO

FRECUENCIA

FUENTE DE

INFORM.

RESPONS.

. segunel ROF
-‘ vigente
Variacion de tiempo de i [t-"f - to] Finalizado cada Diversos " Equipo Lider
implementacion de adecuacion to Reducir tiempos levantamiento informes de | BIM, y
de procesos Donde: de gestion reportes | dependencia
tx=tiempo que democra la gestion de | que
levantamiento de procesos existentes y | competan
propuesto de optimizacidn | segtin el ROF
to= tiempo estimado de la gestidn de | vigente
levantamiento de procesos existentes y |
propuesta de optimizacion !
Variacidn de presupuesto de g = Px— Pg Finalizado cada Diversos | Equipo Lider
plementacién de adecuacién R ] Aumentar levantamiento informes de | BIM, y
e procesos™® Donde: precision de reportes ' dependencia
Fx=presupuesto de ejecucidn de presupuestos financieros ‘ que
levantamiento de procesos existentas Y | preliminaras v i competan
propuesta de optimizacion reducir el tiempo - segtin el ROF
Po= presupussto estimado de para obtener ‘ vigente
levantariento de procesos existentes y presupuestos |
propuesta de optimizacion |
Nimero de propuestas de . Pri Mensual Diversos | Equipo Lider
procesos optimizados respecto al b = [m Mejora el informes de : BIM, vy
nimero de procesos levantados Donde: entendimiento reportes | dependencia
Prl = # de procescs levantados del flujo de | gue
A Pro=# de procesos optimizados informacican | competan
| segun el ROF
|  vigente

3¢0000
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8. ANEXOS




Objetivo

General

Mejorar las
inversiones en
infraestructura
publica de la
Municipalidad

4 Provincial de

t4 Puno, a través

=l de la adopcién

| de BIM a nivel
organizacional,
alcanzando un
nivel de madursz
de la Gestion de
| la Informacidn
BIM definido
con un grado de
progresion de 05
(ORI basico;
R,PIR,EIR y

Anexo 01: Matriz de objetivos de la adopcion de BIM

Componente Egsfeectili};:c Accién Ni.‘:g'ig;zgfl Actividad Responsable
Variacién de tiempo
g:rgnglz?gz?;anﬁ;)n Formular programa de capacitaciones EqulgtlaMleer
de capacitaciones
. Variacién de Equipo Lider
Fortalecer las presupuesto de , : o BIMy
cgpgcidades implementacion Eritg;;nn;r;ar modalidad de ejecucion del dependencias
tecnlcasidel Capacitacién | Para el Pr_ogrgma e de la MPP
perscna al personal de Capacitaciones competentes
g\:{;ltucrado i y ] Equéﬁ):ﬂ Lider
Recursos en el umsaro de Determinar fuente de financiamiento y
o para las ;
Humanos ﬁﬁf;:g'rlfege desarrollo de | Capacitaciones capacitaciones dependencias
Brsiones inversiones | realizadas de la MPP
apllcando el aplicando Competentes
proceso de BIM. Numero de Gerencia
Gestion de la asistentes Municipal y
Informacion aprobados respecto | Aprobar el programa de capacitacicnes dependencias
N al total de de la MPP
\ asistentes competentes
Numero de
personal - o Equipo Lider
capacitado en la Ejecutar el programa de capacitaciones BIM
metodologia BIM
Contar con Variacion de tiempo EdiinE Lidar
miTaesiruciira Adquisicion da.implementacidn Elaborar requerimiento para la adguisicién de : BFIJM
Infraestructura | tecnoldgica d qult s de | PAr@ adquisicion de ; s di P T 9 _ % : y
Tecnolégica | adecuada € equipos de equipos/dispositivos equipos de compuio/dispositivos para trabajar dependencias
computo ; con BIM. de la MPP
para el y materiales de BEEIERIES
desarrallo de .| oficina P
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Objetivo

Objetivo

Componente

General Especifico indicador
inversiones
aplicando el
DI?OCESO de Adq ujrir equipos de computo/dispositivos para Co?;?aatggigses
Gestion de Ia trabajar con BIM Publicas
Informacidn Variacién de
BIM. presupuesio de Equipo Lider
Implementacion de | configurar los equipos/dispositivos para el uso BIMy
adquisicion de de softwares de modelamiento, softwares de dependencias
equipes/dispositivos | control y plataforma colaborativa de la MPP
y materiales de competentes
oficina : :
Probar la conectividad en los Equg?&leer
equipos/dispositivos parz el uso de softwares depen de?!\cias
de modelamientos, softwares de control y de la MPP
plataformas colaborativas _
competentes
Equipo Lider
Variacion de fi Elaborar requerimiento para la adquisicién de i Blgl y
dar}acson € IeMPO | oo fwares para trabajar con BIM. ependencias
e implementacion de la MPP
para adquisicion de competentes
Sl Adquirir licencias de software para trabajar con Organo_de
o BIM Contr:ata_zcmnes
Adquisicion Publicas
de licencias Equipo Lider
de software Estandarizar plantillas y formatos para el uso de BIMy
BIM. VarssiGn 48 softwares de modelamiento, softwares de dependencias
control y plataforma colaborativa de la MPP
presupuesto de competentes
implementacion de Enlica Liies
adquisicion de Configurar los softwares de modelamiento, quglrﬁl e
softwares softwares de control para permitir flujo de y
o ; : dependencias
trabajo, mediante nomenclatura de archivos y de la MPP
carpetas y estructura de archivos y carpetas competentes

Accion

Nombre del

Actividad

Responsable




Objetivo

Componente
General P

Objetivo
Especifico

Accion

Nombre del
indicador

Actividad

Responsable

Equipo Lider

Varllac:!on de tlempo Elaborar requerimiento para la contratacion de BiMy :
e implamantacion servicio de plataformas colaborativas depefidsnoias
para contratacion plat de la MPP
de servicio de compeientes
plataformas " Organo de
B EES Contratar'semmos de plataformas Bontrlesinnes
. colaborativas e
Contratacion Publicas
de servicio de Equipo Lider
plstaforme Variacion de Estandarizar plantillas y formatos para el uso BiM y ;
colaborativas : dependencias
presupuesto de plataformas colaborativas de |a MPP
implementacion de
S competentes
contratacion de Eaulb6 Lider
servicio de Configurar las plataformas colaborativas para 9 BF!]M
plataformas permitir flujo de trabajo, mediante nomenclatura v
. g ; : dependencias
colaborativas de archivos y carpetas y estructura de archivos de la MPP
y carpetas
compeientes
Variacion de tiempo Equipo Lider
de implementacion | Elaborar proyectos de adecuacion de BIMy
para el programa documentos normativos que regulan la gestion | dependencias
Regular los Optimizacion | de induccion en de inversiones aplicando BIM., de la MPP
procesos del grado de | SNPMyGI competentes
sobre el cumplimiento | Variacion de Equipo Lider
gﬂesarrlollo de |delas f presupuesto .Cfe Revisar proyectos de documentas normativos BIMy
Procesos ey, DU il mRtSTGEnIacIOn que regulan la gestion de inversiones aplicando | dependencias
aplicando el internas de para el Programa BIM - de la MPP
proceso de gestion de de Induccién en ' competentes
Gestién de la | inversiones SNPMyGI P
Informacion | en P Gerencia
o rifraestructura Nimero de . Municipal y
capacitaciones de | Aprobar documentos normativos que regulan la deperdencias
induccion gestion de inversiones aplicando BIM. dZ la MPP
realizadas )
competentes
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Objetivo

Componente Eshac feo Accion

Nombre del
indicador

Actividad

Responsable

g
7t -.;‘\(Jl-r’o"ﬁ‘
,//\o i

" |

Gl < =)

Equipo Lider
BIMy
Kiimsts.de Formular programa de induccidon en SNPMyGI dependencias
: de la MPP
astantes competentes
aprobadcs respecto e
Equipo Lider
al total de
asistentes - . . BiNEy
Ejecutar programa de induccién en SNPMyGI dependencias
de la MPP
competentes
o ; Equipo Lider
Vaqacion a8 “e'T'TpO Realizar sensibilizacion sobre los documantos BIMy
de implementacion ) ) o :
e steotaesn de norma_tnvos que regulan la gestion de dependencias
AOTaLvE (FtsRE inversionas aplicancdo BIM. de la MPP
competentes
Equipo Lider
Elaborar proyecto de documento normativo que dep:rlgneﬁcias
regula el uso de la plataforma de CDE. de la MPP
competentes
Gerencia
‘ > Municipal y
Desarrollo de . Revisar proyecto de documento normativo que :
documentos :;Iumero de regula el uso de la plataforma de CDE. depe'n defeas
e DCtngntos de la MPP
e beeuifan ol normativos que compeientes
350 degla regula el uso de la Gerencia
plataforma de g?rtgézggz de COE Aprobar proyecto de documento normativo que dg”f:gf:é%s
CDE. regula el uso de la plataforma de CDE. P
de la MPP
competentes
Equipo Lider
Realizar sensibilizacién sobre el documento BIMy
normativo que regula el uso de la plataforma de | dependencias
CDE. de la MPP
competentes

fof &
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Anexo 02: Matriz de capacitaciones

Nombre de la
accion de
capacitacion

Tipo de
accion de
capacitacion

Fase /
Etapa

Modalidad /

Cantidad de
beneficiarios

Cantidad
de horas

000020

Costo

*Presupuesto que solo es referencial, ya que las Capacitaciones se incluiréan en el Plande D

sin generar nuevo presupuesto alguno.

Descripcion

Adquisicion de equipos de compuio

Anexo 03: Matriz de infraestructura tecnologica®

Cantidad

Costo unitario

Analisis de la Set- s/
industria de la Curso Virtual o4 *a determinar 4 420.00
construccion. ’
Variables para : Set- | , ; S/
implementar BIM. Curso Virtual o4 a determinar 4 420 00
Metodologia de Set- s/
g}:&ememamon Cursa Virtual 54 a determinar 4 420,00 | 1,680.00
PEB - Plan de ; Set- | . . S/ S/
ejecucion BIM. Cilfsn Vidual | 54 | "adeterminar | 4 | 415000 | 1,680.00
Desarrolio de
proyecto local
fodas formando parte Curso Virtual Set- *a determinar 4 o o
del equipo o 24 B ' 420.00 | 1,680.00
colaborativo del
proyecto.
Desarrollo de
proyecto en la
nube formando y Set- | ., . S/ S/
parte del equipo Lursa Viual 1%, | *adeterminar| 4 420.00 | 1,680.00
colaborativo del
proyecto.
o g s Set- | . ; S/ S/
Coordinacion BIM Curso Virtual 24 a determinar 4 420.00 | 1,680.00
S/
TOTAL 11,760.00

sarrollo de Personas
WA 4

Costo total

NO CONTEMPLADO

Adquisicion de licencias de software BIM

P
TR,
o ket oy
) &

NO CONTEMPLADO | | i
Licencia de plataforma de CDE $/50,510.00
Plataforma colaborativa ] 20 S/2,530.00 $/50,510.00
TOTAL §/50,510.00

*La propuesta de presupuesto de la plataforma, se detalla en la pagina web:
https:/fwww.autodesk.com/latam/products/bim-collaborate/overview?term=18&tab=subscription&plc=BIMCOLL
**El ntimero de usuarloa 0 Ilcenclas esnmado rPsponde a1 mvers:on plloto con BIM bajo admmlstramon d|rec:ta




Anexo 04: Matriz de riesgos sobre la adopcion de BIM

I. Identificacién del riesgo

Ii. Anélisis del

Hll. Evaluacion del riesgo

V. Planificacién del tratamiento del riesgo

riesgo
N°® Componente Riesgo Causa Probabilidad | Impacto Nivel de Riesgo Accion / Control Responsable
Dificultad para
descomponer las tareas Equiion de
en elementos mas Trabajo sin
simples y manejables, estructu;a 5
Procesos posiblemente debido a integrantes sin Interno MUY ALTO 10 MUY ALTO 10
que &l equipo de trabajo . S
no tiene estructura ni especificas
funciones especificas
respaldadas
Atrasos causados en la
toma de decisiones, a Ealtsida
veces causado por InfoRiacidn
Procesos discusiones, disponible y falta Interno MEDIO 6 MUY ALTO 10
indecisicnes o falta de de experiencia
informacian y
experiencia
Falta de palitica
PEF"?F personal de renovacion de
definitivamente o Fasiningd
temporalmente a mitad protesionaies
basada en
RECUISGS de desarrollo ?EI meritocracia y un Interno ALTO 8 ALTO 8
Humanos proyectlo, causado LU e e
renuncias, reasignacion métrica dbia )
a otro proyecto o roduccion
reduccion de personal lp
abor
Falia de personal Falta de o Mglien,
calificado para politica que TS5
Recursos determinadas tareas, priorice la e
Humanos debido a la escasez de |evaluacién de © ke RS 8 ALTO 8
estos o a la politica de | perfiles e o
la institucion de no : Epﬁa‘siogaies, los FAGIPALN
L AU TS
= s Z 2 @)
: SINTr—= s
s SV B\ 3% /3
.‘;‘ . =& \Y“O

oy

<
&)
7z

610000



I. Identificacion del riesgo

li. Analisis del

. Evaluacion del riesgo

IV. Planificacién del tratamiento del riesgo

riesgo
invertir en personal cambios en
especializado puesto escala de

que requiere cambios
organizacionales, por
ejemplo, la propuesta
salarial actual vigente y
aprobada, no es
atractiva en el mercado

remuneracion

Falta de disponibilidad
de personal en el

Falta de
asignacién de
funciones a los

Ezfnu;zg: ;ggr;:?;ﬂ e:trgl;Z:cTo & profesionales, Intarno MUY ALTO 10 MUY ALTO 10
croncgrama de baj? ¥incuio
S conn.ralc.tual que lo
especifique |

41

gracec



000017

Anexo 05: Resumen Requerimiento de Consuitor individual Modelador BiM

e " EXPERIENCIA ey
PERFIL DEL MINIMA DEL CONDICIONES DE LA

CONSULTOR CONSULTOR EXPERIENCIA

-Acreditar conocimientos en gestion
de proyectos, elaboracién de
expedientes técnicos y dominio de
software BIM (Revit y/o Civil 3D y/o
Istram y/o Infraworks, y/o Recap, y/o
Tekla, y/o Navisworks, y/o similar)

CANT. CONSULTOR

—
ST
ot S

-Experiencia especifica. Debera
Experiencia | sustentar como minimo la
general de 01 |elaboracion de un (01) servicios de

Consultor Bachiller en " delami s g

rdhvidl Ingenieria ano en mo eamlentg ajo el enfoque ]
(" Modaiadss Civil o proyectos BIM | implementacion de la metodologia

’ BIM AF quitec?ura para entidades | BIM con el sector publico o privado,

publicas o concluidos durante el periodo de
privadas hasta (03) afios a la fecha de la
presentacion de la propuesta

-Conocimiento de la Metodologia
BiM y Certificado en BilM

-Manejo de software en entorno BIM

-Conocimiento de idioma ingles
* La cantidad de consultores sera determinada por la necesidad a cubrir en determinada
inversion a cargo de ia entidad
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Anexo N°06. Mecanismo de Coordinacién del equipo a cargo de una inversio
en etapa de implementacién BIM bajo la modalidad de administracion directa
Fase de ejecucion - Etapa de elaboracion de expediente técnico
(Guia Nacional BIM-MEF, 2023, pp. 80-81)°

2 S6F =
N, o/
Sl g
LEYENDA
gj Parte que Designa e _Requ‘ssuos de ml!ormac@n e
- intercambio de informacidon entre la .
ﬂ Parte Designada Principal Parte que Designa y los Equipos de
Parte Designada Elecucién
4--p Coordinacién de informacién entre
n Equipo de Proyecto Equipos de Ejecucion

B Equipo de Ejecucitn
u Equipo(s) de Trabajo

A. Parte que designa: Es la entidad que desarrolla alguna fase del ciclo de inversion, se
propone: :
¢ Lider BIM del Equipo Lider BIM 74
» Gerente de ingenieria
o Coordinador del Proyecto
» Evaluador del Expediente Técnico
* [Especialistas

B. Parte designada principal: Se propone

- Segun ia Guia Nacional BIM (DGPMI, 2023), los equipos de trabajo a cargo de la gestjbn de inversiones, tienen la interfa
y 03 partes, como muestra la figura; asimismo, a cada miembro del equipo dé trabajo de una inversion, asume
responsabilidades y roles BIM, segun la necesidad del proyecto y los requerimientos de informacion de la entidad.
La coordinacion y comunicacion enire unidades orgénicas de la entidad, es a través de los profesicnales que conforman -
el equipo de trabajo de a inversion, de acuerdo a un flujo de trabajo entre las 03 partes que conforman el equipo de trabajo,~ \fL
y utilizando el enforno comin de datos de la inversion. Lo

A
I
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e Coordinador del proyecto
e Especialistas
e Asistentes

C. Parte designada: Se propone

e Especialista de Metrados y Presupuestos /
Anexo 07. Propuesta de Malla BIM para el Plan de Desarrollo de Personas|3
20257

Fase /Etapa Nombre de la accion de.capacitacion

Introduccién a la Metodologia BIM

Capacitacion para coordinacion y gestion de inversiones de
infraestructura BIM

Ciclo de la inversion BIM

BIM para el disefio

Capacitaciones

de Concepto BIM para la construccion

BIM para la supervision de proyectos

BIM para la operacién y marnitenimiento

BIM y las tecnologias emergentes

Plan de Implementacion BiM

P Normativa B cional e internacio
Capacitaciones . IM na ional

Teodricas:
Introduccion a | Conceptos generales sobre BIM
la Metodologia

BIM

Principios generales de la norma ISO 19650 y sua/p]:ca%

7 RENEFICIARIOS DE LAS CAPACITACIONES BIM INCLUIDAS EN £L PDP 2025 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO: la (‘firu‘(a \ >
de Recursos Humanos, en atribucién a sus competencias, segun el Regiamento de Organizacion y Funciones, debe formuldr: y o
garantizar la ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas 2025, el cual se propone incluya malla BIM, para beneficio de los funcwnancrs
y que sea coherente con la decision organizacional de adoptar BIM en la gestion de inversiones de la entidad. %
Para determinar los beneficiarios, en cantidad y categorizarlos segtin la necesidad de la entidad corresporida a la malla BIM, la Oficina” <
de Recursos Humanos deberia practicar un Diagndstico de Capacidades y Competencias internamente.




Fase /| Etapa

Nombre de la accién de capacitacion

Beneficios de la implementacion BIM

Descripcion de software y plataformas a usar en la Metodologia BIM

Estado situacional de la construccion con la metodologia BIM en el
Peru

Objetivos de todos los involucrados (proyecto, consuitores,
contratistas, entre otros)

Mapeo proceso en las entidades estatales y su afectacion con la
implementacién de la metodologia BIM

Trabajo colaborativo entre todos los involucrados del proyecio

Capacitaciones
Tedricas:
Coordinacion y
gestion de
proyectos BIM

Estandares en el uso del BIM

Norma ISO 19650 (requisitos de informacion, entorno comun de
datos, modelo de informacidn y fase de desarrollo)

Definir LOIN (1,2,3,4,5)

Definir tipos de modelamiento (en todas las dimensiones), utilizar de
acuerdo al tipo de proyecio

Requisitos del modelo de informacion BIM en las diferentes fases del
proyecto

Herramientas de la metodologia BIM (software, plataformas en la
nube, etc.) para coordinacién y gestion

Formas de colaboracion de los coordinadores y gestores. La
planificacion del proyecto y la preparacién del disefio 0AD 4, /
QT NG

Beneficios a obtener como coordinadores y gestores =

M

S TUDIOS

VoS /.
7

Contratos colaborativos

Plan de Ejecucion BIM (los procesos, los recy, los fesponsables,
entre otros aspectos, para el cumplimiento defos reqyerimientos BIM)

Determinacion de objetivos, mapas de procesos, Wo de estilo, etc.
Manejo de CDE en |a gestion de proyectos

Descarga de documentacion

/ ?'Q,P :;:F_ N
\Q 7 S
=t - \
< E")C‘” 0 7 |
jol
S
’7‘;2/ - \Q ¢




Fase | Etapa

Nombre de la accién de capacitacidn

Gestion de la organizacion del proyecto

000013

Gestion de tiempo del proyecto

Gestion de los costos del proyecto

Gestion de la calidad del proyecto

Gestion de las comunicaciones del proyecto

Gestion de los riesgos del proyecto

Capacitaciones
Tedricas:
Proceso del
proyecto BIM y
contratos
colaborativos

Normativa respecto al BIM en el Peri y normas ISO vinculados al BIM
(especialmente ISQO 19650)

Experiencia nacional respecto al BIM (entre todos los involucrados)

Contratos Colaborativos (Principios basicos de ia contratacion de
obras, bases para la gestion de los contratos colaborativos,
implicancias contractuales del uso del BIM, gestion de conflictos,
prevencion de disputas en contratos de obra y revisién de casos
emblematicos y el uso de contratos colaborativos en el Per().

Plan de Ejecucion BIM (PEB) (los procesos, los recursos, los
responsables, entre otros aspectos para el cumplimiento de los
requerimientos BIM)

Formas de colaborar de acuerdo a las funciones de cada aliado

Vinculacion de los objetivos con las plataformas de ¢
sistemas actuales (segun el Plan de Ejecucion Bl

Capacitaciones
Especializadas:
Cursos
Practicos

Capacitacion para el manejo de plataformas colaborativas

Manejo de software de modelamiento BIM-Arquitectura (nivel basico-
intermedio)

Manejo de software de modelamiento BIM-Arquitectura (nivel
avanzado)




Fase / Etapa

Nombre de la accién de capacitacién

Manejo de software de modelamiento BIM-Estructuras (nivel basico-
intermedio)

Manejo de software de modelamiento BIM-MEP (nivel basico-
intermedio)

Capacitacion para el manejo de software de control (compatibilidad y
planificacion)

Capacitacion para el manejo de plataformas colaborativas en la etapa
de diseno

Capacitacion para el manejo de plataformas colaborativas en
procesos de coordinacion

Capacitacion para el manejo de piataformas colaborativas en la etapa
de ejecucion fisica o construccion

1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL TABLERO DE
INDICADORES BIM:

2. BENEFICIOS DEL TABLERO DE INDICADORES BIM:

BIM

Considerar los indicadores establecidos y aprobados en el Plan de Implementacion
BIM.

Evaluar la inclusion de nuevos indicadores que permitan clarificar el avance en el
Plan de impiementacit’)n BIM.

resultados del Tablero de Indicadores BIM (frecuencia: semanaf qumcenzi \
mensual, segun lo que se considere conveniente); y Determinar las acciones g
correspondan.
Evaluar y determinar el modelo de presentacion del Tablero dg gicad
(Excel, Power Bl, Modulo Informatico Desarrollado in Hou
consideren convenientes). -
Precisar los momentos clave para la presentacion del Tablero de, '.
Reuniones del Comité Lider BIM; Reuniones con la Alta Dire
(Alcaldia, Gerencia, otros).

e Mostrar la informacién de la manera mas entendible posible. Esto implica }a‘ e

incorporacion de graficos y visuals que representen los datos de forma visual parai":u
que cualquier persona pueda entenderlos.
Tener en cuenta al ptblico al cual va dirigido el Dashboard. Comité Lider BIM, Aita "'g —_
Direccién de la Entidad

Tener en cuenta el orden de lectura de los gréficos. Debe existir un orden practlco
y coherente en la presentacion de los indicadores y/o graficy

\.
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10.

L
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e Definir una paleta de colores: rojo (fuera de lo programado), naranja (dentro de
programado), verde (cumplimiento)

e Validar la usabilidad con el target: es importante validarlo con el usuario final o
target del mismo. Nadie mejor que el usuario final podra identificar los puntos a
mejorar, examinar la legibilidad de la informacién vy aconsejar sobre posibles
mejoras. /

Anexo N°09. Consideraciones Generales para la Implementacion de 'E;f:.\
Estrategia Comunicacional de la Adopcién de BIM s

¢ Cual es la situacion actuai a nivel organizacional del BIM en la entidad?

¢ Cual es la situacion deseada a nivel organizacional del BIM en |a entidad? P
Definir la estrategia comunicacional: se deberia definir una estrategia comunicacional o
de adopcion de BIM en concordancia con las estrategias establecidas y actuales de /<
la entidad/empresa publica 12
Establecer objetivos: relacionados a la estrategia comunicacional (corto, mediano y \@,
largo plazo) X
ldentificar publico: definir el publico interno (alta direccién, colaboradores) y/o externo
(clientes, proveedores, contratistas, comunidad, otros) o
Determinar del mensaje: ;Qué mensaje quiero transmitir a este publico? Es /+°
importante definir qué y cémo se dira. (2 ’V&
Seleccionar los canales: se debe definir y seleccionar qué son los canales ma’S»"%; SGPEPCT! ¥
adecuados para la implementacién de la estrategia comunicacional, segun el publico %, ,
al que se desea llegar. =
Realizar acciones: por tipo de ptblico y en concordancia con el mensaje a transmitir.
Delimitar de los plazos: es importante establecer limites de tiempo para poner en
marcha las acciones de la estrategia. De ser posible, habria que elaborar un
calendario/cronograma de implementacion.

Establecer el presupuesto: ;La entidad cuenta con un presupuesto para implementar \
la estrategia comunicacional BIM? ; cudl ser4 el coste total de esta estrategia a nivel ‘
del publico externo?, ;Cual sera coste total de esta estrategia a nivel del publico
interno? /S
Disenar y medir KPI'S: establecer indicadores de performance que permitan medir y =|
comparar los resultados de la estrategia comunicacional en funcion de los objetivos \Z
que se desea conseguir.
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ANEXO N°10. EVALUACION DEL NIVEL O GRADO DE MADUREZ BIM

Introduccion
El daigndstico situacional en la Municipalidad Provincial de Puno, concebido como el diagnéstico del
ambiente organizacional para la adopcién de BIM, alcanza a los 04 ambitos de la adopcion de BIM en |

segln la R.D. N°007-2022-EF/63.01.

Para garantizar el andlisis cualitativo y cuantitativo del diagndstico situacional, que permita evalaur el _
ambiente organizacional en la entidad para la adopcion de BIM, se propone la presente Matriz de Madurd’ O
BIM, elaborada por el Servicio de Consultoria de la entidad con fnes de Adopcidn de BIM.

La Matriz de Madurez es una adaptacion de la herramienta BIM InfraMaturity (Fuente: Building Smart
International)

informacion de la organizacion

Nombre de la Organizacion: Municipalidad Provincial de Puno

Gerencia Municipal

Dependencia a cargo: _ — :
Sub Gerencia de Planificacion y Programacién Multianual de Inversiones

Dr. Ricardo Alvarez Gonzales

Titular de la dependencia:
Ing. Einar Marca Perca

Madurez BiM - Ambitos de la adopcién

Estrategia BIM

2

-
Y

Nivel Anteriof™ss

[ I R O R V¥

Infraestructut Procesos

1y Tecnologica internos

Interpretacion de resultados y retroalimentacién
1. La evalaucidn de los resultados de la matriz de madurez BIM, muestran cualitativamente, insuficiencia
metadata que permita sincerar cada item de los 04 ambitos, esto, presumiblemente se debe a que la
entidad carecio de estrategia para la adopcion de BIM: Nivel definido en estrategia, Nivel definido en
procesos internos, Nivel inexistente en IT, Nivel inexistente en CCA .

2. Los avances que muestra el nivel actual de la evaluacidn de la matriz de madurez BIM, se deben al

los especialistas del Acompafiamiento de la DGPMI, evidencian logros que colocan a la entidad en un
ambiente organizacional para la adopcion de BIM "expectante".

3. Se concluyen los siguientes porcentajes de estado situacional o ambiente organizativo:
Avance en estrategia de adopcion de BIM: 30.16% (Ver Matriz Madurez BIM de Estrategia)
Avance en procesos para la adopcion de BIM: 47.08% (Ver Matriz Madurez BIM de-

5% {3er M

AN (N




Madurez de la adopeion BIM Organizacional (Adeptacidn del BIM InfraMaturity del Building Smart)

1 2 i () vk { T Hivel
Iricial Detinido _Gestionade : Actual

1,Gestion de | informacion BIM basada en
[a NTP-ISO 1966)-1.2021 y NTP-ISO
19650-2:2021, 2.Ls mplicacian de |a
(EiR) con un nivel bisico, uso de un Plan  metodelogia es de forma obligatoria en
de Ejecucion BIM [BEP) a nivel basico,E|  algunas inversiones especificas, 3,(E13)

1 uso de BIM se reflsjs, en su mayoria, a con un nivel basico, 4. Uso de un Plar: de
Ambito de la | Descripcon clave del través d= |a utlizacion de modelos 3D, Ejecuc 61 BIM [BEP; con un nivel basico
adopelén ambilo a medir peta estos no estdn anfocados a modelos  que permita el centrol de cada srestacion
de informacicn. Carece de uta estrategia y contratada vinculadaa la i ion, 3. BEP) mad 8
de procesos documentados para ser Enlorno de Datos Comunes (CDE) oue se ¢ y senfiemar ol BEP que gerifa
replicads, de forma que no existe un usa eslh ssociade a una inversién y no ala el eanirol de la prestacidn. Encuartoal
entorno estable para apuyar ura organlzacian er su conjunte. Es decir, se  Entumnc de Dittos Comunes (CDE), exte g8
Implementaciin a nkvel I utiliza petamente camo un repositorio e gosilona a nivel basicn, mediants una.
Informucion y no de maner: colaborativa.  comblivacion rle dos enfaques: el oz flujo
Asimismo, no s2 Jefloen ain bos flujos de  detrabajo y e de tecnalegia,
trabajo para el veo del CDE, % ¥

1) Estructwra ! ‘l

négam;a:;an%as i “Se ha establecido una Corsultoria, cuycs
:?.rg‘:l{u:m‘: TOR su basan er la adupcion de BIM bajo
Structune), cuya | la NTCH IS0 19060 g

diractriz de mayor | “Se cuenta con w) Entomo Comun de
difusiSh Intsrma s ol | Datos, cuya {mmomﬂdnd de reposilorio se
Crganigrama 1 Implementara

Jerarquico 1

1) Flujo de rabajo

2) Flujo de i

informacion 1 | "La Geslidn de la Informacidn segin la

3) Tramie NTP IE0 18850, an cuanio a procesos
documentario |intemas, s ha deneficiado on el

4) Gesticn de los ‘ Acompafismienta de la DGPML, a través de

drganos dal alcance
del diagnéstico
siluacional

la identificacidn de procesos internos.

1} Perflcs
profesionales

2) Roles asigrados
3) Respensabilidacis)
da los prafesionales

1) Infraostructura
para el trabajo
colabaralivo

2) Saftware para la
gestion de
inversiores

3) Plataformas para
|a gestion de:
inversiores

4) Equipuos para la
goslién ce
Inversiores

600C00
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MEDICION DE LA MADUREZ BIM - ESTRATEGIA

Introduccion

La matriz presenta como encabezados de filas a las descripciones de las métricas, basadas en referencias
BIM FORUM USA y de las Buenas Précticas del PMI; los encabezados de las columnas muestran los nivelgs

de madurez BIM de la Guia Nacional BIM.
(5

La cuantificacion responde al método de ponderacién aplicado a cada métrica, bajo el criterio técnico d
asignar mayores pesos a actividades de precedencia.

La cualificacion responde a ubicar los avances recabados en uno de los niveles de madurez BIM de |a Guia™ sy
Nacional BIM. ;

Tanto la cuantificacién y cualificacion, por sus referendias o fuentes, guardan relacién, debido a que g
fuentes responden al ISO 19650, estandar universal de BIM.

Informacion de la organizacion

Nombre de la Organizacién: Municipalidad Provincial de Puno

Gerencia Municipal
Dependencia a cargo:

Sub Gerencia de Planificacidén y Programacion Multianual de Inversio

Dr. Ricardo Alvarez Gonzales
Titular de la dependencia:

Ing. Einar Marca Perca

Madurez BIM - Estrategia BIM

Nivel Anderior

Nivel Actual

S/ VIR,

Interpretacion de Resultados
1. La evalaucidn de los resultados de la matriz de madurez BIM, muestran cualitativamente, insuficiencia
metadata que permita sincerar el resultado del &mbito de adopcidn evaluado. El nivel de madurez BIM
estrategia es definido

2. Se concluyen los siguientes porcentajes de estado situacional en estrategia de adopcidn:

Métrica en estructura organizativa OBS: 30.16%




Maduiez de s adh BIM C | - Estrulegin BIM (aduptats de SIA {afiaMetnrity det Buitding Smart s
e — e e e e .
1 2
Iniclal Letinido
1. (EIR;} can un nivel basice, 1. Gestitn) do la infai nacién B basada enla NTP-
Hem 2 yso de un BEP 3 nivel bisico, 180 19550-1:2021 y NTP-ISC 19650-2.202 .
dela | 3 Busodz BN sereloe. ensu 2 Laaplicacin de lz metoddoga es de St ma
estrate mayctia, a través de la (4ilizacio il B4 akpunas
gla | W . ' dz madulos 2D, pero wfas no estar 3, (EIR) con un nivel basico,
BiN Descripcion clave det ftem a ma.dir atlacadas a modalos by 4. Uso de un BEP 501 un nival fidsizo gue pacnita of {ical
30.16% informacicn, control de cada prestacisn contrtara vincuada a la risnda v Jos
<15 4 Curece de una ostrateglo y de  hversion. postores adury
ptos pocesos documentados para set 5, CDE de usn asoclado a una iversién y ro a fa 5, Poatar yanador achuliza y confira
teplianda, de Fatrna que organizacon en su conjunio, como neposiiodo y node o BEP )
| 5 no exists un entoro estable pare. forma colaborativa, (%
| @joyar una implementacidn o nivel 6. No se definen los Jujos de 1razol: para & uso del
| o'ganizacional. CDE
. Unidades Organizaclonafes (33.33%) 26.06%
{ ) astructuras con capartamenlss ssgiin esparialidadss o draas (45%), s
| ) aquipas se rabaya anfinidos (35%), =i
©) roles ¥ responsahilidades definidos (20%), no
2 Esfructura jerdrgquica (33.23%) 7.5%
) Nivedus 02 gestién (50%) 22.5%
a.1) con diferentes eutmtos o auloridad (45%), ol
0.2) realcones da reporle delnidas (36°%), no
| a.3) Mo de informacion verlical (20%), 1o
i b) Relaciones jerdruuicas (50%): 05
1} b.1) ecisten lineas. de comuncacisn defirides (607) no
Estnst!  h2)fujo ce infamaacion contnun entra fos dierentes niveles de gestion
| ura  |(40%). no
orgar iz
ativa |3, Paguates da trabajo (33.33'%): 0%
OBE |u) Definicion y caractersticas ce entregabics (60%):
a 1) defindas y ddimitados (26%) , no
8,2) entregables riedibles (24%), no
a.3) entregables rdvvantes (20%), no
ad) entregables raallzables (15%), no
| a.5) eulwra de enlrega de proyecios (10%), no
a.B) eulregables cesignadas v asignadues (5%) no
) Detglose de antrsgubles de prayectos (40%):
) los g 56 dasgl an actividadas (3€%), na
b.2) avtividades reaizables (10%). o
| b3)akcance deles s claro y can ia pora las
|(20%). no
| by suministro de recursos (10%), no
% b.5) cronograma de actividadss definida [5%), no

(LA
BTN O el
"’?“a"‘:fi’mjg "
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MEDICION DE LA MADUREZ BIM - PROCESOS INTERNOS

Introduccion

La matriz presenta como encabezados de filas a las descripciones de las métricas, basadas en referencias
BIM FORUM USA y de las Buenas Practicas del PMI; los encabezados de las columnas muestran los niveles
de madurez BIM de la Guia Nacional BIM.

La cuantificacion responde al método de ponderacion aplicado a cada métrica, bajo el criterio técnico de
asignar mayores pesos a actividades de precedencia.

La cualilicacion responde a ubicar los avances recabados en uno de los niveles de madurez BIM de la Gu:a
Nacional BIM.

Tanto la cuantificacion y cualificacion, por sus referencias o fuentes, guardan relacién, debido a gue sus
fuentes responden al 1ISO 19650, estandar universal de BIM.

Informacion de la organizacion

Nombre de la Organizacion: Municipalidad Provincial de Puno

Gerencia Municipal
Dependencia a cargo:

Dr. Ricardo Alvarez Gonza}es

Titular de la dependencia:

Ing. Einar Marca Perca

Madurez BIM - Procesos Internos

Flujo de trabajo

5

ph“ \

| h‘: upios

Flujo de informacian il

Tramite documentario

metadata que permita sincerar el resultado del dmbito de adopcmn evaluado. El nivel de madurez BIM ent "™
procesos es definido

2. Se concluyen los siguientes porcentajes de estado situacional en procesos de adopcion:
Métrica en flujo de trabajo: 0.00%
Métrica en flujo de informacidn: 8.33%
Métrica en tra’mite documentario- 80.00%




Madusez de la adopeion BIM Ongantzscional - Procesos (Adaprado ded 8IM InfraMauerite del Building Smary

[ 1 2 3 Nivel | Nivel
Inlcial Dafinito : Uiestionads b Anterior | Actual
1. Gestion de la informacidn BIM basada en : 2
1. (EIR) con Lo nivel bisico, Ia NTP4SO 1965012021 ¢ NTPISC 19550- - Irversiones aplicando
2.us0 de un 3EP a nivel basico,  2:202%. ﬂﬂaﬁ@"*ﬁwn BiM
3.l uso de BN se rofisfa, ensu 2. La aplicacisn cala mewodologia ee de. 22 020 Obligalorio de fa
Item da los mayorla, a ravés de la tilizacion  forma abligatoria on algunas inversiones  (1e.odologia BIM an sus
procesos = s ‘ da morlelos 30, pero setos no especiiicas, RS
BIV Degcripclon clave del item a medis eslin enfacados a madelos de 5. (EIR) con un nvvel bisice, 3. PIR a nlvel baslco
47.08% o infurmacion, 2, Uso de un BEP con un nvel basicu que - Fire nivel maduro, Nivel: i Sive]
2.35 ptos 4. Carcce de una estrategio y de  permite ef ontrol de cada prestacion :;;M“—” A P“W Anterior | Actual
prosesos documentados para ser  contratada vinculada a la inversion, ST .
repilcada, de forma que 5, CDE de uss asociade a una inversidn y no "~W-E’“""°'.mm?
8, ro existe un entorno sstable a la crganizacion en su coriunio, como W:‘"B‘? EEEe
para apoyar Lna impl i6n a repositurio y no de forma colatorativa, B.CDEa N“@mm"mume-
nivel crganizecional. 8, No &2 dafinen o8 flujos de trabajo para of !u)ode Uabajo y do
uso cel COE ‘eenologia,

‘Selesclones de procesos basadas en’
1. Sistema da solicitudes: (40%) no
Mecanisme ¢n la enlidad para adguidr mejores bieres
| servicios paru cubrir 1as necesidzdes de sus
{inversiones {(Em. RTF)
12, Puntos de contiol de decisiones (30%)
2,1, Macanismic para d scusion abierta (60%) no
i 2.2 Cuanlifitacidn de Ias hallazgos (40%) no
U0 8 13 e blas de deci 20%
trapaja | E0les de decisiones {20%)
3.1 Téenica del retorno de fa inviersion (33.33%) ne
| 2.2, Tacnica del andlis's costolbaneficio {33,33%) no
2.3, Gestion del valor ganadu (33.33%) no
r4. Resutados de svaluacion del estado del proyecto
[(10%)
| 4.1.Se uliliza les resuliades del empleo de las
técnicas pare evaluacion de la selud de las inversiongs
N [muu%: no

7 11. Cizlo de vida de la informacion cefinido (33.31%) no
12 Gestion de datos implementada con herramientas y
¥ pollticas (33.35%) no
Flujo e 13. Gustion de la informacian estandarizada para 04
.. |componesntes: (33.33%) B.33%
Informacién + *s + marsanas (25%) na
| 32 Politicus y procescs (25%) no
| 2.3, Tecnolopla (25%) no
3.4, Dalos & nformacicn (25%) si

\Se Ias fases de irpl tacién de
sumentos de las inversiones en la secusncia:
tividades definidas en fa Preoparacion {40%) si
reetvTIades definidas en la Revisidn (30%) si

3, Actividades definidas en Ja Actualizacior (20%) no
ri‘” ctividades definidas on la Aprosacian (10%) si

i
|Gestion de 11, Procesos definidos y rormados en la fase de
Nlos erganae. [formvaazion v evaluacion de invers ones (33,339
aleance |2 Pracesos definidos y rotmados en b fage de

ael sjecuciin fisica de inversionss (33.33%) sl
[cirgnasiica |3. Frocesos defindos y normados en la fase de

y mar o (33.33%) si

S00C00
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MEDICION DE LA MADUREZ BIM - IT

Introduccion

BIM FORUM USA y de las Buenas Practicas del PMI; los encabezados de las columnas muestran los niveles
de madurez BIM de la Guia Nacional BIM.

La cuantificacion responde al método de ponderacién aplicado a cada métrica, bajo el criterio técnico d§;
asignar mayores pesos a actividades de precedencia.

Nacional BIM.

Tanto la cuantificacién y cualificacion, por sus referencias o fuentes, guardan relacion, debido a que sus
fuentes responden al ISO 19650, estandar universal de BIM.

Informacion de la organizacion

Nombre de la Organizacién: Municipalidad Provincial de Puno

Gerencia Municipal
Dependencia a cargo:

Sub Gerencia de Planificacién y Programacién Multianual de Inversi

Dr. Ricardo Alvarez Gonzales
Titular de la dependencia:

Ing. Einar Marca Perca

Madurez BIM - IT

Infraestructura para el

trabajo colaborativo
5
A
3 S i
de inversion
de invers
2
1
0
Plataformas para la
gestidn de inversiones
Equipos para la

de inversiones

Interpretacion de Resultados

metadata que permita sincerar el resultado del dmbito de adopcidn evaluado. El nivel de
IT es inexistente

2. Se concluyen los siguientes porcentajes de estado situacional en IT:
Meétrica en infraestructura para el trabajo colaborativo: 8.25%
Metrica en software para la gestidn de inversiones: 0.00%

Meétrica en plataformas para la gestion de inversiones: 0.00%
Métrica en equipos para la gestion de inversiones: 0.00%




Madurez de la adopeion BIM Organizacional - 1T ( Adaptade dil BIA InfraMaturity e! Building Smuairt)

1 2
Inicial Dafimdo

3
Caslionatio

1. Gest 6n de la isformacion BIM bssadz en la
HTP-IS0 189650-.2021 y NTP-1S0 19650-

1. {EIR) cen un nivel bisicn, 22021,

2. sy de un BEP a nivel basica.

3. (EIR! con un nivel basica,

4. Uso.de un BEP con un nivel basice que
sermita el control de cada prestacian
contratade vinedada a la Irversion,

que 5. CDE de uso asogiada a una Invers én v no

5. o sxists n entomo estable para apoyar a la ojganizacion sn su conjunto, camo

: A . repositorio y no da forma aolaborative,
una irnplementacion a nivel organizacionat, &, No ss definen ios flujos de trabajo para el

uso dei CDE

Descripcion clave del item a medir Bftos no estin enfocatios a modsioa de
Intanmacién,
+#, Carece de una eslireteyia y de procesos

Wados para ser d= forma

1. taversiones aplicanca gestisn
de la informacion BIM

3. €1 uso de BIM se reflejs, en su mayaria, o ~; L& Bolicacion dela melodologia es de forma 2, Uso obligatorio de la
trvis de la ullizacitn de modelos 3D, parp J0MGAIUT en Agnas inversionos cspecficas.

metodologla BIM e sus
inversiones

3. PIR & nivel basica

4. EIR nivel maduio, requinendo
de los postores BEP maduro

5. Postar ganador astualiza y
confirma e} BEP

6.CDE a nive! basics, contiers
fluja de trabajo y de tecnologia,

1. Propicia acuerdos de equi
mediantc reuniones de coordinacion
¥ sequimiento (33.33%) si

2 Propiciala estructura organizativa
e caunto a que parmite la
propiedad colectivh da Jos
resultados e al gestidn de ks
inversion, lodos sumplen, lodos
aprenden, (33.33%) no

3. Fomenta #) lib-e intercambio de
informacién y conacimientos
individugles (33.33%) no

1, Uso de licencias adquindas de
softwares porla entided (50%) no
2 Uso ds licencias adquiridas ds
softwares para prosectos en
especlico (50%) no

1, Uso d licenciat activadas dg
plataformas por la enlidad (50%) no
2. Uso da licencias activadas da
platalorras para proyeclos en
especifico (50%) no

1. Uso da dispositivos estacisnarios
de propiedad de la entidad con
sgzrectoristicas de la Direcliva de
Seleccion, acompahiamienio y
desarrolln de proyectos pilote BIM
aclivacas de platatormas por la
entidad no
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MEDICION DE LA MADUREZ BIM - CCA

Introduccién

La matriz presenta como encabezados de filas a las descripciones de las métricas, basadas en referencias de
BIM FORUM USAy de las Buenas Practicas del PMI; los encabezados de las columnas muestran los niveles -
de madurez BIM de la Guia Nacional BIM. Ve
La cuantificacion responde al método de ponderacién aplicado a cada métrica, bajo el criterio técnico de
asignar mayores pesos a actividades de precedencia.

La cualificacion responde a ubicar los avances recabados en uno de los niveles de madurez BiM de la Guia
Nacional BIM.

Tanto la cuantificacion y cualificacion, por sus referencias o fuentes, guardan relacién, debido a que sus
fuentes responden al ISO 19650, estandar universal de BIM.

Informacién de la organizacién

Nombre de la Organizacién: Municipalidad Provincial de Puno

Gerencia Municipal

Dependencia a cargo:
Sub Gerencia de Planificacién y Programacién Multianual de Inversiones -~
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) Roles
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interpretacién de Resultados

metadata que permita sincerar el resultado del dmbito de adopcién evaluado. El rivel de madurez BIM
CCA es inexistente,

2. Se concluyen los siguientes porcentajes de estado situacional en CCA:

Meétrica en perfiles profesionales: 0.00%

Métrica en roles asignados: 0.00%

Métrica en responsabilidades de los profesionales: 0.00%
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Madurez de I adopidn BIM Organizagionnl - CCA (ddaptade del BIM lnfiadamit: del Suildmg Smary

Item dala Cap. del
persanal By
0.00%<>4 ptos

Z
Ciafinick

1.{FiR) 500 un nned Sasico,
Z. usa & un BEP arivel basico,
3. B usnde BIM s refleia, en sU magoria, @ ravés

Descnpuiin clave asl em a
fredin

anforodis & modsios de [formne 5n,
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5. 1o wents U entormno ssiaols pa A dpoyar una
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ostons BEF morur
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:.w&%mm ujo de.

Vabajo y de Wcnologia.

1. Mevansra pare ver ficar
educanién. capacitaciin y
expor znca labor

2 Mecansma pare
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axpwr anch laboral [30%) no
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