“4fio de la recuperacion y conselidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 278-2025-MPP/A

Pung, 27 de febrero de 2025.
£L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

VISTO: Memorandum N° 008-2025-MPP/A del 25 de febrero de 2025, emitido por Alcaldia, el Informe N°®
104-2024-MPP/GPP/SGDO/PCTT de la Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional, Informe N* 139-2024-
MPP/GM de Gerencia Municipal,. Informe N° 1427-2024- MPP/GPP de.la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, Informe N° 094-2024- NIPP/GPP/SGDO/PCTT solicitud N° 028- 2024/CPD Puno/CPC, de la
Comisién Ejecutiva Permanente del Consejo Provmcml de Cultura de Puno Yi-.

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 194° de la Constitucion Politica del Perti_en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de Ja Ley N° 27972, Ley Organica de ‘WMunicipalidades, establece que los gobternos locales
gozan de autohomia politica, econémica y administrativa en los asuntos deisu competenaa Dicha
autonomia radica en la-facuitad de ejercer dctos de goblerno admmtstratwos v de admmistrac;on con
sujecidn al ordenammnto;undico : : -

Que, de conformidad al pnmer parrafo del-Art. 39° de fa Ley Orgénica de Mumcnpahdades Ley
N°27972, establece que "los funcmnanos y empleados de las Munlupahdades se sujetan “al régimen
laboral general apiicable a Ia Admlmstracmn pablica, conforme a Ley";

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo'N® 276, Ley-de Bases de la Carrera Admm;stratlva y Remuneraciones.del Sector Pubilco en su
Articulo 82°, precisa sobre: el encargo lo siguiente; "1 encargo es temporal excepcional y fundamentado.
Sélo procede en ausencia ‘del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de carrera superiores al del serwdor En ningun caso debe exceder el periodo
- presupuestal" : “ ‘ : . :

Que, asnmnsmo a encargatura esta previsia en el regumen del Decreto Leglsiatwo N? 276 como

una modalidad temporal y-excepcional de: -desplazamiento de personal que consiste en atribuir a un
servidor el desempeno de funcmnes de responsabrildad directiva compattb!es con mve[es supenores de

carrera;

Que de acuerdo caon ‘el numeral 3. 6 ‘del ‘Manuai Normat:vo de Persuna[ N“ 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal" (en adelante Manua[ Normativo de Parsonal, aprobado por Resolucidn
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se ha establecadc que el encargo es fa accidn administrativa o modalidad
de desplazamrentn medlante la cual se autoriza a un-servidor-de carrera el desempefio de funciones de
responsablhdad directiva compatlbie con nivelesde carrera superiores al que tiene dicho servidor, Es de
caracter: temporal Y, excepaonal dentro dela entldad yse formahza con resc;[ucmn dei tstutar de la misma
¢ del funcnonarlo autortzado per cfefegauon PR

Que, coriel numera! 3.6:2 del Manual Normatrvo N°.002-92-DNP ex:sten dos clases de encargo:
i) El encargo de puesto; por medio del cual el servidor de carrera dejade desempenar su puesto originario
para avogarse o asumir un puesto vacante con funciones de responsabultdad directiva dentro de [a
entidad, debido a que el titular se encuentra ausente de frianera permanente. if) £l encargo de funciones,
el cualse ejerce ssmultaneamente alas funciohes prcpias de su puesto; es decir, consisteen el desempefo
de func;ones de responsabllldad directiva én adicidn a las funcnones proptas del puesto onglnarlo debido
a ausenma del t|tular por vacacmnes llcenua destaque 0 com:smn cfe serwcsos

Que, medlante Ia Resolucron de Gerencna Mummpal N® 1273 2022 MPP/GM det 11 de noviembre
de 2022, que resuelve en su Articulo Primerd tmplémentar, [a Gerencia de Cultura y turismo, con las
competencias que le confiere la'Ordenanza Municipal N° 017-2019- C/MPP, Manual de Perfiles de Puesto




aprobado con Decreto de Alcaldia N° 08-2021-CMPP aprobado con Ordenanza Municipal N° 099-2021-
CMPP, y con ohservancia al CAP-PROVISIONAL; y en su Articulo Segundo ENCARGA la adecuacién de
contratacién del personal a la Gerencia de Administracidn, ta previsién presupuestal y/o programacion
multianual a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto; ademas, en su Articulo Tercero ENCARGA, al
Subgerente de Turismo y Comercio Exterior, las funciones y la implementacion con bienes y enseres
necesarios para su funcionamiento, mientras se -designe al Gerente de Cultura y Turismo, en las
instalaciones de la Subgerencia de Turismo y Comertic Exterior

Que con ‘solicitud Nro 028- 2024/CPD Puno/CPC, de la ler Vice Presidente de la Cornision
Ejecutiva Permanente del Consejo Provincial de Cultura de la Mumapahdad Provincial de Puno, la Sra.
Martha Viviana Herrada de !a Cruz, Comision reconocida mediante Resoiuuon de Alcaldfa N° 277-2024-
_ MPP/A del 12 de marzo de 2024, mediante la‘cual solicita la mplementacaon del Gerencia de Culturay
T, Turismo en cumplimiento de la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 1273-2022- MPP/GM -del 11 de

AR RN
e %N, noviembre de 2022y & los Acuerdos que constan en el Acta de reunion del Concejo Pravinicial de Cultura
’(‘: / de Puno del 27.de agosto de 2024 adjunto a su solicitud;’

P,
%

,

Que; ‘coft- INFORME N° 094—2024 MPP/GPP/SGDO/PCTT de la Subgerencia de pbeasarrollo
Organizacmnal dirigido a'ia Gerenc:la de Planificacion y Presupuesto, concluye que; “Por consiguiente, la
Gerencig de Cultura y Turismo se encuentra aprobado.en nuestros documentos de gestion principales que es el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF} y el Cugdro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP P,
documentos necesarios parg la :mplementacron de lo gerencio con los cuales se sustenta su creacion corno unidad de
organizacién perteneciente o la estructura orgdnica agrupundo las competencias'y funcrones propias de este drgano
'”'f%”"’\ parg el jogro de los objet:vos institucionales.”, y . recomienda; “Por lo mencionado] se sugiere se implemente lo

TN Gerencia de Cultura y Turisma.”; remitido a Gerencia Munacnpal con el Informe N° 1427-2024-MPP/GPP de la
: Gerencia de Planificacién y Presupuesto a la Gerenaa Municipal, indicando que ...} se verifica que en el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobaa’o con Decreto de Alcaldio N° 001-2010/MPP/A de fecha 28 de
* febrero de 2010 no estd cans:gnado por lo que no guardaria coherencia con los demds. Instrurmentos te Gestidn y
sugiere la actualizacidn de los Instrumentos de Gestidn a finde hallar concordancia, adernds conciuye indicando gue
lg evidente neces;dad de dfsposzcmn de- recursos etondmicos si se cons;dem fa fmpgementacmn de g Gerencia de
Cultura y Turisma”; :

Que, mediante Informe N 139:2024-MPP/GM;* el Gerente Mumcspal dirigido ai Alcalde
Provincial, sugiere la actuaftzacson de los Instrumentas de Gestion afin de hallar concordancia, Asimismo,
recomienda la revisién del Presazpuesto Analitico de Personal (PAP) y si estaria acorde a la implementacion
de la Gerentia de Culturay Turismo, ello por parte de la Subgerencia de Personai enmarcado en el Articulo
60° de la Ordenanza Municipal N° 017-2019-CMPP "Ordenanza Mumcxpal que aprueba’la Estructura
Orgéanica y el'Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de |a Mumcnpahdad Provincial de Puna”; por
otro lado, indica la evidente: necesidad. de disposicidn de recursos econom;cos si-se consudera la
rmp!ementacmﬁ de.la Gerenma de Cultura:y Turismo; e e

Que medlante lnforme N= 104—2024 MPP/GPP/SGDO/PC’IT d, la"sub Gerencia deé Desarrollo
Organizacional. d|r1grdo al Asesor de Alcaldia Dr. Mauricio. Rodrrguez Rodriguez _conciuye que:
“considerando que-en o ciudad de Puno el turismo es una actividod econdiica rmportante v que dentro del Plan
Estratégico Instrfuc:cma! (PE.') -2024-2028 se tiene’ tomo-Objetivo Estratégico.- lnst:tuc;onaf N°® 4 "Promaver la
Competitividad: Econam:ca en.a Provincia®. " Todo elfo réquiere de una Unidad Orgamca en: 1o Admmrstmmon Publica
de la ciuddd, con la cualtodas las Instancids rélacionadds of turisma puedas hacer s, coordmac:ones respectivas de
sus, act:wdades Turisticas v cuituraies v de esa fonerd tener un desarrolio y: crecimiento -exponericial: para la
gtondinica de’ fa; ciudad, lo Gerenc;a de Cultura y Turismo se gnicuentra aprobado en nuestros documentos de gestion
principales gue el Reglamento de'Orgonizacion y Funciones (ROF) yel Cuadro.para Asignacion de Persanal Provisional
{CAP B}, documentos necesarios para fa implementacion de-lo gerenicia con los cuales se sustenta'su creacion como
unidod de o.rgamzaaon perténeciente a la estructurd crgdnica agrupando las competencms y'funciones propias de
este 6rgano pard.el. Iogro de los objetivos institucionales; y recomienda-que debido a 14 neces:dod de los sectores
relocionados af turisma y culturg, se. sugiere que la.implementacion de la Gerenc;a de Cultura y Turismo sea gradual




y mientras se gestiona los recursos pard eflo, se evalué su implementacion mediante encargatura” (la negrita es
nuestral;

Que, mediante Proveido N° 271 de Asesoria de Alcaldia, remite a la Oficina de Secretaria General
para proseguir con el tramiie que corresponda, y Secretaria General segidn lo dispuesto mediante Hoja de
Coordinacion N° 420-2024-MPP/SG remite fos actuados a la Sub Gerencia de Personal para que puede
remitir una terna de propuesta para la Gerencia de Cultura y Turismao, que debe estar enmarcado en la
normativa vigente para su designacion; : ' h

Que, mediante Hoja de Coordinacién N° paa-'zozs-wp/GA-s_GP"e;_sab Gerente de Personal de

la Municipalidad Provincial de Puno remite la terna de propuesta para la Gerencia de Turismo y Cultura
de la siguiente manera: - '

PROPUESTA PARA ENCARGATURA DE LA GERENCIA DE CULTURA
NOWBRES ¥ APELLIDOS - CARGO MODALIDAD D, LEG,
Briseida Daysi Pauro Pino - - |Sub Gerente de Turismo v.Comercio Exterior| Conflanza | 276
Reynaldo Condori Escarcena .. Especialista en Cultura Contratado | . 276
Glennv Xiomara Avila Flor Administradora del Museo Carlos Dreyer Contratado | 276

Todos ellos cumpliendo:con los requisitos, para poder asumil;'é! cargo que por encargo serd dispuesto;

Que con Proveido N° 278 de la-Oficina de Secretarfa General se remite el expediente
administrativo a Alcaldia para conocimiento del sefior Alcalde de I3 Municipalidad Provinclal de Puno, y
su disposicién conforme a sus atribuciones y funciones, para la :designacion. por encargo temporal del
Gerente de Cultura y Turismo, conforme a la terna sugerida pb'r la-Sub Geréncia de Persanal;

Que, mediante Memordndum N° 008-2025-MPP/A el Aicaldeﬁde fa Municipalidad Provincial de
Puno dispone que la Lic. Bris;eida Daysi Pauro Pino quien se desempefia coma Sub Gerente de Turismo y
Comercio Extérior de la Municipalidad Provincial dé Puno, designada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 025-2023-MPP/GM del 04 de enerj‘o_jdel 2023, ratificada en el cargo segln la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 016-2024-MPP/GM del 03 de enero del 2024, asuma por encargo provisional la

Gerencia de Culturay Turisma, conforme las responsabilidades y__funcipnes inkerentes al cargo;

Por lo expuesto, y en uso de [as atribuciones conferidas por el articuto 20° inciso 17) de la Ley NE
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; .=, - S : :
SE RESUELVE; - i . _ A :
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR las funciones de la GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
MUNICIPALIDAD PROV!NC!AL DE PUNO, a la LIC. BRISEIDA DAYS1. PAUROD E‘lNO, en -adicién a sus
funciones cémo Sub .G_ei’_e_nté. de Turismo y- Comercio Exterior, conforme a las atribuciones y
responsabilidades de ley, hasta la nueva disposicion del Titular del Pliego. . .

ARTICULD SEGUNDO: -R_E{Vﬂ‘!‘lR._.__'(':'opié.=ﬁ-'a_.ias_ in:_s_,tahﬁi'a-s adm'i_'n'ist'ré't:i’ya‘s rp_i__é"[t'inéntes de la Mbnicipalidad,
para su gon'oc_imirent:o y fines consiguientes. e I P
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a la Gerencia Municipal; Sub Gerencia de Personal y ala LiC, BRISEIDA

DAYSIHPAURO PINO el presente acto resolutivo.para su conocimiento y-fines correspondientes.

ARTICULO. CUARTO: DIS__PdﬂER que _t}_j_ Oficina de Tecnologia e'I'n'fdrméti_:c'é,_:"p_iibiicgije la” presente
resolucidn en el Portal Web Institucion'a‘T:-ﬁ%tgs:/_/mr.ta!.muni:;:ur‘so.gab.‘pe/. R .
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