Faniepaledid Provincial do Puno

“Afio de In recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 346-2025-MPP/A
Puno, 13 de marzo def 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

VISTOS: El INFORME N°309-2025- MPP/GA/SGP/SSM, de ia Sub Gerencia-de Personal, Oficio N° 0304-2025-
££/43.07 de fa Oficina:General-de Admlmstramon del Ministerio’ de Economna y Fmanzas, Resolucién de
Alcaldia N° 004- 2025 MPP/A del 02 de enero del 2025, Y; L - :

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 194° de la Constitucion Politica def Estado en concordancia con el Articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Muntcrpalldades ~ Ley N° 27972 — sefiala: Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Grganos de Gobierno Local y tienen Autonormia Politica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de competencia, La autonomra quela Consﬂtucxon Poiltaca delPerti establece
para las Municipalidades radica en la facultad-de ejercer. actos de Geblerno Admmlstrat:vos y de
Administracion, son SUJECIOI"I al ordenamentmundlco o SR L

Que, los Artlculos 7°, numeral 7:1; 'y 17 numera! 17 1 deI TUO de la’'Ley N9 27444 Ley del
Procedimiento Admmtstratzvo Genera! aprobado por ; Decreto Supremo N2 004-2019-1US; se faculta la
posibilidad de disponer enel’ m:smo acto administrativa o de admm:strac:on interna, que tenga eficacia
antlcmada a su emision; e o et

Que el Articulo 8" de fa Ley N°® 27972, mdica {a administracién mumapal estd mtegrado por Ios
funcionarios 'y servidores: publicos, empleados y+ ‘abreros, gue prestan servicios publicos para la
municipalidad 'y corresponde a: cada mummpahdad ‘organizar la admmlstracwn de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto; de conformidad con': Io establecida en el Cuadro de Asugnac;on de Personal
(CAP) de'la Municipalidad Provincial "de . Puno, Tos: Asesores "de Alcaldza Gerentes ¥ Dlrectores se
encuentran clasificados ccmo empleados .de confianza; i :

Que, mediante Decreto de Urgenc&a N° 002-2023, s&° establecen Ias medidas extraordinarias para
impulsar la reactivacién econémica-en-el dmbito sectorial, fam:[tar 2 través de la inversién Pubtsca y gasto
corrlente Bajo ese contexto el Artlculo 4° del Decreto de Urgenaa N° (02~ 2023 autonza fa: contratacmn

Que medlante Reso!ucmn de Alcaldia N" 004-2025- MPP/A de fecha 02 de :enero de 2025,
mediante ef cual se designa al Ing. Ronald Edson Yanqui. Qulspe en el cargo de confianza de Gerente de
Ingenieria “Municipal de 1a, Mumcnpahdad Provincial de Puno, enttendase baio- los alcances Decreto
Legislativo.N™ 276 Ley de Bases de Ia Carrera Admlmstratlva y de Remunerauones de! Sector. Pubhco

Que, segun ei OfIClO N°304-2025- EF/43 07 dela Of:cma General de Admlmstracmn del Ministerio
de Economla ¥ F;nanzas el St Radl Menacho Marcelo, Jefe de la Oficina General-de Admmistrac;on en
donde'la: misma‘indica que hab:endose recibido la-opinidn favorable. deia ‘Autoridad Nacional de Servicio
Civil para Ja contratacién bajo los aleances del Decreto de Urgencia N% :002-2023 con cargo al Fondo de
Apoyo.Gerencial de Ronald Edson Yanqui Quispe, Gerente de Desarroi]o Territorial e Infraestructura, o el
que haga sus veces, por cuants, comunica_también que la Sub Gerencia de Perscmai proceda con la
suscripcién del contrato respect;vo en aphcacuon de.lo sefialado en los numerales 5.2 10y 5.2.11 de la
Directiva -N*’ 002 2024- EF/43 01 "E_meamlentos para la Contrataaon de Servncuos Plublicos de Alto
Rendimiento con cargs’ al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pubiico en el marco del Decreto de Urgencia
N® 002-2023"; E : Qo

ff@




Que, mediante INFORME N° 309-2025-MPP/GA/SGP/SSM, de la Sub Gerencia de Personal, indica
que, es necesario que su despacho deje sin efecto a partir de la fecha el articulo primero de la Resclucion
de Alcaldia N° 004-2024-MPP/A, de fecha 02 de enero de 2025, dejando subsistente en sus demads extremos
la misma, precisando que a partir de la fecha la remuneracién del Ing. Ronald Edson Yanqui Quispe, en el
cargo de confianza de Gerente de Ingenierfa Municipal de la Municipalidad Provincial de Puno, serdn
sufragados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial a& Sector Publico - FAG del Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, estabieaendose Ios lineamientos aprobados mediante Resolumon Ministerial N® 238-2009-
EF/10 del 11 de mayo de 2009, que se ha mantenido vigente a la. fecha,y de acuerdo a los lineamientos y
a fa Directiva N° 004-2021-EF/43.01, derominada “Lineamientos para & ‘Administracion- del Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector pliblico en el marco del Decreto Ley N°® 25650, las entidddes receptoras realizan
directamente la seleccién y contratacién de sus funcionarios FAG, siendo de entera responsabitidad del
Titutar de ta Entidad Receptora. (Ministerio, Gobierno Reglona| Goblerno Mumcnpal entre otros) la
selecciény la contratacmn de sus consuitores FAG; - :

i

SE RESUELVE: : ) ‘ S

ARTICULQ: PRIMERQ. - DEJAR SIN EFECTO a partlr de Ia fecha-el Artlculo Primero de la Resolucmn de
Alcaldia N° 004-2025-MPP/fA, de fecha 02 de enero de 2025, en cuanto al regimen laboral correspondiente
al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y'de Remunerac;ones del Secior

Publico.

i ARTICULO SEGUNDO - DEJAR SUBSISTENTE en sus demas extremos Ia Reso[uc:on de Alcaldla N° 004-
025-MPP/A, de fecha 02 de enero de 2024, ' -

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que a-partir de Ia fecha Ia Femuneracion deE__ ING. RONALD EDSON
YANQU! QUISPE, en el cargo de confianza de Gerente de. Ingenierfa Mumcupal'de la Municipalidad
Provincial de Puno, serdn sufragados con cargo al Fondo da Apoyg’ Gerencral al Sector Pubhco - FAG, del
Ministerio de Economta y Finanzas. - '

ARTICULO CUARTO, — £NCARGAR ala Secretarta Generai de la Mumcnpahdad Pravincial de Puno, la
notificacién de la presente resoiuc:on

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que.la Oficina-de- Tecnologla e lnformatsca, publique la presente
resofucién. en el Portat - Web - Institucional  de la Mumcn'ahdad Provincial. de Puno
hitps://porial ' o Cad

REGISTRESE COMUNTQUGE CUMPLASE




