MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
(iERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Fortalecimiento del Desarrollo Econdmico Local y de la Lucha Contra la Impunidad”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1140- 2023 - MPP/GM

Puno, 22 de diciembre del 2023

VISTO:

INFORME N° 001-2023-MPP/COMISION CAS, Acta de Aprobacién de las bases del proceso CAS N°
004-023 y Acta de Evaluacion a los requerimientos para la contratacion de personal CAS N° 004-2023; y,

CONSIDERANDO:
% \; Que, el articulo 194¢ de la Constitucién Politica del Pert, modificado por el Articulo de la Ley N° 30305,
7 (én concordancia con el Articulo | DEL Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 —Ley Orgénica de Municipalidades,

fdonde sefiala: “que las municipalidades Provinciales y distritales como Organos de Gobierno Local, tienen
cdutonomia politica economica y administrativa en los asuntos de su competencia”; Que, con Resolucion de
S/Alcaldia N° 1122-2023-MPP/GM, se Conformé la Comision Evaluadora que tendra a su cargo la realizacion del
Proceso de Seleccion de Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios —CAS de la Municipalidad Provincial de Puno, incluyendo elaboracion de Bases Administrativas,

Convocatoria y demas que se requieran para tal fin.
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Que, la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades sobre las Normas Municipales, en el articulo
39° de la que establece que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas;

Que, es finalidad fundamental del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracion
Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y
con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general, considerandose entre los principios del
procedimiento administrativo los de legalidad, del debido procedimiento y razonabilidad;

Que, segun el Acta de Sesion de la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS Convocatoria
CAS N° 004-2023-MPP, de la Comisién Evaluadora para el Ejercicio Fiscal 2024, para la seleccion de personal
bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios -CAS, dentro del cual se aprueban las bases, termino

de referencia y formatos para el concurso de seleccion del personal bajo el régimen del contrato de servicios
CAS. '

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto supremo N° 065-201 1-PCM, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicio
— CAS, es aplicable a toda entidad publica.

Que, en consecuencia y es;ando a las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones
conferidas, en confqrmidad al Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley
N° 27444, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la Ley Organica de Municipalidades N°
27972. ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la convocatoria, cronograma, las bases y Terminos de referencia del
proceso de contratacion administrativa de servicios— CAS N° 004-2023-MPP.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR, del contrato administrativo de servicios, el Anexo N°01 (Carta de
Postulacion), Anexo N°02 (Hoja de Vida del Postulante), Anexo N°03 (Declaracion Jurada del Postulante),
Anexo N°04 (Declaracion Jurada de no contar inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial),
Anexo N°05 (Declaracion Jurada sobre la veracidad de la informacion) y Anexo N°06 (Declaracion Jurada de no
percibir otros ingresos del estado).

ARTICULO CUARTO: Encargar a la Oficina de Tecnologia Informatica la publicacién del presente Acto
Resolutivo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Puno, para los fines pertinentes.
\

‘ : REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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