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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 204-2020-MPP/A

Puno, 01 de junio de 2020
VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 180-2020-MPP/A, La Disposicion del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son 6rganos de gobierno local gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680;

Que, conforme el Articulo 4°, numeral 2 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175,
“El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin caso sera mayor al
5% de los servidores publicos existentes en cada entidad”;

Que, la administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios
de programacion, direccidn, ejecucién, supervision, control recurrente y posterior, cuyas facultades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestion;

Que, de conformidad con lo establecido en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la
Municipalidad Provincial de Puno, aprobado con Ordenanza Municipal N° 194-2008-CMPP, los
Asesores de Alcaldia, Gerentes y Directores, se encuentran clasificados como empleados de
confianza, por lo que se ha dispuesto la designacién del Ing. JULIAN ISAAC BARRA CATACORA,
profesional, habil y disponible para el ejercicio de las funciones de ASEROR DE ALCALDIA, bajo el
Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), cuyas funciones se
encuentran previstas en los documentos de gestién de la Entidad y demés normas complementarias
y conexas,

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1075, modificado por
la Ley N° 29849, el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, privativa del Estado, que se encuentra regulada por las normas en mencion, no
se encuentra sujeta a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales, precisando en la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, que los funcionarios publicos de libre
nombramiento y remocién, empleados de confianza y directivos superiores contratados por el
régimen CAS, estan excluidos del Concurso Publico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 180-2020-MPP/A, se dispone que a partir del 01 de
junio de 2020, los cargos de Asesores de Alcaldia, Gerentes, Directores, y personal de confianza de
libre designacién y remocién de la Municipalidad Provincial de Puno, cuyas plazas orgénicas estan
contenidas en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), quedan comprendidos en el Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS);

En uso de las atribuciones conferidas en el numeral 17° del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al Ing. JULIAN ISAAC BARRA
CATACORA en el cargo de confianza de ASESOR DE ALCALDIA de la Municipalidad Provincial
de Puno, comprendido en el Régimen Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios,
hasta una nueva disposicion del Titular del Pliego.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la designada, a la Sub Gerencia
de Personal para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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