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PRESENTACION

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2021 (PEl) de la
Municipalidad Provincial de Puno en base a las disposiciones metodolégicas del CEPLAN
establecidas en la Directiva N° 01-2017-CEPLAN “Directiva para la actualizaciéon del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD vy la Resolucion de
Alcaldia N° 344-2018-MPP/A que conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo
Técnico a cargo de llevar adelante el proceso de elaboracion del PEl 2019 — 2021 de la
Municipalidad Provincial de Puno.

Conforme a dichos instrumentos normativos, la estructura del PEI* tiene como contenido
minimo:

Declaracion de Politica Institucional

Mision Institucional

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
Ruta Estratégica

Anexos

a. Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

oOu bk wN e

Se puede observar que, respecto a los planes estratégicos institucionales elaborados
anteriormente, los diagnésticos (situacional y estratégico), la Visién (territorial y/o institucional),
los proyectos estratégicos, ya no son parte del documento PEl ya que se encuentran en
documentos como el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan Operativo Institucional, etc.

2\ como parte del Sistema de Planificacién Estratégica.

En ese sentido, cabe destacar que el PEl es el instrumento de gestién multianual derivado de los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado y las politicas nacionales,
que identifica la estrategia de la Entidad (la Municipalidad Provincial de Puno) para lograr sus
objetivos de politica de gobierno y como tal, recoge las prioridades de la gestién gubernamental
que seran implementadas mediante el Plan Operativo Institucional POl anualmente.

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

! Recuperado de: CEPLAN. Guia para el Planeamiento Institucional. Cuadro N° 5. Estructura del PEI. Lima
2017. P4g. 30.



1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Frente a la problematica provincial, la Municipalidad Provincial de Puno establece como Politica

Institucional para el periodo 2019 - 2021:

Gestionar la atencién de las demandas de la poblacién organizada e implementar
las politicas publicas de forma oportuna, concertada, trasparente y responsable a
fin de lograr los mayores niveles de bienestar en la poblacién de Puno. Para ello,
es necesario mejorar la gestidn institucional de la Municipalidad Provincial de
Puno con lo que se asumira eficazmente los retos de promover el desarrollo
humano y habitos saludables y, contribuir con la calidad de los servicios de salud;
objetivos que permitirdn fortalecer las capacidades de las personas para que
puedan aprovechar las oportunidades del entorno que se conseguirdn al:
promover la competitividad econdmica, promover la gestibn ambiental
sostenible, promover el desarrollo urbano ordenado, reducir los indices de
inseguridad ciudadana y mejorar la proteccion de la poblacién y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y antrépico.

Lineamientos (para el logro de los objetivos):

Mejorar los servicios publicos y la calidad de los mismos, como lo medios con los que se
solucionan los problemas, necesidades e intereses de la poblacién organizada

Fortalecer los mecanismos de articulacién interna y externa para la generacién de
resultados contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado, el Plan Estratégico Institucional
y las politicas nacionales.

Potenciar los mecanismos preventivos y contra la reproduccién de la problematica de
interés de los grupos objetivos

Evaluar los costos y beneficios a ser generados para los grupos objetivos que atiende la
Municipalidad Provincial de Puno en las decisiones a tomar.

Comprometer a los involucrados en el logro de resultados resaltando el aporte que realizan
y reduciendo con ello, el asistencialismo, paternalismo y clientelismo de la cultura politica
local.

Promover la rendicién de cuenta obligatoria de todos los actores locales comprometidos
en la generacidn de resultados de responsabilidad compartida.

Implementar mecanismos de gestién de informacidn para el seguimiento y evaluacion de
los servicios publicos prestados y los resultados alcanzados.

Desarrollar incentivos y estimulos por y para el buen desempeifio de los equipos de trabajo
institucionales.




2. MISION INSTITUCIONAL

La misidn estd concebida el rol central de la entidad sobre una pablacidn con atributos
especificos, asi tenemos que la Municipalidad Provincial de Puno tiene como mision
institucional:

Conducir la gestion del desarrollo integral de la
provincia de Puno con servicios de calidad, de forma
participativa, transparente, eficiente y oportuna




3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Tabla N° 01
Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Provincial de Puno

. LOGR!
nenoese O EEIADOS B
OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
VALOR ANO 2019 2020 2021
Porcentaje de
Mejorar la gestién cumplimiento anual del
institucional Plan Estratégico
Institucional
Porcentaje de la
poblacién de la
Promover el .
desarrolio humanoy provincla que es
OElO2 | ... atendida por los 21% 2017 23% 25% 27%
habitos saludables en - .
N servicios municipales de
1a Provincia N Lo
promocion y proteccion
social
E:'?;ﬁz: f;n la Porcentaje de nifios
OQELO3 . entre 6 y 35 meses con 59.7% | 2017 36.7% 25.2% 13.7%
servicios de salud en ; :
L anemia
la Provincia
Promover la Porcentaje de
competitividad trabajadores con
OElL.04 N 56.9% 2015 57% 57.5% 58%
econdmica en la empleo formal (PEA
provincia ocupada)
Porcentaje de fos
residuos sélidos no
Promover la gestién . | reutilizables son i
OELO5 | ambiental en la dispuestos 66% | 2017 68% 69% 71%
Provincia. adecuadamente en
infraestructura de
residuos sélidos
Promover el Propor‘uén dela
poblacién urbana que
desarrollo urbano vive en barrios
QEI.06 | territorial ordenado y marginales 47% 2017 46% 43% 40%
sostenible enla ginales,
. asentamientos humanos
Provincia L N
o viviendas inadecuadas
Redutir los indices de | Porcentaje (de
inseguridad poblacién que) denuncia
08107 ciudadana enla el evento que atento 83.0%°1 - 2017 35% 40% 45%
Provincia contra su seguridad
Mejorar la proteccién , -
L Numero de servicios
dela poblacion y sus ublicos con mayores
OELO8 | medios de vida frente | P Y 1| 2017 2 3 5
. . niveles de seguridad
a peligros de origen frente a peligros
natural y antrépico g
Porcentaje de vehiculos
de servicio de
transporte masivo de
Mejorar el servicio de | personas que no han
OEL0Y | transporte y trénsito | sido sancionados por 55.87% | 2018 58% 60% 62%
en'la provincia infracciones a los
reglamentos de
transportesy transito al
afio




4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con indicadores)

Tabla N° 02
Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Provincial de Puno
LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES

) 3 BASE PERIODO DEL PLAN
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES VALOR ANO 2019 2020 2021
Porcentaje de
Mejorar la gestién | cumplimiento anual
OE1.01. institucional del Plan Estratégico 20% 2017 33% 66% 90%
Institucional
Capacidades Porcentaje de personal
AE|[.01.01. | fortalecidas del capacitado de la 20% 2017 | 40% 60% 80%
personal municipal | Municipalidad
Espaciosy
mecanismos de Nimero de reuniones
AE101.02. | P2rticipacin realizadas con i 60 |2017| 80 70 105
ciudadana participacién del vecino
fortalecidos enla | en la Municipalidad
Municipalidad
Gestién por !’orcentaje de procesos
implementados con
AEL01.03. | Procesos enfoque de gestion por | 61% |2017| 62% | 65% | 70%
implementado en
la Municipalidad procesos en la
Municipalidad
Porcentaje de tributos
Recaudacién recaudados en la
AE1.01.04, | tibutaria oportuna | Municipalidad 8368%|2017| 85% | 90% | 95%
en beneficiodela | (respectoa lo
Municipalidad programado en el PIM
para el afio)
Instrumentos de
gestién Numero de
actualizados en instrumentos de
AE1.01.05. beneficio de la gestidn actualizados en 5 2017 8 3 10
administracion la Municipalidad
municipal
Servicio civil . -
. Porcentaje del servicio
AELOL06, | MPlementadoen | e nentadoen | 0% [2017| 10% | 30% | 50%
beneficio de la la Municipalidad
Municipalidad
tAse.sora'mlento Porcentaje de
institucional expedientes del TUPA
AEI.01.07 | oportuno en ) 64% |2018, 70% 75% 80%
- atendidos en el plazo
beneficio de la establecido por afio
Municipalidad
Promover el Porcentaje de la
desarrollo humano | poblacién de la
OEL02. |y habitos provincia que es 21% (2017 23% 25% 27%
saludables en la atendlda por los
Provincia servicios municipales




. . LUINEADE  LOGROS ESPERADOS EN EL
OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES BASE PERIODO DEL PLAN

T TIT .
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES VALOR ANO 2019 2020 2021

de promociény
proteccién social
Programas de
apoyo social de Porcentaje de la
forma permanente | poblacién vulnerable
AEL.02.01. | a grupos de que accede a 55% |2017| 64% 70% 75%
poblacién programas de apoyo
vulnerablesde la | social

Provincia.

P de
rogramas Porcentaje de la

actividades L,
deportivas de facil poblacion que accede a
AEI.02.02. los programas 1.63% (2017 | 2.54% | 2.93% | 3.36%
acceso para la N
. deportivos de la
poblacién de la L
o Provincia
Provincia
Escuelas Porcentaje de la
multidisciplinarias | poblacién que accede a
AEL02.03. | para jovenes y las escuelas 6.86% | 2017 | 7.13% 7.4% 7.73%
nifios en la multidisciplinarias de la
Provincia Provincia
- Porcentaje de la
Servicios de R
bibliotecas de poblacién que accede a
AEL02.04. A los servicios de 0.24% | 2017 | 0.5% 0.54% | 0,57%
manera integralen |, . .
. biblioteca en la
la Provincia R
Provincia
NUmero de actas

Registro de actas

AE|.02.05. ) , |registradas de hechos | 26467 | 2017} 26731 | 26998 | 27267

de hechos vitales - o
vitales por afio
S;:::::t f:: la Porcentaje de nifios
OELO3. L. entre 6 y 35 meses con | 59.7% ;2017 | 58% 55% 52%
servicios de salud
. . anemia

en la Provincia
Programas de Porcentaje de la
salud preventivo poblacién que acceden

AE1.03.01, | Promocional a los programas de 5% |2017| 7% 9% | 11%
orientados a favor | salud preventivo
de la poblacién de | promocional en la
la Provincia Provincia
Programas de Porcentaje de

control de calidad | establecimientos de
AE1.03.02. | focalizados a los salud que cuentan con 0% |2017 5% 10% 15%
establecimientos condiciones minimas
de atencién pUblica | para el cumplimiento

2 Las municipalidades realizan el registro de actas de nacimiento, matrimonio y defuncién de los
pobladores de sus respectivas jurisdicciones en base a la delegacién de funciones previstas en los
literales a, b, ¢, e, i, |, m, n, 0 y q del Articulo 44 de la Ley N° 26497, Ley Orgénica del Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil mediante la Resolucién Jefatural N° 023-96-EF a partir del 12 de abril de
1996.



OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

LINEA DE
BASE

VALOR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN

2019

2020

2021

ensaludala de las normas del
poblacién MINSA
Programas de Porcentaje de las
AEL03.03. salud oner:ntados a | poblacién que acceden 31% |2013| 35% 0% 4%
las poblaciones al Seguro Integral de
vulnerables Salud SIS
Promover la Porcentaje de
competitividad trabajadores con
OELO04. econémica en la empleo formal (PEA 56.9% 2015 57% 57.5% 58%
provincia ocupada)
Asistencia técnica a | Niimero de nuevos
nuevos emprendedores
AEL.04.01. | emprendedores de | organizados que 0 2017 20 40 60
forma oportuna en | participan en la
la provincia Provincia
Asistencia técnica | Numero de
en la formalizacién | establecimientos
AEL.04.02. | oportuna a los comerciales 247 (2017 260 280 300
comerciantes formalizados en la
informales Provincia
Acciones de
control y Porcentaje de
fiscalizacion de establecimientos
AE|.04.03. | actividades fiscalizados en 12% | 2017 | 13% 14% 15%
econdmicas actividades econdémicas
oportunasen la en la Provincia
provincia
Nimero de agentes
Programa de .
L econémicos que
fortalecimiento L
participan en el
que agreguen valor rograma de
AEL.04.04. | productivo a los prog . 200 2017 250 300 350
fortalecimiento que
agentes
. . agregue valor
econémicos de la R
. productivo en la
Provincia L
Provincia
Porcentaje de los
residuos sélidos no
Promover la reutilizables son
OELOD5. | gestidon ambiental | dispuestos 66%. 2017 | 68% 69% 71%
en la Provincia. adecuadamente en
infraestructura de
residuos sélidos
Segregacién enia | Nimero de toneladas
fuentey de residuos sélidos
recoleccién inorganicos
AEI.05.01. selectiva de recuperados y 347 tn | 2017 | 362.9tn | 412.9tn | 472.9tn
residuos sélidos segregados en la
para la Provincia fuente de origen

10



: . c LINEADE ~ LOGROS ESPERADOS EN EL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES  pace PERIODO DEL PLAN

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES VALOR ANO 2019 2020 2021

Manejo de Nimero de toneladas
resnduos s6lidos d‘e residuos sélidos 105 106 107 108
AEL05.02. | integral de los dispuestos tn/dia 2017 tn/dia | tn/dfa | tn/dia
ciudadanos para la | adecuadamente en la
Provincia Provincia
Mantenlrr1.|ento ¥ Porcentaje de m2 de
conservacion .
rmanente de area verde en estado
AEL05.03. | P€ € éptimo de 20% |2017| 25% | 30% | 35%
éreas verdes de L
- mantenimiento en la
uso publico en la -
. Provincia
Provincia
Plan anual de
evaluaciény Porcentaje de
fiscalizacion implementacién del
AE|.05.04. | ambiental Plan de evaluaciény 100% | 2017 | 100% 100% 100%
implementado en | fiscalizacién ambiental
beneficio de la (PLANEFA)
. Provincia
Asistencia técnica ,
Numero de
oportuna en
promotores

AEI.05.05. | gestion ambiental 10 PAC | 2017 | 30 PAC | SOPAC | 70 PAC
a los ciudadanos

en la Provincia

comunitarios
acreditados

Proporcién de la
Promover el .
paoblacién urbana que
desarrollo urbano
territorial vive en bagrios
OELOG. ordenado y marginales, 47% (2017 45% 43% 40%
sostentble en la asentamient?s_ ‘
Provincia humanos o viviendas
inadecuadas
Plan de Desarrollo | Porcentaje de
Urbano implementacion del
" limplementado de | Plan de Desarrollo 67% | 2017 0% 10% 20%
la Provincia Urbano
Catastro

A Porcentaje del Catastro
actualizado en la

AEL06.02. jurisdiccién de la actuejhzado enla 0% {2017 0% 20% 80%
L provincia
Provincia
Espacios publicos
recuperados y Porcentaje de espacios
AE|.06.03. | priorizados en publicos recuperados 1% (2017 2% 10% 15%
beneficio de la en la Provincia
Provincia

Asistencia técnica , . .
Numero de asistencia

en desarrollo R

técnica en desarrollo
urbano de forma

urbano a

AEL.06.04. | integral en e 0 2017 3 5 10
beneficio de Ia municipalidades

oblacién de la distritales en la
grovincia Provindia

1




OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Saneamiento fisico
legal de predios

Porcentaje de predios

LINEA DE
BASE

VALOR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN

2019

2020

2021

AEI.06.05. focalizados en la con saneamiento fisico 35% (2017 | 40% 45% 50%
provincia legal en la provincia
Reducir los indices | Foreentaje de
de inseguridad {poblaﬂ‘én que)
OELO7. ciudadana en la denuncia el evento 33.10% | 2017 | 35% 40% 45%
Provincia que atenta contra su
seguridad
Programa de Nl’lme‘ro de Fomités de
Seguridad iﬁﬁ;’;’r‘:: di';‘:ra‘dl:"a 71 |2017| 80 90 100
AEI.07.01. g:au:?aiznrz Vecinal provincia
focalizada en la Porcentaje de vecinos
Provincia sensibilizados enla 20% (2017 | 22% 25% 45%
provincia
Programas de , .
Violencia Familiar | \umero de vecinos
de manera atendidos por el
AEI.07.02. oportuna en Programa de Violencia 594 |2017; 590 580 570
beneficio de la e;'\llz\l;;ﬂo vincia
Provincia ( )
Plan Local de P orcentaje d?.
Seguridad mplementacnf)n del
Ciudadana Plan de Seguridad 85% |2017| 90% 95% 98%
AEL.07.03. | . Ciudadana de la
implementado de Provincia
;rnanera.n 6?tima en Porcentaje de sectores
a Provincia patrullados 80% {2017 85% 90% 95%
Sistema de
seguridad Ndmero de equipos
ciudadana con nuevos adquiridos en
AE|.07.04. | equipamiento el Sistema de 50 |[2017 52 60 65
integral en Seguridad de la
beneficio de la Provincia en el afio
poblacién
Mejorar la
:Lﬁ:i%i"yd:‘:a Nn.’:mgro de servicios
OEL0S. |mediosdevida |PUDNcosconmayores | ., 4,51 3 5
fronte a pefigros niveles de seguridad
. frente a peligros
de origen natural y
antrépico
Estudios para Numero de zonas
AE|.08.01. | establecer el riesgo vulnera!')les con R 10 2017 40 60 70
a nivel territorial evaluaciones de riesgo
de desastres
Incorporacién de la Por cent? je de
Gestion de Riesgo edificaciones que
AE108.02. | de Desastresenla | CUmPlen con la 30% |2017| 40% | 50% | 60%

ocupacion y uso
del territorio

normatividad de
seguridad en
edificaciones
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OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

LINEA DE
BASE

VALOR

ANO

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN

2019

2020

2021

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
L . 0% | 2017 0% 10% 20%
de Acondicionamiento
Territorial
Porcentaje de
participantes (de la
::rrr;oar:;ncon Plataforma de Defensa
AEL.08.03. . y Civil) certificados en 70% 2017 80% 85% 90%
conocimiento en cursos basicos
GRD y ACC > DISICOS Y
especializados en
materia de GRD y ACC
" Porcentaje de avance
Implementacién )
de medidas no
adecuada de estructurales para el
AEL08.04. | medidas de P 10% | 2017 | 30% 50% 70%
. control de zonas
proteccién frentea | ., .
. criticas frente a
peligros )
peligros
Numero de EESS en
zonas altamente
expuestas a peligros 0 2017 10 15 20
Implementacién con medidas de
adecuada de seguridad
AEL.08.05. servicios publicos | Namero de IIEE en
Seguros zonas altamente
expuestas a peligros 0 2017 10 15 20
con medidas de
seguridad
Porcentaje de
AEL.08.06. | practicas seguras | bo & P 10% |2017| 15% | 20% | 25%
e de responder ante
para la resiliencia .
emergencias y
desastres
Capacidad operativa
Fapacndad del centro de 30% |2017| 50% 60% 70%
instalada para la operaciones de
preparacion y emergencia
AE1.08.07. respuesta frente a | Porcentaje de stok de
emergencias y kits de BAI:I frente a 30% |2017| 85% 90% 100%
desastres emergencias y
desastres
Desarrollo de
instrumentos Numero de
AEL.08.08. | estratégicos para la | documentos técnicos 2 2017 3 4 5
gestién de riesgo | aprobados
de desastres
Porcentaje de
Mejorar el servicio | vehiculos de servicio
de transporte y de transporte de
OEL09. trénsito en la personas que no han 55.87% 2018 58% 60% 62%
provincia sido sancionados por
infracciones a los
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¢ LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES BASE PERIODO DEL PLAN

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES VALOR ARO 2019 2020 2021

reglamentosde

transporte y trénsito
isrscge:?:Ia;jnVIal Porcentaje de viasy
AEL.09.01. | beneficio de la ;Ztiz ;Z;‘ Zi“lz"zac'é" 11% 2018 20% | 25% | 30%
poblacién de la A
provincia provincia
Ordenamiento NUmero de
integral del autorizaciones vigentes

AEL.09.02. | transporte plblico | a vehiculos de servicios | 5290 [2018| 5350 5400 5500
en beneficio dela | de transporte regular
provincia de personas por afio

Planes
implementados en
reordenamiento

Porcentaje de planes
implementados en

AE|.09.03. . reordenamiento del 81.94% | 2017 | 85% 90% 95%
del trénsitoy .
- transito y transporte en
transporte publico .
la provincia
en forma oportuna

Red vial vehiculary
peatonal
implementada en
la provincia

Porcentaje de vias
vecinales en buen 3.77% | 2017 5% 7.5% 10%
estado

AEI.09.04.

5. RUTA ESTRATEGICA

Tabla N° 03
Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2021 de la Municipalidad Provincial
de Puno

' OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS '

IDAD DAD RESPONSABLES

cODIGO DESCRIPCION
Espacios y
mecanismos de

1 AEL.01.02. | participacién
ciudadana fortalecidos

CODIGO  DESCRIPCION

Gerencia Municipal,
gerencias de linea,
Secretarfa General y

en la Municipalidad Alcaldfa
Gerencia de
Capacidades Administracién, Oficina de
2 AEL.01.01. | fortalecidas del Recursos Humanos,
personal municipal gerencias y jefaturas de

drganos institucionales
Gerencia de Planificacién,

Instrumentos de erencias, jefaturas de
Mejorar la gestion actualizados ir anos 1;1; titucionales
1 OELOL. |gestion 3 | AEL01.05. | en beneficio de la ganos Instituct g
NI - 9 Gerencia Municipal,
institucional administracion y K
L Alcaldia y Consejo
municipal

Municipal

Gerencia Municipal,
Gestion por procesos | Gerencia de Planificaciény
4 AEL.01.03. | implementado en la Presupuesto, gerencias y
Municipalidad jefaturas de érganos
institucionales
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PRIOR

IDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

cODIGO  DESCRIPCION

DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

cODIGO

DESCRIPCION

Asesoramiento
institucional oportuno

UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES

Secretaria General, Oficina
de Imagen Institucional,
Gerencia Municipal,

3 AE1.01.07. en beneficio de la Alcaldia, gerencias y
Municipalidad jefaturas de érganos
institucionales
Servicio civil Gerencia de
implementado en Administracién, Oficina de
6 AEL.01.06. P . Recursos Humanos, Sub
beneficio de la K
A Gerencia de Desarrollo
Municipalidad N
Organizacional
Gerencia de
- ._ | Administracién Tributaria,
Recaudacion tributaria Sub Gerencia de
7 AEL01.04. | oportuna en beneficio R . .
de la Municipalidad Recaudacién Tributaria y
Sub Gerencia de Finanzasy
Operaciones
Escuelas Gerencia de Desarrollo
1 AEL02.03. multtfilscxplxnarng Social, §ub Gerencu.l de
para jévenes y nifios Promocién, Educacién,
en la Provincia Cultura y Deportes.
Programas de
actividades deportivas | Gerencia de Desarrollo
2 AEL.02.02. | de ficil acceso parala | Social, Gerencia de
poblacién de la Ingenieria Municipal
Provincia
Gerencia de Desarrollo
Humano y Participacion
Programas de apoyo | Ciudadana, Sub Gerencia
Promover el social de forma de Promocién Social y
desarrollo permanente a grupos | Participacién Ciudadana,
Humanoy 3 AEL02.01. " :

2 OEL02. - de poblacién Sub Gerencia de Desarrollo
habitos vulnerables de la de la Mujer, Nifio.
saludables en Provincia. Adolescente y Adulto
la Provincia Mayor; Sub Gerencia de

Programas Sociales
. Gerencia De Desarrollo
Servicios de Social, Sub Gerencia de
4 AEL02.04. | bibliotecas de manera '
. .~ .| Promocién, Cultura y
integral en la Provincia
Deportes
5 AEL.02.05. Registro fie actas de Secr_etana‘G.eneraI y
hechos vitales Registro Civil
Gerencia de Desarrollo
Programas de salud . R
orientados a las Social, Sub Gerencia de
1 AEI03.03. poblaciones Desarrollo de la Mujer,
Nifio, Adolescente y Adulto
vulnerables
Mayor
Contribuir con :::5;'33; de salud
la calidad de romocional Gerencia de Desarrollo
3 OEL03. | los servicios de 2 AEI03.01. P ) Social, Sub Gerencia de
orientados a favor de .
saludenla X Programas Sociales
- la poblacién de Ia
Provincia Lo
Provincia
Programas de control
de calidad focalizados | Gerencia de Desarrollo
3 AEL03.02. | alos establecimientos | Social y Sub Gerencia de

de atencién publica en
salud a la poblacién

Actividades Econémicas
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CODIGO

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL PRIOR

DESCRIPCION DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

CODIGO

DESCRIPCION

UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES

Gerencia de Turismo
Asistencia técnicaen | Desarrollo Econdmico, Sub
la formalizacién Gerencia de Promocién
AEL.04.02. | oportuna a los Empresarial y Desarrollo
comerciantes Econdmico Rural, Sub
informales Gerencia de Actividades
Econdmicas.
Acciones de control y
fiscalizacion de Oficina de Fiscalizacién
2 AEL04.03. | actividades Municipal, Oficina de
econdmicas oportunas | Ejecucién Coactiva,
en la provincia
Gerencia de Turismoy
Asistencia técnica a Desarrollo Econdmico, Sub
Promover la nuevos Gerencia de Actividades
- 3 AEL04.01. | emprendedores de Econdmicas, Sub Gerencia
competitividad e R
OEI.04. N forma oportunaen la | de Promocion Empresarial
econdmica en L R
. provincia y Desarrollo Econdmico
la provincia
Rural
Gerencia de Turismoy
Programa de .
fortalecimiento que Desarrollo Econdmico, Sub
agreguen valor Gerencia de Actividades
4 AEL04.04. greg X Econdmicas, Sub Gerencia
productivo a los X R
P de Promocién Empresarial
agentes econémicos R
. y Desarrollo Econédmico
de la Provincia
Rural
. i io
Manejo de residuos Gere.nua de Medi .
sélidos integral de los Ambiente, Saneamiento y
1 AEL05.02. ciudadanos para la Servicios; Sub Gerencia de
L P Gestidn Ambiental y Salud
Provincia -
Publica
Plan angal de Gerencia de Medio
evaluacién y R A
o . Ambiente, Saneamiento y
fiscalizacion ambiental L .
2 AEL.05.04. |. Servicios; Sub Gerencia de
implementado en R X
R Gestion Ambiental y Salud
beneficio de la P~
. Publica.
Provincia
Segregacién en la Gerencia de Medio
Promover la R . N
estion fuente y recoleccién Ambiente, Saneamiento y
OEI.05. g A 3 AEL05.01. | selectiva de residuos | Servicios; Sub Gerencia de
ambiental en . N N
L sélidos para la Gestion Ambiental y Salud
la Provincia. R -
Provincia Pablica
Mantenimientoy Gere}'\ cia de MEdio.
R Ambiente, Saneamiento y
conservacién Servicios; Sub Gerencia de
4 AEL05.03. | permanente de dreas o
- Parques, Jardines y
verdes de uso publico .
A Conservacion de Areas
en la Provincia
Verdes
Asistencia técnica Gerencia de Medio
oportuna en gestién Ambiente, Saneamiento y
5 AEL05.05. | ambiental a los Servicios; Sub Gerencia de
ciudadanos en la Gestion Ambiental y Salud
Provincia Publica.
Promover el Saneamiento fisico Gerencia de Desarrollo
OEL06. desarrolio 1 AEL.06.05. Iegalqde predios Urbano; §ub Gerencia de
urbano focalizados en la Planeamiento y Control
territorial provincia Urbano
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PRIOR
IDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

CODIGO

DESCRIPCION
ordenado y

PRIORI
DAD

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

CcODIGO

DESCRIPCION
Asistencia técnica en

UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES

sostenible en desarrollo urbano de | Gerencia de Desarrollo
la Provincia 2 AEL06.04. forma irltegral en Urbano; §ub Gerencia de
beneficio de la Planeamiento y Control
poblacion de la Urbano
Provincia
Plan de Desarrolo | (8208 (LURER,
3 AEL06.01. | Urbano implementado -
de Ia Provincia Planeamiento y Control
Urbano
Catastro actualizado Gerencia de Desarrollo
4 AEIL06.02. | en la jurisdiccion de la | Urbano, Sub Gerencia de
Provincia Catastro
Espacios publicos Gerencia de Desarrollo
recuperados y Social, Gerencia de
5 AEL06.03. | priorizados en Ingieneria, Gerencia de
beneficio de la Medio Ambiente,
Provincia Saneamiento y Servicios
Plan Local de Gerencia de Medio
Seguridad Ciudadana | Ambiente, Saneamiento y
1 AEL07.03. | implementado de Servicios; Sub Gerencia de
manera 6ptima en la Proteccion Ciudadanay
Provincia Defensa Civil.
Sistema de seguridad | Gerencia de Medio
ciudadana con Ambiente, Saneamiento y
2 AEL07.04. | equipamiento integral | Servicios; Sub Gerencia de
en heneficio de la Proteccién Ciudadanay
poblacién Defensa Civil
Programa de Gerencia de Medio
Seguridad Ciudadana | Ambiente, Saneamiento y
3 AEL07.01. | Vecinal de manera Servicios; Sub Gerencia de
Reducir los focalizada en la Proteccién Ciudadanay
.y Provincia Defensa Civil
indices de
7 OEL.07. irtaseguridad Gerencia de Desarrollo
uudad?@ én Programas de Social; Sub Gerencia de
la Provincia Violencia Familiar de | Proteccién Ciudadana y
4 AEL.07.02. | manera oportuna en Defensa Civil; Sub Gerencia
beneficio de la de Desarrollo de la Mujer,
Provincia Nifio, Adolescente y Adulto
Mayor.
Gerencia de Medio
Poblacién con Ambiente, Saneamiento y
1 AEI.08.06. | practicas seguras para | Servicios; Sub Gerencia de
Mejorar la la resiliencia Proteccion Ciudadana y
proteccién de Defensa Civil
la poblacién y Capacidad instalada Gerencia de Medio
sus medios de para la preparaciény | Ambiente, Saneamiento y
8 OEL.08. vida frente a 2 AEL08.07. | respuesta frente a Servicios; Sub Gerencia de
peligros de emergencias y Proteccién Ciudadanay
origen natural desastres Defensa Civil
y antrépico Desarrollo de Gerencia de Medio
3 AEL.08.08. | instrumentos Ambiente, Saneamiento y

estratégicos para la

Servicios; Sub Gerencia de
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. OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

IDAD DAD RESPONSABLES

cODIGO | DESCRIPCION cODIGO DESCRIPCION

gestién de riesgo de Proteccién Ciudadanay
desastres Defensa Civil
Incorporacion de la Gerencia de Medio
Gestién de Riesgo de | Ambiente, Saneamiento y
4 AEL08.02. | Desastres en la Servicios; Sub Gerencia de
ocupacién y uso del Proteccién Ciudadanay
territorio Defensa Civil
Gerencia de Medio
Estudios para Ambiente, Saneamiento y
5 AEL.08.01. | establecer el riesgoa | Servicios; Sub Gerencia de
nivel territorial Proteccion Ciudadanay
Defensa Civil
" Gerencia de Medio
Implementacion R R
adecuada de medidas Ambiente, Saneamientoy
6 AEL08.04. ) Servicios; Sub Gerencia de
de proteccidn frente a R .
eligros Proteccién Ciudadanay
pelig Defensa Civil
' Gerencia de Medio
Personas con R R
X Ambiente, Saneamiento y
formaciény L .
7 AEL08.03. o Servicios; Sub Gerencia de
conocimiento en GRD N N
ACC Proteccién Ciudadana y
y Defensa Civil
Gerencia de Medio
Implementacion Ambiente, Saneamiento y
8 AEL.08.05. | adecuada de servicios | Servicios; Sub Gerencia de
publicos seguros Proteccién Ciudadana y
Defensa Civil
Gerencia de Transportes y
Ordenamiento Seguridad Vial; Sub
1 AEL09.02 integral del transporte | Gerencia de Registro de
T | publico en beneficio | Transporte; Sub Gerencia
de la provincia de Inspecciones de
Transito
Gerencia de Transportes y
Red vial vehiculary Seguridad Vial; Sub
) AEL0S.04. Peatona! Gerencia de Registro de.
. implementada en la Transporte; Sub Gerencia
Mejorar el Co .
- provincia de Inspecciones de
servicios de Trénsito
OEL.09. transportey N
trénsito en la Gerencia de Transportes y
rovincia Seguridad vial integral | Seguridad Vial; Sub
P 3 AEL09.01 en beneficio de la Gerencia de Registro de
T | poblacion de la Transporte; Sub Gerencia
provincia de Inspecciones de
Transito
Planes implementados | Gerencia de Transportes y
en reordenamiento Seguridad Vial; Sub
4 AEL09.03. del transito y' i Gerencia de Registro de‘
transporte publico en | Transporte; Sub Gerencia
forma oportuna en la | de Inspecciones de
provincia Trénsito
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6. ANEXOS:

a. Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

MATRIZ DE ARTICULACION PDLC AL 2030 DE LA PROVINCIA DE PUNO Y EL PEI 2019 - 2021 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO (ANEXO B-1)

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACION DE
NOMBRE DEL NOMBRE DEL NOMBRE DEL  RELACION CAUSAL CON
CODIGO = ENUNCIADO INDICADOR CODIGO  ENUNCIADO INDICADOR CODIGO . ENUNCIADO INDICADOR OET O AET
Promover la 1AEL.1. Nimero de
{OE1.1. participacién de | comités ambientales que
Porcentaje de AEL1. |losvecinosenla | contribuyen al cuidado
municipalidades gestidn ambiental en la provincia
que realizan una ambiental por afio ‘F; or:er;;aje de
adecuada Fortalecer la 1AEL2. Ndmero de $ residuos El inadecuado manejo
sélidos no
Meiorar la disposicion final educacién asentamientos humanos Promoverla | reutitizables de los residuos sélidos
cail?a d de sus residuos | AE.1.2. | ambiental defa | que han eliminado estion son dispuestos impacta enla
OE.01. N solidos poblacidn dela | botaderos de residuos OEL.0S & o o contaminacién de los
ambiental de . N ambiental en | adecuadament
{a provingia provincia sélidos clandestinos 1a Provincia | e en suelos y conello, en fa
P 10EL.2. calided ambiental de la
. infraestructura
Parcentaje de Mejorar el provincia
Lok de residuos
municipalidades acceso dela IAE1.3. Metros cuadrados sélidos
querealizanel |AEL3. |poblacién aalre | de dreas verdesurbanas
tratamiento de de calidad enla | por persona
SuS aguas provincia
residuates
Mejorar el 10E2.1. ) Me;oran: la Namero de Los peligros mas
uso Porcentaje de la Ampliar el proteccién servicios recurrentes en las zonas
<tenib) poblacién de los acc:so al agua 1AE2.1. Porcentaje de la dela Gblicos con rurales estdn asociados
sostenible distritos de Puno | AE.2.1. 8 poblacién de la ciudad de | OELOB | poblaciény P a la disponibilidad de
del agua en potableala " mayores
- que cuentan con . Puno con agua potable sus medios N agua, tal es el caso de
ia provincia L poblacién N niveles de
de Puno el servicio de de vida seguridad sequias y/o
agua potable frente a g inundaciones. Es una
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Consolidar el peligros de frente a preocupacién de
10E2.2. N N . N N N L
. funcionamiento | 1AE2.2. NUmero de origen peligros primera prioridad el
Porcentaje de la N TN o .
N del Concejo de instituciones publicas que naturaly asegurar la provisién de
superficie R .
ricol AE.2.2. | Recursos implementan el Plan de antrépico agua para consumo
agricola Hidricos de la Gestién de Recursos humano y productivo.
cultivada con PN
N N Cuenca del Hidricos por aiio
riego tecnificado N
Titicaca.
Mejorar el
funcionamiento - | IAE3.1. Numero de La funcién municipal de
de las instandias | espacios de coordinacién promoci 6nr:el P
.3.1. | de coordinacid i rial d
Mejorar la I0E3.1. NUmero AE3 coordinacion muItEsecto ade Promoveria | Porcentaje de | desarrollo econémico
L N multisectorial de | actividades econdmicas s K o
competitivida | de turistas que promocién fundionando at afio competitivida | trabajadores local incide en la
QE.03. |ddela arriban ala némica OELO04 |decondmica | con empleo generacién de
economia provincia por Intensificar I {AE3.2. Nomero de en Ia. . formal (PEA condi;iones parala
local afio provincia ocupada) inversidn privada, y estd
promocion de empresas punefias con N
en los niveles de empleo
AE.3.2. | los productos marcas de‘grod uctos de la poblacién
econdmicos de | posicianados en sus
la provincia mercados de interés
Incrementar la Contribuir La calidad de los
10E4.1. articipacién de con la calidad | Porcentaje de | servicios de salud en la
Porcentaje de p P N IAE4.1. Porcentaje de \ al DN N
la poblacién en delos nifios entre 6y | provincia contribuyen a
nifios menares | AE4.1. T gestantes con parto OEL03 L N
los servicios RN serviciosde | 35 meses con | que la poblacién acceda
N de S afios con P institucional | X N N
Mejorar el anemia publicos de salud salud en la anemia y acoja las orientaciones
acceso a y educacién Provincia de una vida saludable
servicios IDE4.2. . Los aprendizajes
OE.04. publicos de | Resultados Fortalecer las Promover el l:or:;ebr;:z::e promovidos desde la
saludy satisfactorios de IAE4.2. Porcentaje de desarrollo p Municipalidad
. capacidades de que accede a
educacién laECEen docentes evaluados con humano y . contribuyen a tener
AE.4.2. |losdocentesy OEL.02 servicios N :
razonamiento desempefio satisfactorio hébitos L ciudadanos saludables y
X gestores municipales de
matematico en al afio saludables en productivos,
R N educativos . desarrollo
el nivel primario la Provincia social observandose

de EBR

tempranamente en los
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10E4.3. resultados académicos
Resultados Fortalecer |a escolares
satisfactorios de participacién de | |AE4.3. Porcentaje de
laECEen los padres de locales escolares con
N AEA.3, L b g
comprensién familia enla servicios higiénicos en
lectora en el educacién de sus | buen estado
nivel primario de hijos
. EBR
|OES.1. 1AE5.1. Porcentaje de
Porcentaje de Mejorar la centros pobiados Proporcion de
AE5.1. | transitabilidad reconocidos por la MPP Promover el | la poblacion El crecimiento urbano
vias terrestres -
con asfaltado enlaprovincia | {63) articulados con vias desarrollo urbana que orden!ado, con los
terrestres en buen estado urbano vive en barrios | servicios sociales y de
1AES.2. Nimero de OELO6 | territorial marginales, sostenimiento
Promover el Municipalidades de ordenadoy | asentamientos | econémico necesarios,
AES.2 crecimiento centros poblados con sostenible en | humanos o permite la integracién
"™ | planificado de raas de 5000 habitantes la Provincia - | viviendas territorial sostenible
las ciudades que realizan control inadecuadas
Fortalecer la yrbano
OE.05. | Integracién Porcentaje de .
del territorio 10E5.2. vehiculos de La calidad del servicio
Porcentaje de servicios de publico de transporte
nucleos urbanos transporte de | de pasajeros evidencia
con crecimiento Mejorar el 1AES.3. Numero de Mejorar el personas que | el nivel de organizacién
planificado transporte de empresas de transporte servicio de no han sido territorial y
AE5.3. | pasajerosy de pasajeros que QELO9 |transporte de | sancionados ordenamiento urbano
mercancias en la | cumplen con et trénsitoen la | por en tanto muestra la
provincia Reglamento de Trénsito provincia infracciones a | eficiencia de la red vial y
los su adecuacion a los usos
reglamentos de suelos en ia zona
de transporte y | urbana.
transito
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Porcentaje de

La disposicién de la

Mejorar la IAE6.1. Nimero de Reducir los (poblacién poblacién a denunciar
calidad de los sectores territoriales con fndices de ‘Le) denundia los actos ilicitos
AE.6.1. |servicios patrullaje integrado OEI.O7 |inseguridad :| event':J nue permite combatirla y
publicos de constante en la ciudad de ciudadana en q reducir, en el mediano y
" L atento contra
seguridad Puno la Provincia X largo plazo, la
su seguridad &
inseguridad ciudadana
|0E6.1. Tasa de La inseguridad
Incrementar | denuncias por ciudadana es también
OE.06 la seguridad | comisién de una manifestacién del
d.e la ) delm?s (por cada Fortalecer la ) ‘desgobnernq‘y la
ciudadania 10 mil articinacién de Porcentaje de | ingobernabilidad, por lo
habitantes) SOmunF: dad IAE6.2. Nimero de Juntas Mejorar la cumplimiento | que la actuacién de la
AE.6.2. X Vecinales de seguridad OELO1 | gestién anual del Plan | Municipalidad es
organizadaenla | | 3t N R
seguridad ciudadana activas al afio institucional | Estratégico fundamental para
ciudadana Institucional combatirla, al ser ella, la
promotora y
organizadora de los
servicios publicos
locales
Mejorar la
calidad del 1AE7.1. Incremento de Ia
AE.Z.1.
empleo en la PEA ocupada
g Porcentaje de | Los servicios sociales
Mejorar | 10E7.1. provincia Promover el la poblacién articulados al
ejorar ia - 1AE7.2. Indice de desarrollo P ulado
inclusién Porcentaje de la que accede & | crecimiento de la
desigualdad de género humano y A
QE.07. |social delas - | poblacién con ferido 2 ed OFEL02 hib servicios actividad econdmlca es
oblaciones | pobreza Redugir las referida a sducacidn ~ ftos municipales de | la forma de incidir en los
gulnerables monetaria AE7.2. brechias de Poblacitn d hombres y Saludabies 04 desarrolio niveles de desigualdad
"™ | génernenla rujeres con-al menos la Provincia sodal exclusién soc‘af ¥
provintia educacidn secundaria (% u :
de 25 y més afios de
edad)
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IAE8.1. Porcentaje de la

:::f:i::: fa poblacién de los sectores
AES.1. |oportunaala de riesgo de desastres
10E8.1. poblacién ante con acclones de .
Hectdreas de desastres contingencia y Mejorar la
€ N prevencién proteccién , La prevencion y
cultivo afectadas - Ndmero de N
1AE8.2. Nimero de dela . atencién oportuna de la
por fenémenos Fortalecer el R . servicios .
. . N organizaciones que poblacidn y L poblacién ante la
Reducir los naturales funcionamiento L. A publicos con N
N de AE82. |delas participan regularmente sus medios mayores ocurrencia de desastres
OE.08. nesgos T en la Plataforma OEI.O8 | devida N se puede observar en el
desastres en Plataformas de - niveles de .
. s Provincial de Defensa frente a ) aseguramiento de
la provincia defensa civil " " N seguridad . -~
Civil alafio peligros de frente a servicios publicos y su
Fortalecer las origen peligros funcionamiento en
10E8.2. Nimero capacidades de |AEB.3. Prevalencia de natural y situacién de desastres.
de personas respuesta de la IRAS‘e;1 nifios y nifias antrépico
afectadas por AE.8.3. | poblacién frente menores de 5 afos
fenémenos afendmenos (porcentaje)
ambientales naturales P !
extremos
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b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO 2019 - 2021 (ANEXO B-2)

SECTOR MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

PLIEGO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

PERIODO 2019 - 2021

MISION INSTITUCIONAL Conducir la gestion del desarrollo integrat de la provincia de Puno con servicios de calidad, de forma participativa, transparente, eficiente y oportuna

LOGROS ESPERADOS
VALOR UNIDAD
A DE 8.
NOMBRE DEL FORMULA DEL FUENTE DE TPO DE HNER DE BASE ACTUAL EN EL PERIGDO DEL ORGANICA

INDICADOR INDICADOR DATOS  INDICADOR PLAN RESPONSABLE DEL

afio  afio
€ODIGO ' DESCRIPCIGN VALOR ANO ' VAIOR ANO 2015 2020 INDICADOR

OFEI/AEI

Porcantaje de Informe de la Sub Gerencla de
Mejorar la cumplimiento z;t;s /t;:::::::l" Sub Gerencla de pe Planificaclén'y
OELOL. | gastion anual del Plan PE! alcanzadas * Planificaciény resultado 20% | 2017 | 20% | 2017 | 33% | €6% | 90% .| Programacién
institudional Estratégico 160 Progtamacién de Multianual de
instituclonal Inversiones I I
Acciones Estratégicas del OEL.01.
Numero de
Capacidades Porcentaje de trabajadores
ABL0101, | fortalecidasdel | personal capacitados / .sr:szme":et:: de |P® 20% | 2017 | 20% | 2017 | 0% | eox | sox | SubGerenciade
personal capacitado de la Namero de total de personal producto Perscnal
municipal Municipalidad trabajadores
municipales * cien
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Sumatoria de las
reuniones

Espacios y Numero de
mecanismos de reuniones realizadas por las Informe de ia Sub ad
artiaci cién realizadas con unidades orgénicas | Sub Gerencia de De Pu Gerﬁncsa Iel
AEL01.02, | ParticP - con participacién | Promacién Social 60 |2017| 60 {2017 | 80 | 70 | 105 | romocion seclaly
ciudadana participacién dei N " producto Participacion
N N de ia Sub Gerencia | y Participacion
fortalecidos en la | vecino en la o . NN Ciudadana
PR o de Particip Cit
Mt Mur :
v v Ciudadana en el
afio
Porcentaje de Numero de
e procesos procesos
G:)s:c;r;:or implementados implementados ?:;2::;:: de |De Sub Gerencia de
AE1.01.03. p ,e . con enfoque de entre el nimero 61% | 2017 | 61% | 2017 | 62% 65% 70% | Desarrollo
v tado en | oo stion por total de procesos Desarrallo producto Organizacional
{a Municipaiidad ge P A € p Organizacional rganizaciona
procesos en fa inventariados por
Municipalidad cien
Porcentaje de Monto de tributos
Recaudacién tributos recaudados / Totai
: informe de la
tributaria recaudados enia | de monto de Sub Gerencia de | De Sub Gerencia de
AEi.01.04. | oportuna en Municipaiidad tributos aprobados | A . 83.68% | 2017 | 49.57% | 2018 | 85% | 90% | 95% | Recaudacion
N p! R
bengﬁf:no f" la (respecto a lo en e} Prfzsupuesto Tributaria Tributaria
Municipalidad programado en el | institucional
PiM para el afio) Modificado * 100
Instrumentos de Nimero de
gestion instrumentos de Sumatoria de Informe de la SubG lad
AELOL.05 actualizados en estion instrumentos de Sub Gerencia de | De 5 2017 5 2017 8 9 10 |p erﬁnc a de
T beneficio de la 5 ctulaliza dosenla gestion actualizados | Desarrollo producto Oesarl:o °i X
administracién N al afio Organizacionai "ganizaciona
. Municipalidad
municipal
Nimero de etapas
Servicio civil Porcentaje del avanzadas en la
implementado en | servicio civil incorporacion al informe de la De Sub Gerencia de
AE101.08. beneficio de la implementado en | SERVIR / Nimero Sub Gerencia de producto 0% 2017 0% 2017 | 10% 30% 0% Personal
oy L. Personal
M P d la Municipalidad total de etapas *

cien
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Numero de Gerencia
Asesoramiento Porcentaje de expedilentes TUPA Mumcu?al,
R atendidos en el Informe de la Gerencia de
institucional expedientes TUPA lazo establecido / | Unidad de De Planificacié
AEI.01.07 | oportuno en atendidosenel | P2 64% | 2018 | 64% | 2018 | 70% | 75% | 80% | " ny
. Numero total de imagen proeducto Presupuesto,
beneficio de la plazo establecido . NN A
Municipalidad  afio expedientes TUPA | institucional Oficina de
pa pe en trémite durante Tecnologias de la
el afio* 100 informacién.
Nimero de
Porcentaje de la pobladores de la
Promover el pobladén de la provinda que Informe de la
desarrolio provicnlaque es | accede aservidias | Gerenclade Gerencia de
humano y atendida por los municipales de Desarrollo De Desarrollo Humano
OEi.02. hébitos serviclos promocién y Humano y resultado A% | 2017 | 2% | 2017 | 23% | 25% | 27% y Particlpacién
saludables en la | municipales de protecddn social / | Participacidn Cludadana
Provincia promocién y Nimero totalde ia | Cludadana
proteccién sodal | pobladién de la
provindia * cien
Acciones Estratégicas del OEi.02.
Nimero de la
Programas de oblacién
apoyo social de Porcentaje de la P informe de la
< vulnerable de la
forma poblacién Gerencia de Gerencia de
rmanente a vuinerable que provincia que Desarroiio De Desarrollo Humano
AEL0201. | P° 9 accede a programas 55% | 2017 | 55% | 2017 | 64% | 70% | 75% X
grupos de accede a de apoyo soclal / Humanoy producto y Participacion
poblacion programas de > apoy Participacién Ciudadana
N Nimero total de la
vulnerables de la | apoyo social .. Ciudadana
provingi poblacién
rovincia. vulnerable * cien
N Numero de
ngfmfs de Po:?en‘t'ajeq(lijee la pobladores de la informe de fa
ACtVIZa il provincia que Sub Gerencia de Sub Gerencia de
ABL02.02, | deportivasde | accedea los acceden alos Educacién, De 1.63% | 2017 | 1.63% | 2017 | 2.54% | 2.93% |3.36% | Educacién, Cultura
facil acceso para | programas producto
-, programas Culturay y Deporte
la pobiacién de la | deportivos de la .
R N deportivos / Deporte
Provincia Provincia N
Nimero de la
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pobiacién total de
la provincia * cien

Porcentaje dela

Nimero de
pobladores de la
provincia que

Escuelas blacién qu acceden alas Informe de la
rultidisciplinarias ::ce de a ':s e escue:as Sub Gerencia de De Sub Gerencia de
AEL02.03. | para jévenes y . Educacién, 6.86% | 2017 | 6.86% | 2017 | 7.13% | 7.40% | 7.73% | Educacién, Cultura
escuelas multidisciplinarias producto
nifios en la N N . Culturay y Deporte
Provinci muitidiscipiinarias | municipales / Deporte
rovincia de ta Provincia Numero totai de ia po
poblacién de la
provincia * cien
Ndmero de
Porcentaje de ia pobladores de la e
Servicios de pobiacién que provincia que informe de ia
bibliotecas de accede a ios acceden a los Sub Gerencia de De Sub Gerencia de
AEL.02.04. servicios de Educacién, 0.24% | 2017 | 0.24% | 2017 | 0.50% | 0.54% | 0,57% | Educacién, Cultura
manera integral | servicios de . producto
biblioteca / Numero | Cuituray y Deporte
en la Provincia bibiioteca en la
Provincla de la poblacién Deporte
total de la provincia
* cien
Numero de actas | Sumatoria de actas
AE1L02.05 Registro de actas | registradas de registradas de g‘;?drge d? a De 26467 | 2017 | 26467 | 2017 | 26731 | 26998 | 27267 Unidad de Registro
7T de hechos vitales | hechos vitaies por | hechos de vida al producto Civil
o Registro Civii
afio afio
: Numero de nifios
Contribuir con In entre 6y 35 meses | CEPLAN, Gerencia de
0103 calidad de Jos mﬁ? 35 | %0 anemia / Consulta de De 59.70% | 2017 |59.70% | 2017 | sew | s5% | s3% Desarrollo Hurnano
3 | servicios de salud m“" ;’; con ernia | Nimiero totalde | Brechas resuitado | g ¥ Participacién
en i Provinda nifiosentre 6y 35 | Nacional Ciudadana
meses * 100

Acclones Estratégicas dei OEL.03
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Porcentaje de la

Numero de
pobladores de la

Programas de poblacién que provincia que
salud preventivo acceden a los
promocional acceden a los programas informe de la )
AEL03.01. | orientados a programas municipales de Sub Gerencia de | De s% | 2007 | 5% | 2017 | 7% | % | 11% |SubGerenciade
favorde la municipalesde salud preventivo Programas producto Programas Sociales
N salud preventivo s Sociaies
pobiacién de ia promocionai /
Provincia prorr}oslonal enla Numero total de
Provincia
pobladores de la
provincia * cien
Porcentaje de Numero de
Prog de blecimientos blecimientos de Informe de la
control de calidad | de salud que salud que cuentan ZI:Z“G:;::!;“ de iUb ‘?':’Z"C‘a de
focaiizados a los | cuentan con con condiciones Econdmicas De E:::::o'r:lce:s
AEi.03.02. blecimient condi minimas entre ei 0% 2017 0% 2017 5% 10% 15%
de atencion minimas para el totai de Lenclargl?da die producto (emfargada de dar
pblica en salud a | cumplimiento de | establecimientos de d:r as licenclas Ifas ||f:encla's de
la poblacién las normas del salud en fa funcionamiento) uncionamiento)
MINSA provincia por cien
INEI. Poblacién
asegurada por
Programas de Porcentaje de las | NUimero de distrito de Gerencia de
salud orlentados poblacién que asegurados SIS/ residencia. De Desarrolio Humano
AEI.03.03. a las poblaciones acceden al Seguro | Pobiacidn RENIEC. producto 31% | 2013 | 52.39% | 2017 | 54% | 55% | 56% Participacién
vulnerables Integral de Salud identificada en la Poblacién Y d clpa
SIS provincia *100 identificada por Ciudadana
distrito de
residencia
Nimero de
P Ia P 1o de [ en edad Gerencia de
M de trabajar con INEL Sistema de
OFL0s, | Ompetitividad | trabajadorescon | o cumat/ | informacisn De 56.90% | 2015 s7% |57.50% | sex | Tursmoy
econémicaen la | empleo formal Nimero total de Distrital 2015 resuitado Desarrolio
pravinda (PEA ocupada) personas en edad Econdmico
de trabajar * 100

28



Acciones Estratégicas del OEL.04.

Asistencia técnica |, Sumatoria de informe de ia
anuevos Nimero dd:j nuevos | nuevos ded Sub Gerencia de Sub Gerencla de
emprendedores emprendedores Promocidn
emprendedores N N Promocién De
AEL04.01. organizados que registrados en la 0 2017 [} 1 0
de forma pargrl’icipan enq|a Minicipali dad Empresarial y producto 2017 2 %0 60 Empresa"rlal Y
oportuna ena Provincia como socios de una Desarrollo onirmic
provincia N o Econdmico Rural Econdmico Rural
por afio
Asistencia técnica Némero de Sumatoria de
enia R establecimientos Informe de la Sub G lad
forr i6 nE iales que Sub Gerenciade | De ub Gerencla de
AEL04.02. | TOF Y comercial "

1.04.02 oportuna a los ::;T;:‘::s enia solicitaron licencias | Actividades producto 247 | 2007 ) 247 | 2017 | 260 280 300 Actlw‘ciafies
comerclantes Provincia de funcionamiento | Econdmicas Econdmicas
informales en el afio

Numero de

Acciones de establecimientos

control Porcentaje de fiscalizados en

ﬂscallzaZi on de establecimientos | actividades informe de la SubG lad

N fiscalizados en econdmicas / Sub Gerenciade | De ub Gerencla de

AEL.04.03. actlvnfades actividades Nimero total de Actividades producto 12% | 2017 | 12% | 2017 | 13% 14% 15% Actnvn::!ades

ecanémicas | econdmicas en la blecimientos en | Econdmi Econdmicas

°r:vr;";:s en'a Provincia actividades

P econdmicas en al

provincia * 100
Numero de Sumatoria de
Programa de agentes
N . agentes
fortaiecimiento | econdmicos que
que sgreguen participan en el econémicos que informe de la Sub G la d
N articipan dei Sub Gerencia de | D ub Gerencla de
AEL04.04. | valor productivo | programa de P erama municipal | Actiidades " duct 200 | 2027 | 200 | 2017 | 250 | 300 | 350 |Actividades
los agentes fortalecimiento prog pa y producio

N - que agregue valor | Econémicas Econdmicas

econdmicos de la | que agregue valor roductivo en la

Provincia productivo en la p N n

Provincia provincia
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Nimero de Tn por

ntaje de los dia de residuos
sélidos no
Prom s residuos sélidos Hzables Informe de la
; no reutitizables dispuestos Sub Gerencia de De Sub Gerencia de
N Be son dispuestos Gestion 66% | 2017 | 66% 2017 | 68% 69% 71% | Gestidn Ambiental
ambiental en la o ~_ | adecuadamente / resultado N
da Nimerototalde | Amoientaly v Salud Publica
b . en infraestructura Salud Piblica
de residuos s6lidos | Feiducs sélidos
producidos en la
provincia * clen
Actiones Estratégicas dei OEL.0S.
. Numero de
Segregacidn en la toneladas de Sumatoria~ de Tnai informe de la
fuentey residuos sélidos dia de residuos Sub Gerencia de Sub Gerencia de
AEI 05,01, | Fécoleccion inorganicos sélidos inorgénlcos | oo e De 347tn | 2017 | 347tn | 2017 | 3629 | 4129 14729 G i ambiental
selectiva de recuperados y producto tn tn tn ,
recuperados y Ambientai y y Saiud Pubiica
residuos sélidos segregados en ia )
N segregados en la Salud Pubiica
para ia Provincia fuente de origen
fuente de origen
Manejo de ?0":2; rdoa::ie Sumatoria de Tn de | informe de la
restduos sdlidos | o selidos | eSidU0s sSlidos | Sub Gerenclade | 105 105 106 | 107 | 108 |SubGerenciade
AEL.05.02. | integral de ios dispuestos dispuestos Gestidn producto tn/dia 2017 tn/dia 2017 tn/dia | to/dia | tn/dla Gestién Ambiental
cludadanos para P adecuadamente en | Ambientai y y Salud Pubiica
adecuadamente en . N
ia Provincia o la provincia Saiud Pdbiica
ta Provincia
- Nimero de m2 de
Mantenimiento y . A
s s Porcentajede m2 | drea verde en
conservacién N P informe de ia
nente de de drea verde en estado optimo / Sub Gerenciade | De Sub G ad
AEL.05,03, | PE"™2 estado dptimode | Nimero total de 20% | 2017 | 20% | 2017 | 25% | 30% | 35% | Gerenclade
areas verdes de N . Parques y producto Parques y Jardines
P mantenimiento en | m2 de érea verde N
uso publico en ia Jardines
3 ia Provincia en la provincia *
Provincia
cien
Pian anuai de Porcentaje de Nimero de metas
evaiuacién y impiementacién del Plan de informe de ia
fiscalizacién del Pian de Fiscalizacién Sub Gerencia de De Sub Gerencia de
AEL05.04. b i eval ejecutadas / Gestidn roducto 100% | 2017 | 100% | 2017 | 100% | 100% | 100% | Gestidn Ambientai
implementado en | fiscaiizacién Numero totai de Ambiental y P y Saiud Publica
beneficio de la ambiental metas programadas | Salud Pubiica
Provincia {PLANEFA} al afio * cien
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Asistencia técnica Nimero de Informe de la
oportuna en rom oﬁ)res Sumatoria de Sub Gerencia de De 30 70 Sub Gerencia de
. | gestién ambientai prom promotores Gestién 10PAC | 2017 | 10PAC | 2017 S50PAC Gestion Ambientai
N comunitarios N N producto PAC PAC Lo
a los ciudadanos N acreditados Ambientai y y Saiud Publica
N acreditados P
en la Provincia Salud Pubiica
Nimero de
W pobladores de la
Gon ;:.I:. provincla que viven
Promover ¢l I viveen en barrios
dasarrallo :::ios marginales, Gerencia de
urbano territerial asentamientos De 0% Gerencila de
OEL%6. ordenadoy muglnal;es, humanos o 3:::::”0 resultado A7% | 2007 | 4T% | 2017 | 45% | 43% Desarrollo tirbano
sostenible en la t ° viviend:
Provincla a3 inadecuadas /
viviendas i
inadecusd Numero total de ia
poblacién de la
provindla * clen
Plan de Porcentaje de Nimero de metas Informe de la
Desarrollo im| Ieme:\tacién ejecutadas del POU Gerencla de De G fa d
AELO6.01. | Urbano P / Nimero de metas 67% | 2017 | 67% | 2017 | 0% | 10% | 20% | oorencace
del Plan de Desarrolto producto Desarrollo Urbano
implementado de programadas del
Desarrollo Urbano P Urbano
la Provincia PDU al afio * cien
Ndmero de datos
levantados y
Catastro Porcentaje del registrados en el informe de ta
actualizado enla | Catastro sistema de catastro | Gerencia de De Gerencia de
AE106.02. jurisdiccidén de la | actuallzadoenia | /Nimerototaide | Desarrollo producto 0% 2007 0% 2007 | 0% 20% | 80% Desarrollo Urbano
Provincia provincia datos que se deben | Urbano
levantar y registrar
* cien
E::::::g::l;ms Porcentaje de Nimero de Informe de la
AEI.06.03. | priorizados en P :"b"mls P S"b"ms Sub Gerenciade | De 1% | 2017 | 1% | 2017 | 2% | 10% | 15% |SubGerenciade
beneficio de la recuperados en la | recuperados / Parquesy producto Parques y Jardines
Provincia Nuimero total de Jardines

Provincia
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espacios publicos
identificados * cien

Asistencia técnica

Nimero de

Sumatoria de

en desarrollo asistencia técnica | asistencias técnicas
R Informe de la
urbano de forma | en desarrolio registradas en Gerencia de De & ad
AEL06.04. | integral en urbano a desarrollo urbano a Desarrollo roducto 0 2017 V] 2017 Q 3 10 Derencxlal N b
beneficio de la municipalidad las municipalidad Ufbano produ esarrollo Urbano
poblacién de la distritales en la distritales durante
Provincia Provincia el afio
Numero de predios
Saneamiento Porcentaje de con saneamiento
" X . Informe de la
fisico legal de predios con fisico legal / Gerencla de De Informe de la
AE|.06.05. | predios saneamiento fisico | Nimero total de 2 35% | 2017 | 35% | 2017 | 40% | 45% | 50% | Gerenclade
) Desarrollo producto
focalizados enla | legalenla predios Desarrollo Urbano
. - . N Urbano
provincia provincia identificados en el
distrito * cien
Nimero de
pobladores de la
Redudr los Porcentaje de {la | provincia que inforrne de la
Tndices de pobladién que) denundian el Sub Gerenciade | :"b (;:::c“ de
OEI.07. | Insaguridad ok ia al evento | evento que atanta | Seguridad resultado 33.10% | 2017 [ 33.10% | 2017 | 35% 40% 45% qe:: ada
cludedana enla | que atenta contra | contra su seguridad | Ciudadana y Defe ::alvlvl
Provincia su seguridad / Ndmero total de | Defensa Civit nsa
la poblacién de la
. | pravincia * cien
Acciones Estratégicas del OEL07.
Programa de Nirmera de Sumatoria de Informe de la
Seguridad g:r:];:::e g:ml:i:::e Sub Gerencia de De Sub G:;-encia de
AEL07.01. | Ciudadana o8 o8 Seguridad 71 |2007| 71 |2007| s0 | o | 100 |SeBuridad
Ciudadana Ciudadana ) producto Ciudadanay
Vecinal de conformados en la | conformados en la Ciudadanay C
manera Defensa Civil Defensa Civil

provincia

provincia
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focalizada en ia

Nimero de ia

Provincia Porcentaje de pobiacion Informe de .Ia Sub Gerencia de
inos sensibiiizada / Sub Gerencia de De Seguridad
vecinos " Seguridad 20% | 2017 | 20% | 2017 | 22% | 25% | 45% | >euna
sensibilizados en la | Ndmero total de la Ciudadana producto Ciudadanay
provincia pobiacién de ia y Defensa Civil
NN Defensa Civil
provincia * cien
Programas de. " Ntmero de vecinos | Sumatoria de informe de la
Violencia Famitiar N Gerencla de Gerencia de
de manera atendidos por ei vecinos atendidos Desarrollo De Desarroiio Humano
AEi.07.02. Programa de por ei Programa de 594 2017 594 2017 | 590 580 570 N
oportuna en " ) Humano y producto y Participacién
N Violencia en ia Violenciaen la N ” .
beneficio de la Participacién Ciudadana
Provincia (PNCVM) | Provincia. Y
Provincia Ciudadana
P taje de Numero de metas
N orcentaje . ejecutadas del Plan | Informe de la
impiementacién Sub Gerencia de
del Plan d Local de Seguridad | Sub Gerencia de De s 1dad
Plan Locai de e pan ce Cludadana / Seguridad 85% | 2017 | 85% | 2017 | 90% | 95% | 98y | csunida
3 Seguridad , ) producto Ciudadanay
Seguridad N Nimero totat de Ciudadanay
Ciudadana de la Defensa Civil
£1.07.03. Ciudadana Provincia metas programadas | Defensa Civil
AE1.07.03. impi tadode | o e ai afio * cien
manera Optima Nimero de informe de la
N Sub Gerencia de
en ia Provincia Porcentaje de sectores con Sub Gerencia de De seguridad
sectores patruliaje municipai | Seguridad 80% | 2017 | 80% | 2017 | 85% 90% 95% 8
R N producto Ciudadanay
patruiiados / Nimero totalde | Ciudadanay Def Civil
sectores * cien Defensa Civil ctensa LI
Sistema de .
seguridad Nimero de N informe de la
N equipos nuevos Sumatoria de Sub Gerencia de
ciudadana con adquiridos en el equipos adquiridos Sub Gerencia de De Seguridad
AEL07.04. | equipamiento Sistema de para Ia seguridad Seguridad producto 50 2017 50 2017 | 52 60 €5 Ciudadanay
integral en Seguridad de la ciudadana en el afio Cludadanay Defi Civil
beneficio de ia € Defensa Civil ensa
Y Provincta
Nimero de
Mejorar la Sumateria de informe de Ia
protecddéndela | oS B servicios piblicos | Sub Gerenciade | Sub Gﬁ:::':i‘ de
OFL08. | pobladién y sus ayores coninspectidnde | Seguridad 1 |2017| 1 2017 2 3 5 | Sesu
i o niveles de f wi resultado Ciudadana y
fos de seguridad frente a defensa civil g Cludadanay Defensa Civil
frente a peligros peligros afio Defensa Civil
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Acciones Estratégicas del OEL08.
Estudios Nimero de zonas Sumatoria de zonas | informe de ia Sub ia d
e:tablece‘:aerla vulnerabies con identificadas como | Sub Gerencia de De S: G:lre:cm €
AEL.08.01. ' 20nas vuinerables | Seguridad 10 {2017 | 10 |2017] 40 | 60 | 70 | BU®
riesgo a nivel evaluaciones de . N producto Ciudadanay
oo . con evaiuaciones de | Ciudadanay
territoriai riesgo de desastres L Defensa Civil
riesgo Defensa Civil
Numero de
Porcentaje de edificaciones que
N N cumplen ia
edificaciones que . Informe de la
cumplenconia | & r$?;;wd<i/agl;i;ero Gerenciade | De 30% | 2017 | 30% | 2017 | 40% | so% | eos | Serenciade
Incorporacién de | normatividad de tofal de Desarroiio producto Desarroiio Urbano
ia Gestion de seguridad en N Urbano
Ri de edificaciones edificaciones
AEI08.02, Dmg: i existentes en ia
esastres en fa provincia * 100
acupacién y uso -
N Numero de metas
dei territorio Porcentaje de
ejecutadas dei Plan | informe de ia
cumplimiento dei de Gerencia de De Gerencia de
Plan d? N N Acondicionamiento | Desarrollo producto 0% 2007 0% 2017 | 0% 0% | 20% Desarroiio Urbano
Acondicionamiento ,
Territorial / Nimero total de | Urbano
rritorta metas PAT * 100
Ndmero de
Porcentaje de participantes de la
participantes {de la | Plataforma de
Personas con Plataforma de Defensa Civil con tnforme de la Sub Gerencia d
form ?6n Defensa Civil) certificacion en Sub Gerencia de De Su d ed clade
AEi.08.03. a_c N Yy certificados en cursos bésicos y Seguridad 70% 2017 70% 2017 | 80% 85% 90% ?gurl 2
conocimiento en L. NN Ciudad producto Ciudadana y
GRD y ACC cursos v P en M Defensa Civil
especializadosen | GRDy ACC/ Defensa Civil
materia de GRDy | NUmero total de
ACC participantes de la

Plataforma * 100
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NGmero de metas

Porcentaje de ejecutadas /
impiementacién J Ndmero total de informe de la
avance de medidas Sub Gerencia de
adecuada de no estructuraies metas de ias Sub Gerencia de De Seguridad
AEI.08.04. | medidas de medidas no Seguridad 10% | 2017 | 10% | 2017 | 30% | So% | 70% | 8"
. para el control de ) producto Ciudadanay
proteccion frente s estructurales para | Ciudadanay "
) zonas criticas Defensa Civi
a peligros el controf de zonas | Defensa Civii
frente a peligros .
criticas frente a
peligros * 100
Namero de EESS Sumatoria de EESS
en zonas identificadas en Informe de ia Sub G ad
aitamente zonas altamente Sub Gerencia de De Su zrednc ade
expuestas a expuestas a Seguridad 0 2017 0 |207| 120 | 15 | 20 |)°Bunce
. y producto Cludadanay
peligros con peligros con Ciudadana y Defensa Civil
implementacién | medidas de medidas de Defensa Civil etensa LIV
AEL08.05. ade?u~ada Qe seguridad seguridad
servicios publicos . Sumatoria de ilEE
Ndmero de liEEen | N
seguros identificadas en Iinforme de ia
zonas altamente Sub Gerencia de
expuestas a zonas aitamente Sub Gerencia de De Seguridad
P expuestas a Seguridad 0 |2017| o |2017| 120 | 15 | 20 |)BUNCe
peligros con producto Ciudadanay
medidas de peiigros con Ciudadanay Def civii
edicas medidas de Defensa Cvii erensa Liv
seguridad N
seguridad
Nimero de
pobladores de ia
Porcentaje de provincia expuestos
poblacién expuesta | a peligros con informe de la
Pobiacién con a peiigros con capacidad de Sub Gerencia de De ;:b G:‘re;cia de
AEI.08.06. | pricticas seguras | capacidad de responder ante Seguridad 10% | 2017 | 10% | 2017 | 15% 20% | 25% gurida
producto Ciudadana y
paraia resiliencia | responder ante emergencias y Ciudadana y Defensa Civii
emergencias y desastres / Nimero | Defensa Civil etensa Civ
desastres total de la

poblacién de la
provincia * 100
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Nimero de
participantes del
Capacidad COE con . Informe de la N
certificacién en " Sub Gerencia de
operativa del cursos basicos Sub Gerencia de De S idad
centro de SDISICOSY | Seguridad 30% | 2017 | 30% | 2017 | S0% | 60% | 70% | >°Eunde
Capacidad especializados en producto Ciudadana y
N operaciones de Ciudadanay 4
instalada para la GRDyACC/ " Defensa Civil
L emergencia . Defensa Civil
AEL08.07. | Preparaciony Numero total de
U7 | respuesta frente participantes de la
a emergencias y Plataforma * 100
desastres Porcentaje de stok ::}T :;: d?\l'::llt: sd/e Informe de la Sub G 8 d
de kits de BAH Nimera total du | SubGerenciade | ;gur;f:° ade
frente a Kits de BAH Seguridad producto 80% | 2017 | 80% | 2017 | 85% 90% | 100% Cludadana y
emergenciasy Ciudadana y
proyectados ante 4 Defensa Civit
desastres Defensa Civil
desastres * 100
Desarrollo de Informe de la
instrumentos . Sumatoria de 3 Sub Gerencia de
estratégicos para Ndmero de documentos Sub Gerencia de De S idad
AE1.08.08. €10 PA™ | documentos oc Seguridad 2 2007 2 |2007] 3 4 5 | egurda
la gestién de . técnicos aprobados | .. producto Ciudadana y
N técnicos aprobados .. | Cudadanay .l
riesgo de (vigentes) en el afio L Defensa Civil
Defensa Civil
desastres
Nimero de
Parcentaje de vehfculos de
vehiculos de servidios de
serviclo de transporte de
Mejorar el transporte de personas que no
servidios de personasque no | hansido 2‘:::::;: Pe ‘Gerencia de
OELO9. | transporte y han sido sandonados por Transporte ftad 55.87% | 2018 | 55.87% | 2018 | 58% | 60% | 62%  Transportey
frénsio en fa sandonados por | infracdones / Segu RO! VY al Seguridad Vial
provinda Infew e alos " totat de ridad
N de hiculos de
transporte y servicios de
trénsito transportes
registrados * 100

Acciones Estratégicas del OELO9.
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Nimero de viasy
calles con

Seguridad vial Porcentaje de vias Y
sefializacion Informe de ia .
integral en y calles con adecuada / Nimero | Gerencia de De Sub Gerencia de
AEL.09.01. | beneficio de la seffaiizacidn ., 11% | 2018 | 11% | 2018 | 20% | 25% | 30% | inspeccionesde
. total de vias y calles | Transporte y producto N
pobiacién de la adecuada enia . Tréansito
de {a zona urbana Seguridad Vial
provincia provincia o
de ia provincia
100
Nimero de Sumatoria de
Ordenamiento autorizaciones o
integrai dei vigentes a autonzac;ones informe de la
vigentes de N Sub Gerencia de
transporte vehiculos de Gerenciade De 3
AEi.09.02. piblico en servidios de :::::;:;sd? Transporte y producto 5290 | 2018 | 5290 | 2018 | 5350 | 5400 | 5500 :egnstro rc::
beneficio de la transporte reguiar Seguridad Viai ranspo
rovincia de personas por transporte regular
provin - pe po de personas
aiio
Planes NUmero de metas
impiementados Porcentaje de implementadas del
en lanes Plan de
P reordenamiento de | Informe de la
reordenamiento | impiementados en transito Gerencia de De Sub Gerencia de
AEI.09.03. | dei trdnsito y reordenamiento transporytle / Transporte y producto 81.94% | 2017 | 81.94% | 2017 | 85% 90% 95% | inspecciones de
tr'ansporte del trénsito y Ntimero total de Seguridad Viai Trénsito
plblico en forma | transporte en la
oportuna en a rovincia metas dei Plan de
r: incla P Reordenamiento *
prov 100
Red viat vehicular N . Namero de vias
atonal Porcentaje de vias | vecinales enbuen | Informe del De . y
AEL09.04, | YPeRtOMS' | vecinales enbuen | estado /Nimero | Instituto Vial duete | 377% | 2017 | 377% | 2017 | 5% | 750% | 20% |ttt Vial
i :rovlncla estado total de vias Provincial producta Provincial

vecinaies * 100
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OPINION LEGAL N° 2 )& - 2020/MPP/GAJ

3 N°y5}fjtos a_s ,,,,,,
PARA : Abog. Marcial Mamani Cutipa ha 0 202
Secrefario GenerGI. BT T L
DE : AbOg Ross Mary Vargas Romero A“-E].' Y N ; ...... HE B
Gerente de Asesoria Juridica
ASUNTO Regularizacién de emisidn de acto resolutivo de aprobacion del PE
2019-2021
REF : Proveido N° 795-2020-MPP-SG
FECHA : Puno, 16 de julio de 2020

Tengo el honor de dirigirme ante Ud., en atencidn al Proveido de la referencia, mediante
el cudl se solicita Opinién Legal sobre el Regularizacién de emisidn de acto resolutivo de
aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2021, a lo que manifestamos lo
siguiente:

L FUNDAMENTO LEGAL:

Constitucién Politica del Estado.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°

27444, aprobado mediante D. S. N® 004-2019-JUS.

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones - R.O.F. de la Municipalidad Provincial de
Puno.

e Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la actudlizacidn del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”.

e Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resclucién de Presidencia de

Concejo Directivo N° 062-2017-CELAN/PCD.

. ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Infoome N° 201-2020-MPP/GPP/SGPYPMI/LSTP, de fecha 06 de julio
del 2020, el Sub Gerente de Planificacion y Programa Multianual de Inversiones,
concluye que el documento Plan Estratégico Insfitucional (PEl) 2019-2021, fue
aprobado por el CEPLAN, indicando que a la fecha no se cuenta con la
aprobacién del mismo mediante acto resolutivo, por lo que sugiera la aprobacion
del PEl y su publicacidn en el portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial
de Puno.

2. Que, mediante Informe N° 81-2020-MPP/GPP, de fecha 09 de julio del 2020, el
Gerente de Planificacidon y Presupuesto, solicita la regularizacién de la emisidon de
acto resolutivo de aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional 2019-2021.

.  ANALISIS:

1. Que, conforme al articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por
la Ley N° 27680, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de

MUNICIPlO
Saludab!e@
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Municipalidades — Ley N° 27972, sefiadla que "Las Municipalidades Provinciales y
Distritales son dorganos de gobiemo local, que cuentan con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

2. Que, de g revision de los actuados se tiene que mediante informe N° 185-2018-
MPP/GPP/SGPPM|, la Sub Gerenciag de Planificacién y Programacion Multianual
solicité la emisidn de acto resolutivo de la aprobacion del PEI 2019-2021, ello en
mérito al Oficio N°® 180-2018-CEPLAN/DNCP, y al Informe Técnico N° 053-2018-
CEPLAN/DNCP-PEI, de fecha 30 de julio del 2018, el cual concluye que el Plan
Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipalidad Provincial de Puno, cumple
con lo requerido en la normativa vigente. Por lo que, comrespondia que se emita un
acto resolutivo al respecto.

3. Que, posteriormente mediante Dictamen N° 10-2018-MPP-SR/CORP, el Presidente del
‘ Concejo Municipal ante las sugerencias de los demds miembros, culmina indicando
qgue se debe continuar evaluando el PEl 2019-2021, en el sentido de hacer algunas
aclaraciones sin que signifiquen modificaciones de fondo. Por lo que, invita a los
miembros del concejo a hacer llegar las mismas, por escrito en un plazo no mayor a
diez dias.

4, Que, mediante Informe N° 201-2020-MPP/GPP/SGPyPMI/LSTP, se indica que en
C@ relacion al punto anterior, se ha redlizado el seguimiento a los documentos

advirtiendo que a la fecha no se cuenta con las sugerencias por escrito en el
periodo que fue sefalado, puesto que ninguno de los miembros del concejo de ese
periodo cumplid con hacerlas llegar por escrito. No habiendo por tanto, ningin
impedimento y por el contrario coresponde en €l presente caso, la regularizacion
del acto Resolutivo de aprobacion del PEI 2019-2021.

5. Que, seguin la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucidon de
Presidencia de Concejo Directivo N° 062-2017-CELAN/PCD, en su seccidon 5.5 sobre
validacién y aprobacién del PEl, en el segundo pdrrafo sefiala que el CEPLAN verifica
y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDNy la Politica
General de Gobierno, posterior a ello emite un informe técnico y finalmente el fitular
del pliego emite acto resolulivo de aprobacién del PEl y dispone su publicacion en el

. portal de Transparencia de la entidad. Debiéndose entender que si bien el Concejo
Municipal, fiene la funcidn de monitorear y controlar el Plan de Desatrollo
Institucional, es el titular del pliego, en este caso el Alcalde quien solo debe poner en
conocimiento del Concejo Municipal, la aprobacién del PEI por parte del CEPLAN y
posteriormente cumplir con la funcidn exclusiva de emitir el acto resolutivo de
aprobacion, mediante una Resolucion de Alcaldia.

6. Que, teniendo en cuenta que en el presente caso, el PEl 2019-2021 ya cuenta con el
Informe Técnico de Aprobacién del CEPLAN, el cual se describe en el segundo punto
del presente andlisis, cotresponde que el fitular del pliego, emita el acto resolutivo de
aprobaciéon del PEl; por cuanto, comresponde que el Sr. Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Puno, emita la Resolucion de Alcaldia respectiva.

IV. CONCLUSION:

® MUNICIPIO
7. Saludable2®
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1. Que, se eleve los actuados del presente al despacho de Alcaldia a fin de que se
regularice el acto Resolutivo de aprobacidn del Plan Estratégico Institucional 2019-
2021.Y se emita la Resolucidn de Alcaldia corespondiente.

2. Se disponga la publicacidn del mismo en el portal de transparencia de la
Municipalidad Provincial de Puno.

Atentamente;

MUNICIPAU
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“Afio de la Universalizacién de IaI_SaIud" et ST
\ Wanicipiediad, Provineiah & E §
SERENDIA MUNICIPAL i
INFORME N°8) - 2020-MPP/GPP b
NTE 09
| Ly JUL 220
Para: Ing. Econ. Fredy R. Vilcapaza Mamani ; . , Hara 03 31 PM‘
GERENTE MUNICIPAL \Reg. N e [P
A R (W
Cc: Dr. Rogelio Pacompia Paucar —— >
PRESIDENTE DE COMISION ORDINARIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E
INFRAESTRUCTURA
De: Ing. Econ. Jaime L6pez Mamani

GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Asunto: SOLICITA REGULARIZACION DE EMISION DE ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2021

Referencia: Informe N° 201 — 2020 MPP/GPP/SGPyYPMI/LSTP
DICTAMEN N°10-2018-MPP-SR/CORP
Oficio N°180-2018-CEPLAN/DNCP
Informe Técnico N°053-2018-CEPLANDNCP-PEI

Fecha: 09/07/2020

Mediante el presente me dirijo a Ud., en atencién al documento de referencia; del cual
debo manifestar lo siguiente:

- De acuerdo con el Informe N° 201 — 2020 MPP/GPP/SGPyPMI/LSTP, el Plan Estratégico Institucional
(PE!) 2019-2021 se encuentra APROBADO por el CEPLAN mediante Oficio N°180-2018-
CEPLAN/DNCP e Informe Técnico N°053-2018-CEPLANDNCP-PEI.

- Las observaciones realizadas por el concejo municipal, al dictamen de referencia no son
observaciones de fondo, asi como indica el presidente del concejo.

- Sesolicita regularizacién de la emision de acto resolutivo del PEI 2019-2021.

En tal sentido, se solicita la EMISION DE ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 y disponga su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Provincial de Puno.

Es cuanto puedo informar a usted, para su conocimiento, evaluacion y fines pertinentes.

Atentamente;

TR AUNICIPALIDAD PRAFING
« IR/ OFRENCIA DE PLAI jATA SUPUESTO
Adj. 51 folios
pez Mamani
ERENTE
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Registre N°..... 36? 7 ....................

PARA : ING. JAIME LOPEZ MAMANI o
Gerente de Planificacién y Presupuesto HOfazo-f-éQ ------------ Firma......... ﬁ .

DE : Econ. LUIS S. TUNI PARI
Sub Gerente de Planificacidon y Programacion Multianual de inversiones — MPP

ASUNTO : Solicita regularizacién de la emision de acto resolutivo de aprobacién del plan
estratégico institucional (PEl) 2019-2021

REFERENCIA : DICTAMEN N° 10-2018-MPP-SR/CORP emitido por la comision ordinaria de la
planificacién y presupuesto sobre la aprobacién del plan estratégico institucional
2019-2021.

FECHA : Puno, 06 de julio del 2020

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho para saludarlo, al mismo tiempo
hacerle alcance al documento de referencia, sobre el proceso de evaluacién y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional 2019-2021, y se emite la opinidn con los siguientes fundamentos.

l.  BASELEGAL

v Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

v Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD establece los lineamientos para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua y es aplicable a todos los integrantes del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

4 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N' 033-2017/CEPLAN/PCD. De fecha
02 de junio del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

v Con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC de fecha
23 de noviembre del 2017 se modifica la guia de planeamiento institucional.

v Modificada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD

ANTECEDENTES

v La elaboracién del plan estratégico, se encuentra enmarcada en la guia para el
planeamiento institucional, modificada con resolucion de presidencia de Concejo
Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, por lo que la validacién se enmarco en esta guia.

v La participacion del CEPLAN comprendio en la revisién de la propuesta del proyecto PEI
2019-2021 de la municipalidad provincial de Puno, desarrollada por los especialistas del
érgano de planeamiento.

v En el proceso de la aprobacion del PEI 2019-2021, en el CEPLAN se realizaron hasta 04
revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del proceso de
elaboracion.

v DICTAMEN N° 10-2018-MPP-SR/CORP, emitido por la comisién ordinaria de planificacion
y presupuesto sobre la aprobacion del plan estratégico institucional 2019-2021de la
municipalidad provincial Puno

v INFORME N° 185-2018-MPP/GPP/SGPPMI. Solicita emisién de acto resolutivo de
aprobacién del PEI 2019-2021.

v OFICIO N° 180-2018-CEPLAN/DNCP. Remite informe técnico de verificacion y validacion
del proyecto del PEI 2019-2021, de la municipalidad provincial de PUNO.



v INFORME TECNICO N° 053-2018-CEPLANDNCP-PEL. Presenta la conformidad al resultado
de la matriz de la verificacién y concluye que es favorable proceder con la aprobacién del
PEI

v Matriz de verificacién de plan estratégico institucional (PEl).

ANALISIS

Mediante el informe N° 185-2018-MPP/GPP/SGPPMI, de fecha 01/08/2019 la sub gerencia de
planificacién y programacion multianual solicito la emision de acto resolutivo la aprobacion del
Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2021, adjuntando el OFICIO N° 180-2018-CEPLAN/DNCP
de fecha 30/07/2019, en donde comunica que el equipo de monitores previa revision de la
articulacién del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado ha elaborado el
INFORME TECNICO N° 053-2018-CEPLANDNCP-PEI; en donde concluye que el Plan Estratégico
Institucional PEI 2019-2021 de la municipalidad provincial de Puno, ha sido elaborado en
aplicacién a las orientaciones que establece la directiva de la actualizacion del plan estratégico
de desarrollo nacional y la guia de planeamiento institucional; y conforme al resultado de la
matriz de verificacion, se concluye que es favorable proceder con la aprobacién del PEl y
recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo.

Sin embargo, mediante el documento de referencia DICTAMEN N° 10-2018-MPP-SR/CORP
emitido por la comision ordinaria de planificacién y presupuesto sobre la aprobacién del plan
estratégico institucional 2019-2021 de la municipalidad provincial Puno, el presidente del
concejo municipal culmina indicando la continuidad de la evaluacién del PEl , a continuacién se
presenta el resumen de las participaciones:

v"  El presidente del concejo municipal Lic. lvén Flores Quispe, presenta el dictamen, invita a
los responsables para su exposicion y luego inicia la participacion de regidores.

v lLaregidora Verdnica Galvez Condori, pide aclaracion que un plan estratégico para cuantos
afios se hace? Y segundo el presente plan cuando se elaboré?

v El regidor Rolando Javier Bermedo Bermedo realiza las observaciones respecto a la

presentacion de la caratula, sobre el periodo del PEL.

El presidente del concejo municipal Lic. lvan Flores Quispe, comenta que los responsables

de CEPLAN que han hecho una serie de observaciones y se ha cumplido con corregir; y

observa respecto al tema de equidad de género.

El regidor Feliciano Padilla Chalco. Miembro de la comisién informa y sustenta de que el

PE| se ha formulado partiendo del andlisis de FODA, luego se enfoca en lineas estratégicas

e invoca a sus colegas regidores para su respectivo aprobacién del PEI

La regidora Verénica Galvez Condori, interviene nuevamente y realiza observaciones

sobre el tema de anemia y su incorporacién en el PEl y considera que se regrese a la

gerencia respectiva para su revision y actualizacion de algunos indicadores.

v Elregidor Rolando Javier Bermedo Bermedo, insiste en la observacién que el error no solo
estuvo en el a caratula respecto al periodo del PEI, sino en varias hojas del contenido PEI
2016-2018.

v Sub Gerente Ing Roger Mamani sustenta que se ha mencionado el periodo del PEl 2016-

2018 en antecedentes de los planes que se ha tenido se ha hecho mencién como

referencia a los planes anteriores y en la dltima pagina que menciona el regidor se hizo

mencion para dar a conocer el alineamiento con el plan anterior.

La regidora Clotilde Pinazo Calsin, hace mencidn de los indicadores de la anemia.

El presidente del concejo municipal Lic. lvan Flores Quispe, hace mencién del que el tema

de la anemia estd en la linea estratégica numero 2 desarrollo social y buen vivir pagina 32

punto 2.3 dice, primera infancia cuenta con la implementacién de calidad de salud integral

AN
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producto del disefio de sistemas eficientes seguridad alimentaria bajo enfoque
intercultural y tecnoldgico el indicador esta como nimero de nifios con anemia

¥"  Sub Gerente Ing Roger Mamani, Indica que en cuanto hagan llegar sugerencias vamos a
tener que enviar nuevamente a CEPLAN?, pero si el plan ya se tiene ya aprobado.

v El presidente del concejo municipal Lic. lvan Flores Quispe, culmina la participacion
indicando que no se trata de hacer una modificacién de fondo, se trata de aclarar. Por
tanto, invita a los miembros del concejo municipal para que hagan llegar por escrito en
un plazo no mayor a 10 dias para convocar a otra sesion de concejo, agradece e indica
que el PEl estd en evaluacion.

Se ha realizado el seguimiento a los documentos de referencia, no se cuenta con las sugerencias
por escrito en el periodo de 10 dias, por tanto, durante el afio 2018 culmino sin la aprobacién
en sesién de concejo el PEl 2019-2021.

En la actualidad el PEI 2019-2021 no cuenta con la aprobacion respectiva mediante el acto
resolutivo de parte de la entidad; solamente cuenta con aprobacion del CEPLAN; por tanto, se
solicita regularizar dicha aprobacién con la finalidad de proceder con la evaluacién y/o
contrastacion del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional.

CONCLUSION

Se concluye que el documento Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2021 es aprobado por
CEPLAN; asimismo, recomienda continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer de su publicacién en el portal de transparencia estandar de
la entidad. Los documentos fueron remitidos a la municipalidad provincial de Puno mediante el
oficio N° 180-2018-CEPLAN/DNCP e INFORME TECNICO N° 053-2018-CEPLANDNCP-PEI.

Las observaciones realizadas por los integrantes del concejo municipal, al dictamen de la
referencia no son observaciones de fondo asi como indica el presidente del concejo municipal;
sin embargo, la preocupacion es que a la fecha no se cuenta con la aprobacién mediante el acto
resolutivo.

Se sugiere la aprobacién del PEl 2019-2021 y se disponga su publicacién en el portal de
transparencia estandar en la Municipalidad provincial de Puno.

Al presente se adjunta los documentos de referencia y el plan estratégico institucional 2019-2021.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

C.c

Atentamente,

- Archivo
Se adjunta: anexo
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SUB GERENCIA DE PLANIFICACIGN Y PROGRAMACIO

LIDAD PROVINCIAL DEPUNO
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO, 5y 1y 1011

i MULTIANUAL %N%ﬁﬁt&n

INFORME N° 185 - 2018-MPPIGPP/SGPPMI

CERERO S e

PARA  :FREDY HUARILLOCLLA MAMAN! o ]
Gerente de Planificacion y Presupuesjo §
DE . ING. EDUARDQ PARICAHUA MAMANI
Sub Gerente de Planificacion y Progrgmacion Multianual Ie Inversaonéﬁor
i gw' Fo—— 5 i e ey
ASUNTO : Solicita emisi6n de Acto Resolutivp de aprobacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021
REF.  : a) OFICIONe 180-2018-CEPLANDNCP
b).. OFICIO N° 013-2017-MPP/GPP (§xpediente 201802215)
¢) OFICIO N° 160-2018-CEPLAN/DNCP
d)  OFICIO N° 342-2018-MPP/A
e) Plan Estratégico Institucional {PEI} 2019-2021 de la Mynicipalidad Provincial de Puno
FECHA  :Puno, 01de Agosto del 2018

e Con OFICIO N° 160-2018-CEPLAN/DNG

Mediante el presenteme dirijo aUd,,
lo s;gunente

ANTECEDENTES

o Difectiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Ditectiva para la Aq

Nacional’

« Guia para el Planeamiento Institucional Airobada por Resolu

2017-CEPLAN/PCD en fecha noviembre
o Mediante Oficio N° 342-2018-MPP/A de

CEPLAN el documento elaborado del Pirn Estratégico Inst

validacién en el marco de los lineamiento

Planeamiento Estratégico del CEPLAN,
algunas recomendaciones.

de Coordinacion y Planeamiento Estraté
2021,

e Con fecha 31 de julio del 2018, a través
Coordinacién y Planeamiento Estratégico
2019-2021, ha sido aprobado por el CEP}

ANALISIS

Mediante OFICIO N° 013-201 B-MPPIGP1de fecha 16-07-20)

el 2017
fecha 28-06-2018

del CEPLAN.
P de fecha 04-07

nos comunica el

ico del CEPLAN,

de OFICIO N° 18

Hel CEPLAN nos ¢
AN,

pri atencidn al docutento de la referencia; sobre el cual debo manifestar

tualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo

cion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-

la municipalidad Provincial de Puno, remite al
jtucional (PEI) 2019-2021, para su verificacion y

L2018, la Direccidn Nacional de Coordinacion y
esultado de la verificacion del PEI, adjuntando

18, se remite nuevamente a la Direccidn Nacional
el levantamiento de observaciones al PEl 2019-

[)-2018-CEPLAN/DNCP la Direccion Nacional de
bmunica que el Plan Estratégico Institucional (PEI)

A través de documento de la referencia a) el CIntm Nacional de

documento OFICIO N° 180-2018-CEPLAN/DN
comunica a la Gerencia de Planificacion y Pres

Lipuesto - Municip

laneamiento Estratégico (CEPLAN) nos remite el

LP & INFORME THCNICO N° 053-2018-CEPLAN/DNCP-PEI; donde

lidad Provincial de Puno, que el documento del



MUNICIP]
GERENCIA Pi
SUB GERENCIA DE PLANIFICA

E PLANIFICACION Y
CION Y PROGRAMAC]

BLIDAD PROVINCI|

AL DE PUNO
PRESUPUESTO

. A
invierte.pe
N MULTIANUAL DE INVERSIONES

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2

ot
requerido en la normatividad vigente. Adjunt

Segin la Guia para el Planeamiento Institucional

2017-CEPLAN/PCD, en su seccion 5.7 Validacion iy Aprobacién del H

y valida la metodologia, la consistencia y coherel

informe técnico. Luego de contar con dicho infornje, el Titular del Pl
dispone su publicacion en &l Portal de Transparengia Estandar de 1

En tal sentido, se solicita la emisién de Acto
2019-2021 y disponga su publicacion en el
Puno.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

El documento del Plan Estratégico Institucipnal (PEI) 2019-

OFICIO N° 180-2018-CEPLAN/DNCP e INFOR

Se sugiere que sea aprobado por el titular

df
en el Portal de Transparencia Estandar de la ME

ia del PEl con el

Portal dé Transp

ME TECNICO N°

nicipalidad Prov

documento del ¢

probada por Res

1 de Ja Municigalidad Provincial de puno, S| CUMPLE con lo

LEPLAN (Folios-04).

olucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
El, en el 2do pérrafo, estable que El CEPLAN verifica
IPEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un

ego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEly
entidad.

esolutivo de apjobacién del Plan Estratégico institucional (PEI)

rencia Estandar de la Municipalidad Provincial de

p021, es aprobado por el CEPLAN a través de
053-2018-CEPLAN/DNCP-PEI

! Pliego a travé$ de Acto Resolutivo y disponga su publicacion

ncial de Puno.

Es cuanto puedo informar a usted, para su congcimiento y fines pertinentes, salvo mejor parecer.

Atentamente,

1aL DA PRO,
Ei!zgc!?m LANIF) p

MUKIE
B Ge

- Arch
EPM




| Presidencia b;":'i\iazianaf de :
L del Consejo de Ministros | Planeamisntd Estratéglen :

“Decenio de Ja fgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo v 1a Reconcliiacion Nacional”

Lima, 30 de julio de 2018

QFICIO N° 180 - 2018-CEPLAN/DNCP

Sefior

Econ. Fredy Huarilloclia Mamani
Gerente de Planificacién y Presupugsto
Municipalidad Provincial De Puno

Jr, Deustua N°458 Plaza de Armas.

Puno.--

Asunto . Remite Informe Técnico de verificacion y] validacion del proyecto del PEI 2019-2021 de la
; Municipalidad Provincial de Puno.
i
i . Referencia :  Oficio N° 013-2018-MPP/GPP (Expedienté 201802215).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordiaimente y en atencion 4l documento de la referencia, por la cual solicitan
el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PE| 2019-2021 de la Municipalidad Provincial de
Puno por parte de CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la [irectiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que &l equipo de monitores, previa revision de la articulacion def contenido y la
estructura del plan estratégico sefialado; ha elaborado el Informe Técnico N°053-2018-CEPLAN/DNCP-PE!
que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estfatégico Institucional 2019-2021 cumple con lo
requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrolio del progeso de planeamiento estratégico institucional del
equipo técnico v a la Alta Direccion al liderar la formulacion dpl Plan Estratégico Institucional de su Institucion.

Aprovecho |a ocasion para expresarle las muestras de mi cofsideracion y estima.

Atentamente,
DT Ty
¢ A . . :_@i‘

® O3 AR

* LI A s ’
vi i 3
Martha Vicente Castro . w | B
Directora {e) Nacional de Coordinacian y Planeamiento Esh’atégi?% g
Cantro Nacional de Planeamiento Estratégico g ;,"g:!‘f

Esla es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico archivado ‘por el Cdntro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aplicando lo dispuesto por ef Art. 25 de D.§, 070-2013- PCM v la Tercera i . )
Depition Complomantara Finaldel .5, 006-2016-POM, Su autenicidad e ntegridac pueden peroontastacesa | | Ext. FPERU PriMERO |
través do la siguiente direccion web: hitps:isistemas ceplan.gob.pefstic/Verfica aspx, ingrespndo la siguiente wmooned

clave: XFXTIRPZ

Paginaldel




Presidencia

“Afio del Dialogo v la Reconcilia

“Decenio de Ia Igualdad de Oporfunidades para mujeres y hombres”

INFORME TECNICO N°053-2018CEPLAN/DNCP-PE!

del Consejo de Ministros 7§ F%atiaﬁs miento iistrétégicof '

cidn Nacional”

A : ALVARO VELEZMORO QRMERNO
Director Nacional de Cqordinacién y Planeamiento Estratégico
DE : SANDY KATHERYN SILVA PINA

Especialista en Prospectiva Territorial

AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTAMARIA

Especialista en Planear]

ASUNTO : Verificacién vy valids

iento Institucional.

cion  del proyecto Plan Estratégico

Institucional 2019 — 20p1 de la Municipalidad Provincial de Puno

- Exp. (201802215)

FECHA : San Isidro, 30 de julic de! 2018.

Tengo & bien dirigirme a usted, en atencién al correaelectronico de fecha 23 de julio del 2018

donde adjunta el Oficio N°013-2018-MPP/GPP de F
Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la Munic_i_sz

edy Huarilloclla Mamani, Gerente de la
lidad Provincial de Puno, mediante el cual

remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2D19-2021 y selicita ef Informe Técnico de
validacién en el marco de lo establecido en la Secc{on 5.7 de la Guia para el Planeamiento

institucional.
i. ANTECEDENTES

Sobre a normativa aplicable

1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégicoy del Centro Nacional de Planeami¢nto Estratégico, el CEPLAN debe asesorar
a las entidades de la Administracién Publich para la elaboracion, seguimiento y la

evaluacion de politicas y planes estratégicos d
estos se ajusten a los objetivos estratégicos
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN.

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consg

desarrollo con la finalidad de lograr que
desarrolio nacional previstos en el Plan

jo Directive N°026-2017/CEPLAN/PCD de

fecha 02 de mayo del 2017 y publicado en Ei Pg¢ruano el 03 de mayo del 2017, aprueba la

Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva
Desarrollo Nacional”.

ara la actualizacion del Plan Estratégico de

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de junio del 2017 se aprueba la Guia par-anrl Planeamiento Institucional en el marco

del dclo de Planeamiento Estratégico para la

vejora continua.

(,ﬁ»f*"' & 4 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha

obre el Proceso de Asistencia Téenica

Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017
enmarcard en esta Guia.

piso 11, San isidro
€dificia Chacavento
www.coplan gab pe

e hpies 3 PRI e

| Av. Canaval y Morayra N° 480,

23 de noviembre del 2017 se Modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

1. La elaboracién del Plan Estratégico Instituciongl asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento sttitucional, modificada con Resolucion de

CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se

& 2. Lla participacion del CEPLAN solo comprendié en la fevision de |a propuesta del proyecto
% PE} desarrollada por los especialistas del érgarfo de planeamiento per lo comunicado por
& dicha area el proceso se realizd de forma partifipativa.

&F

{EL Pert Primero |

0|

Faomn tde 3




Presidencia

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRA

PERL | del Consejo de Ministros

1 Centro Nacionalce
| Planeamiento Estratégico

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades
"Afio del Dialogo y la Reconcilig

cion Nacional®

para mujeres y hombres"”

TEGICO INSTITUCIONAL - PE{

Municipalidad P

ovingcial de Puno

Local

Correo electronic

b - Oficio N°013-2018-MPP/GPP

30 de julio 2018

2019 - 2021

[ "Elaboracion ( X ) / Modificacion { )

. Criterios apli

Cumple
1. Declaracién de la Politica Institucional totalmentg con
el criterio
establecido.
Se verifica que cumple con presentar
11 |la Declaracién de- (& Politica
Institucional
Cumple
2. Construccion de la Mision totaimente con
el criterio
establecido,
Se identifica con claridad los
2.1 | elementos establecidos para la
construccion de la mision.
Cumple
3. Construccion de los Objetivos {otalmente con
Estratégicos Institucionales - OEl el criterio
establecido.
31 Articulaci6n de politicas y planss a
: través de los OE|
32 | |dentificacion de un OEl de Gestion
) del riesgo de desastre
3.3 Consistencia en la construccion de los
: OEl Tipo Ly I
3.4 Coherencia y consistencia entre los
) objetivos, indicadores y metas
Cumple
4. Construccion de las Acciones parcialmente
Estratégicas Institucionales - AEI con el criterio
establecido,
a4 Consistencia en la construccion de las
. AE| segun su naturaleza
42 Consistencia y coherencia entre los
' acciones, indicadores y metas
- Cumple con el
5. \dentificacion de la Ruta Estratégica criterio
Q@N_ & establecido,
Pom { g4 | Seestablece un orden de prioridad
%; n-3 para los OE! 'y AEI
2 43 Cumple con el
%,_ B9 6. Estructura de presentacion del PE! criterio
v establecido, |
Cumple con la presentacién del
contenido minimo y el lienado correcto
de 105 Anexos B-1y B-2

Av. Canavaly Morayra N* 480,
piao 11, San lsidre

Edificio Chocavento

wwrw seplanaobpe

| Ev Pero Privero |

Faging 366 3




» i ,

‘ 009333

S:SSIDENTE DEL CONcEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORES QUISPE: Muchas gracias, entonces aqul también

. ; disté sancnonandoAa funcionarios Ju_stamente por no hacer con 14 de las penalidades. Han dicho plazo de entrega
un dlz ):jno‘ha cumplido en ese dfa, sino han cumplida en el tercerldia o cuarto dia, la ley es clara, si ellos han dicho
COntralor;b:ar%n lde cumplir ese dia, pero como se ha pgsado, hhn suplicado, son montos menores pero igual, y
Penaligag electado de que no han cobrado las penalidades Pgrque todo contrato siempre tiene una clausula de

©s. Ya tenemos el documento de Procuraduria no tendrid

Solamey _ ; Mos nada que discutir al igual que el primer caso
reCOmieégan;Splzggcgélegos e_l Dictamen nimero 04-2018 y el |Dictamen ya esta muy claro dice: Ia comisién
atribuciones‘ o oncejo que el expediente devuelvan al Fyocurador Publico para que actie conforme a sus

Que le autoricen en otras palabras: | i
aprobar s ) n p ras; 10s que egten de acuerdo por favor vamos a ir al voto con
Concejo Mheng;g:fggfr\af‘!" 04-2018 emitido por ta Comisién OrdinTia de Asuntos Juridicos sobre la autorizacién del
Aguifar y Richars Peﬁa;nterpon?r deman_da de indemnizacién del dafios y perjuicios en contra de Olinda Pacheco
acuerdo de aprobar o) Di:t;a Quispe (derivado del informe de ayditorfa N° 007-2016-2-0463), los que estén de
Se somete o votacion men sirvanse a levantar la mano por fayor.

Votos a favor (11)
Votos en contra (0)

Abstenciones (0)

ACUERDO DE CONGE[IO MUNICIPAL
EL PLENO DE CONGE

MPP-SRICOA) EMITI gg M:ggcmu. ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR EL DICTAMEN N° 004-2018-
AUTORIZACION DEL CONCE mbﬁ COMISION ORDINARIA DE ASUNTOS JURIDICOS SOBRE LA
Y PERJUICIOS EN CONTR ICIPAL PARA INTERPONER DEMANDA DE INDEMNIZACION DE DANOS

DE OLIND X
DEL INFORME DE AUDITORIA N oo & Ol:;;\_%l;ésego AGUILAR Y RICHARD PENALOZA QUISPE (DERIVADO

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LG : i i
Comision Ordinaria do. Py - IVAN FLORES QUISPE: Este dictamen ha sido desarrollado porla

: ion y Presupuesto voy a invitaf en primera instancia el sefior Presidente de la
Comision Regidor Maximo Quispe Tur Mbig I~ . ’ .
PO y luego también al Sub [Geren Pianifi P 0 para qué

pueda exponer a detalle alguno g Gerente de Planificacidon y Presupuesto para q

2 -t e ! S aspectos importantes y luego|someteremos a debate; sefior Presidente de la
Comisién Ordinaria de Planificacion y Presupuesto tiene usted la pplabra.

REGIDOR MAXIMO QUISPE TURPO: Muchas gracias sefor Pr
cumplimiento a la ley 27972 Ley Organica de Municipalidades
Provinciales son rgsp_onsable; de impulsar el proceso de planeamlento para el desarrallo integral correspondiente al
ambito de su provincia recogiendo Ias prioridades propuestas en |os procesos de planeacién de desarrollo local de
caracter distrital y promover permanentemente la coordinacién gstratégica de los planes integrales de desarrollo
distrital, en todo caso se engloba en esta ley de Municipalidades df que todas las Municipalidades deben acogerse a
lo que dispone el Sistema Nacional de Planeamiento Estrategip SINAPLAN 2, en torno a ello se ha hecho un
trabajo en el cual se refleja que con oficio N° 180 del ano 2018] el Director Nacional de la Direccién Nacional de
\ Coordinacion y Planeamiento Estratégico quien comunica que f través del informe técnico 053-2018 CEPLAN
DNCP-PE! en el cual indica de que el Plan Estratégico Institucipnal 2019-2021 de la Municipalidad Provincial de
Punoreumplercori tédoMo que se requiere para estos casos, de aduerdo a ello se tiene el informe 064 emitido por el
Gerente de Planificacién y Presupuesto en el que concluye el Plan Estratégico Institucional 2019 -2021 elaborado
por la Municipatidad Provincial de Puno cumple con los requerinfientos de la normativa vigente, esto se correbora
con la opinién legal 368 - 2018 firmado por nuestro Gerente de Agesoria Juridica en los cuales se detalla qué se ha
cumplido con todo lo que exige ese plan, sefor Presidente y| colegas Regidores, habiendo hecho el analisis
respectivo con un miembro de la comisién ya que se citd a los treg miembros, y eso esta colgado en el WhatsApp de
nuestra Municipalidad, hemos concluido de que la Comision de Hlanificacion y Presupues_tp 99n§|q§ra que en base
al andlisis de todo lo actuado sugiere que es viablea-aprobacior del"Plan Estratégico |hs[1\u¢xoqal 2019-2021de la
Municipalidad Provincial de Puno. Recomendacion: por mayoffa la Comisién de Plamﬂcaq@n y Presupuesto
recomienda al Concejo Municipal aprobar el Plan Estratégico Insfilucional 2019-2021 de la Municipalidad Provincial
de Puno; pongo en consideracién a su presidencia y de todo el pleno del QOnce_;o ¢l dictamen numero 10 del afio
18 de la Comisidn Ordinaria de Planificacion y Presupuesto. Michas gracias sefior Presidente.

psidente, efectivamente nuestra Municipalidad en
en la que refiere de que las Municipalidades

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORES|QUISPE: Muchas gracias sefior Regidor. \(amosla
invitar ahora si al Ingeniero Roger Mamani para que pueda sfistentarnos en su condicion de funcionario de la
Municipalidad este Plan Estratégico Instituciona! 2019-2021. Adelginte por favor.

SENOR GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ING. ROGER MAMANI: Muchas gfaC‘aS.,?”‘e,(‘;’d"
Ty buenas noches sefor Alcalde, sefiores Regidares; bueno|quien les habla es el Gerente de Planélcacx l‘l\az
Programacign Multianual de Inversiones entonces este documento del Plan Estratégico Institucional trata etur:épm
estratégicq de mediang plazo tal como establece la normativa del Sistema Nacional de Pls_meamnentO, Estra di' a
oMo ente rectgr gef sistema administrativo CEPLAN, el docunfento como me ha antecedido el Presidente

Comisig ido un

p?;nt‘l:‘s%ni):i-h? elaborado con todas las exigencias y requisitos gpe esta bI:ce CE:’;—%’:s?:rgggr:i;féo;éh:sfablece
ICipatj i Ssti hecho en e

§ 21 fnal a2 cuales se ha hecho un S SEiphaalidad hacia el aio 2021, luego se ha hecho el

A ' ® ha estab| . e s e M H .
alin ecido una misién y una vision de la Muni i 1
SEMIeNto hacig el Plan Perg aT.l’ZSOQq yal Plan de Desarrollo Céncertade Regional que tenemos también al 2021y

ST iNCALIDRDEROVINCIAL DE PUND

~

ic. Tvan Joel Flozes Qulspe

ALCALNYE

Scanned by CamScanner




* 0093034

atégico esla alineado a
el documenlo gula que
ar rapidamente algunos restumenes

ttambién a nuestro Plan de Desarrolio Concertado camino al 2031 entonces este plan
. esos tres tipos de planes nacional, regional y provincial, entoncek ;sste documento g g o
va a orientar todas las actividades estratégicas de los siguientes B afios: voy ad Apidame
muy importantes por ejemplo tenemos la mision de ia ici : i igui
Municipalidad Provincial de Puno trabajamos para mejxgpilce;pcaalcii;;dSc?eh\idzs?tglelc;go de‘ lp o los Clugier 12
. Ciudadanas, mvolu.cr_éndo'no; en el desarrollo integral con acci nes lransparentes o va;r d? e tanos y
calidad de los servicios pu_blrcps Y construyan la Ciudadanla. Comp ven esta mision Sgn;?arlllc gatlvas i E|’even o
va a dgsarrOIlar la Municipalidad Provincia!. Luego tenemos Ia]vision de largo plaz ads‘ o f)rgs o dlqn‘amgnle
Provincial qe Puno al 2016 €S una institucién articuladora, moderfa, organizada Compettive, o Mummpahdad
de‘sarrono integral sostenible de la comunidad posicionandola ¢ m’o una provin)::igoomzem“:ia' “coqura ol
tur_:sgica. Entonces lenemos €sa aspiracion de alcanzar g futuro fodos ios dlas los mre s all eatmnias a2 ¥
Srbéegvo es S?nseguxr esa vlsténi alcanzar esa Vision; ambos I3 vision y la nlwisiOn esst:i 5gri?asntsalgg:se?aleseaﬁosl "
estr(;tzséo;:za essoglr.v: tsedhenle a nivel nacional, a nive| regional, tathbién como departamento; luego tenemo(; l:;:re'az
o y 0dos los valores, los valores es otro crilerfo que ha puesto en consideracion CEPLAN qJLe:e
‘ ] as tenemos: uno la responsabilid i
ad, cuatro la equndgd, cinco la ksolidaridad y seis la lrans%arencia; ae?nsrovgrlfas[’egg:

. S r trabajando en estos sigui
) | I . guientes anos y todo el
personal y la ciudadania deberiamos estar orientados a es¢ tema, Finalmente, las acciones estfa(égicas

; - . ) C
;njéig‘rlzgn:;ifénr;?n:j()ess ;(:for;lt:)ﬁt':]ado cinco que son: gestion y buer| gobierno tal como lo establece I prioridad del
cuarto gestion an%biental Sosteuﬁg?n%SOC|al y buen vivir, promod| 0(1 de desarrollo econdmico y luristico inclusivo,
convivencia, Entonces come un:j e de locCalidades sa!t{dgbles y[cinco desarrollo urbano seguridad ciudadana y
c es 2 ndove rFr)w ? gniver este Plan Estrateg_xco es diferente a los planes que se venian elaborandose
on 15 Cuslos h,emos oy Iae odo ogl_a que CEELAN ha ido implementando y Somos uno de los pocos Municipios
Entonces ha sido oo trabain b a{)robacwn y el visto bugno de e$te plan estratégico por el ente rector CEPLAN.
municipalidades provincialj das ante arduo ¥ esto también es unp documento gula y de ejemplo para el resto de
que establece CEPLAN eels e otras regiones en los cuales reciéh este ano 0 al afo van a entrar a alinearse a lo
establoce fa nomma ntonces de esa Parte hemos hecho un puen avance, para ya estar lrabajando a lo que
> ormativa de CEPLAN. De |a misma manera se tuvo|el Plan Estratégico de Desarrollo Concertado y
: Pamitabajando directamente con el ente rector
CEPL;\N, Entonce.s ﬂ_nalmente el Plan estratégico { MEE ;;%&%ﬁcejsﬁese documento una vez aprobado va
{)ro%e_‘erze 3 |E.l d|§lnt?uc16n del titular del pliggo, de os_Regldor y también del personal de la Municipalidad y
' ambién de las instituciones en las cuales se tiene en la ciudad de Puno yo creo que con eso termino este resumen
de exposicion de nuestro Plan Estratégico al 2021. Muchas gracias.

ISPE: Muchas gracias, es un plan que recoge
por CEPLAN, pero hay algunas observaciones
F er argumento serias deficiencias y, seguimos
teniendolo aca cuando habla Regidores y ahi en la pagina principallh Barentesis (48 Regidoras,

REGIDORA VERONICA GALVEZ CONDORI: Si, sefor Presidente, fantes cuestion previa, yo tengo algunos puntos
que quisiera senalar, quisiera preguntar antes ;un plan estratégico para cuanto tiempo se hace? Y segundo ¢este
plan estratégico cuando se elabora?

SENOR GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ING. ROGER MAMANI: El Plan Eslratégico se
elabora para 4 afios, se ha elaborado en este afio 2018 tengo entendido, yo me hago cargo a partir del 23 de agosto
\ entonces ya ha sido todo un Irabajo, he visto algunos informes ahf pntonces ya hay participacion ahf y se tiene el
visto bueno y la aprobacién del ente rector en este caso de CEPLAN.

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORES QU|SPE: Sefior Regidor Rolando Bernedo.

REGIDOR ROLANDO JAVIER BERNEDO BERNEDO: Si Presidentg, le voy a solicitar al sefior funci‘onario que por
favor levante un poquito la voz, ahora una pregunta presidente, en I3 caratula del Plan Estratégico dice26#842018,

€s0 nos debe de hacer suponer que ha habido una copia porque sjlo ha hecho este.aﬁo sEan’a del ‘2018 hasta el
bicentenario 2021, ahora le voy a solicitar también aca en la caratula donc.ie se ha referido senor Presidente pongan
los nombres de los responsables que han elaborado o que han copducido, si h}:bo talleres, porque ac{s aparece
Como responsables el Ragsidente del.-Concejo.y-los-Cencejales y si pigo esta aca mal elaborado ¢ mal disefiado a

. Rosotros nos van imputar esos errores.

SENOR GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ING. ROGER MAMAM: S, me pal’e(:elbleBi 'i
apreciacion creo que ha habido un error ahf tipografico los cuales se van a corregir en la impresion, ahora eee%ege
Que eslé en Ia pagina donde dice cargo y nombre, ahl est4 ef equipollas cuales han participado, entonces se p

agregar ahi representantes que han participado en los talleres.

REGIDORA VERONICA GALVEZ CONDORI: Sefior Presidente.

PRESIDENTE pg CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORES QUIBPE: Si sefiora Regidora.

REGIDOR

PresidenteAquPRGMCA GALVEZ CONDORI: Bueno la interrogante

sefialagg n(')a“ Estrategico similar se ha aprobado en el afio 201

nNUevamenyg renerse &Staba cumpliendo las dos Ordenanzas aprob
[

ese mom, N :l'éCOmo vimos en esa oportunidad fue que se ibg

que quisiera senalar, primgro que nada sehr?r
7 si no tengo mala memoria ep el cualas,; a
bdas que es [a 16 y 1a 018 ‘2(‘71 q:t;
n a incorporar los aportes qge s;a ?t::cljf)rogosa
oncejo Municipal y que ademas ge,iba a incorpgrar en el Plan de Desarroflo Conce \
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se ha cumplido segun 1a Ordenanza S€n0r Preg;j

g;,ti;opem luego podemos quedar mal gl Concejo: YO‘“::S;QE erla
nos han entregado €s exactamente punto y comg Y nos han dicho Y
que aprobemos sefor PreSldentg? porque es €xaclamente |o rn'QL
empieza con el nombre del anterior Gerenta Que ya no ests isf]
Gerente actual entonces yo creo qué tiene Que€revisarse y S.oﬁgzque
dos Ordenanzas. que se pueda poner entre los ejes tambian ell tO pbo
de ia igualdad de género, sefor Presidente solamente para reSU";E:

discriminacion, acceso universal a2 una
acceso universal a los servicios de s
alimentania y nutricion, fortalecimiento
esta en el punto 2 promocion de la igu
mayores detalles, en un plan estratégi

O ING.
stratégi

hay algunas informaciones qu
de las Ordenanzas en el Pla
esla tomando las medidas
€s0s deficiencias que se t
corrigiendo, entonces al fin
distribuyendo, eso seria res

€ estan variando y van recorrendo a tr
n de Desarrollo Concertado si se obsen
correctivas, se conversd con la impresig
uvo, tanto en un documento que llegé
al a la quincena del mes de octubre ya}
peclo a las observaciones.

REGIDOR FELICIANO PADILLA CHALCO: Senor Presidente.
PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC. VAN FLORES QuI

REGIDOR FELICIANO PADILLA CHALCO: Yo soy miembro de la (
sentido de que este P! parte del diagnéstico ulilizado a traves de
€stratégicas, no son lineas estrictas tienen mucha flexibilidad porqu
ajusta, pero siempre tienen que estar alineados con este plan, por
documento nos hemos pemitido sugerir la aprobacion de este
estratégicos 0 las areas estratégicas, en qué aspectos vamos a
Municipio y Ia siguiente gestion, ahora ef tiempo es de mediano plazd
bicentenario, entonces me imagino que posteriormente puede ser

planes anuales pero siguiendo y respetando lo que indica Pl, y el

necesaria y por tanto de acuerdo a ley debe presentarse, debe te
culminacion, entonces estamos a tiempo para cumplir con nuestra ob|
€ _sirvan apoyarnos con su voto y aprobemos el proyecto con al
regidores y regidoras. Eso es todo sefior Presidente.

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORE
genéricos son basicos también a la vez, por ejemplo en el grafico 4
est la equidad en su descripcion dice: el Gobierno Local debe gen
distincion de génera, etnia, edad, nivel social o econémica, ni lugar g
los servicios Municipales, esto esta en la pagina 29 y podemos i I'e
S€ pueda dar estos lineamientos, légicamente qué van a hacer mejo
gue este plan esta articulado al Plan Estratégico Nacional, enton
Yiscriminatorio ahorg es inclusivo 10 podriamos haber hecho con
obado por el CEPLAN, asi se ha trabajado y bueno las re
Se9uramente 1o vamos a considerar en un nuevo plan. Sefiora Regid
‘:_ff;?ORA VERONICA GALVEZ CONDORI: Sefior Presidente, yg
tengriy %60 ¥ fa com i6 los planes estratégicos 20
Ndriy Que v, .paraCI‘n con 9 »p g
OCUmeny, ! QUe €l sefior revise los indicadores del gje si estd
e vamos 4 dejar para fa préxima gestion y me pregunt

POr g o
lemp .
PIo apante de ofros temas, el tema de la anemia de la desnu

estrategicm Yo

Jpromocién

€O se da lineamientos generaleg.

38 S
023333
gr:}egt? nlwuchlsnmo porque quién queda mal es
e loi plan 2016 - 2018 Y este documento que

an hecho est‘e afio 2018, <que pretenden

rar también esigg
Ue hacer también en el tema

SPE: A ver, est
ha reatizado re

0 es un constructo en el tiempo

as y lineas estratégicas del P, ahi estaen la

de la igualdad Y oportunidades sin
e la defensa de Ia cultura y deporte,
mp!ep, promocion de la seguridad
ia nifiez y adolescencia, entonces

riminacion de repente ingeniero puede dar Jos

ROGER MAMANI: Si, también ampliando un
0s, anteriormente se elaboraba 3 afios hasta 4
ara los siguientes 4 afos, ahora Ia normativa
tonces de (al manera que cada afo se va a ir
uturo, eso es la nueva normativa de CEPLAN,
2 2 cambiar?, bueno nuestra ciudad de Puno
10s ejes, los ejes estan establecidos entonces
P s€ Mantienen los mismos ejes, ese horizonte
los cuales ya hemos ido avanzando yesovaa
ntiene, es por eso que a veces si podemos ir
s este documento es completamenle diferente
¢s del tiempo, lo del tema de la incorporacion
G que hubo esas deficiencias entonces ya se
. con la edilorial, las cuales esta corrigiendo
a la oficina entonces ese tema ya se esta
se va a tener la nocion definitiva para ya ir

BPE: Si serior Regidor adelante.

omision quisiera informar a toda la sala en el
FODA, entonces luego se enfoca en lineas
e en los planes operativos anuales eso se le
a razoén nosotros habiendo estudiado todo el
an donde se sefiala con claridad los ejes

|
Iﬁbajar con prioridad o se va a trabajar este

esto esta hecho para el 2019 al 2021, para el
usceptible de modificacion sobre todo en los
P! es una herramienta de trabajo sumamente
er creo que faltando dos tres meses para la
fgacion, invoco a todos los Regidores para qué
unos alcances que vienen haciendo algunos

b

B QUISPE: Efectivamente son lineamientos
vamos a ver valores de la Municipalidad y am
erar las condiciones para que la poblacion sin
e residencia tenga acceso sequro y oportuno a
éndolo y reaimente estamos buscando dq que
ados en el transcurrir del tiempo, 1a ventaja es
tes el Plan Estratégico Nacional tampoco es
mayor especificidad, cierto, pero asi se ha
omendaciones y los pedidos que se hagan
ra Veronica Gélvez.

me permito sugerir que el plan fegrese .y que
6 — 2018, no lo digo por fastidiar Presidente
n actualizados a la fecha, porque este es un
ba, el afio 2016 no se tenla con mucha fuerlza,
ricion ¢como se esta incorporando ep este plan
do mucho peso, porque es importante,

€'80 que en este Gltimo periodo est}’g_?eg)ign |:s&5’é‘Pp° PROVINCIAL DE PUNO
AN
Vot

sanJoel Fisves Quispe
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e efor Presidente , 3336

S cons’deminsdicadores al unc(jsu 7‘ regre; s 2 2 Gerencia rqspectiva que hagan una revisisn si ti UJ J 3 4
actualza’ 908 va a ser s‘umgam t nheamientos que lo hagah, porque este es un proyecto ze ‘Olenen o
dejar, €St Concejo v mamente criticado al momento de encontrar que es similar a | aston anos 2
comprado seftor Presidente pagina por pagina, por eso es que me a la gestion, yo le he

, br . X
) g estralégico 2019-2021, cuando es similar o 2016.2018 €acupaba que todo et informe técnico se habla

REGIDOR ROLANDO JAVIER BERNEDO BERNEDO; Presidente.

pRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LiC. IVAN FLORES QIISPE: Si sefior Regidor Bernedo

REGIDOR ROLANDO JAVIER BERNEDO BERNEDO: Queria in
anterior y me doy cuenta de que no es cuestion sélo de caratula sefior Presid i i
o ente en | - ali i
del Pialn Desaprrollg:jé?::ncerta?o Pérovmcxal Pl 2016-2018, mas abajp casi al final dicealigzgg\i;rgzzziifa’:qe;n;'g?!so
2018, luego Presidente en la pagina 10 dice mas o menos i 0 .
8. 1 f ] por el medio, elaboracion del Plan &qi

Insmucxogal Pdl 2|01t6—2018' mas abajo conlinua redundando validaéién det Plan Estrategico Insti(ucionaE|sfgrlatzeog;cs(j
2018, mdS ge?“? ]avanzamos como ejemplo ya en la pagink 17 indica alineamiento del Plan Desarroilo
Conc;erta o Provincia coq &l Pl .2016-2018 Y asi sucesivamentd esta en lodo el contenido dando a denotar
Presidente que esto no esta actualizado desde 2016 al 2018 si no ed basicamente un ptan estratégico de esos arios

stir en la observacidn que hice en infervencian

PBESIDENTE pEL CONCGCEJO MUNICIPAL LiC. IVAN FLORES QUISPE: Bien, si tiene serias deficiencias, pero la
primera impresién que se ha hecho no ha tenido estos defectos.

SENOR GERENTE QE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ING. ROGER MAMANI: En lo que he dado la lectura

2011-2014 en lg pagina 10 son los antecedentes de los planes que} se ha tenido, entonces estos antecedentes no

los vamos a d?lar de lado, se hace mencién como referencia a los flanes anteriores ahora en la pagina ultima que

usted ha mencionado de todas maneras se tiene que hacer el alineafniento con el plan anterior que hubo, 0 sea eso

no se va a borrar por completo, como antecedente tiene que estar Blineado con el resto de los planes que vienen

para atras, al siguiente afio va a ser el plan estratégico del 2020 al 2022 y asi vamos a ir incorporando un afo en

adelante, como les decia no es un plan de que esperemos va a durag 3-4 arios y recién finalizado los 4 afos se va a

. tener que elaborar otro documento, no, sino anualmente se va a ir ifcorporando los indicadores estadisticos de los
cuales como hemos ido avanzando en el cumplimiento de los objetivps que se ha trazado. Anteriormente los planes

estratégicos no se evaluaban simplemente quedaba como un dogumento en carpeta podria decirse como un

requisito mas cumplido. Hoy en dia CEPLAN establece que este|plan al aflo va a tener que ser evaluado y

nuevamente actualizado incorporando un afio mas esta es la nuepa normativa que CEPLAN ha puesto y esta

vigente y en nuestra Municipalidad seriamos unos de los primerog municipios de los cuales se va a tener que

evaluar estos planes estratégicos que antes no se hacia esa eva vacion, entonces CEPLAN ha revisado y ha

establecido la estructura de que hagamos mencion a los planes agteriores, esa es la razén de que figura aqul,

incluso en los documentos anteriores no se estaba estableciendo lel enfoque tradiciona! en los cuales se venia

haciendo, pero CEPLAN exige en su marco metodolégico los contenfdos que debe tener, entonces al elaborar este

plan e! equipo técnico viendo todos estos antecedentes no ha establegido [os capitulos a lo que les ha parecido, sino

ya CEPLAN ha establecido los contenidos en la fase institucional qup contenidos debia de tener el plan y ustedes

pueden ver en las lineas estratégicas, estdn en la pagina 22 hasta g final, se establecen una serie de indicadores

ahora estos indicadares tampoco no llevan los porcentajes ustedes rpvisan no dicen el 5% el 10 % para lo cuat se

podria actualizar, ;Por qué? porque CEPLAN establece que deben dle ser indicadores generales ahora en el Plan

\ Operativo Institucional es donde se establece los indicadores estadi$ticos, esa es la razén, y no porqué el equipo
técnico se haya olvidado o no ha querido ponerlo, entonces ha sido de la mano y con la asesorla que CEPLAN ros

ha dado a la Municipalidad o sea se ha trabajado de la mano con CHPLAN con los primeros borradores enviados y
observados de tal manera que den el visto bueno indicando de que di efectivamente estan bien entonces esa es la
nueva melodologla que CEPLAN esta estableciendo en los gopiernos locales en los Planes Estratégicos

Institucionales.

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORES fQUISPE: Gracias, sefora Regidora Clotilde
Pinazo.

REGIDORA CLOTILDE PINAZO CALSIN: Gracias Sedor Presidentp, estoy observando aqut justamente quienes
€ han antecedido, las observaciones son loables porque el indicador no siempre va a ser el porcentaje pero si tiene
la declaratoria, por ejemplo en esto de la anemia no se puede namerd de nifos con anemia, ahi se determina con la
prevalencia y se determina con la edad y la norma, y esto lo tienp EMDES entonces para un‘pla‘n e'slralég«co
tenemos que tener cuidado con nuestros indicadores por eso es qug debemos coordinar con las instituciones que
amerita para poder ser coherente en los planes que disefiamos) Otra observacion seria de que los planes
estratégicos generalmente son de mediano v targo plazo, cuando sonjde mediano pueden ser de tres aios, pero en
€s0s tres aflos que es 1o que nosotros Nos estamos proponiendo, qud es lo que vamosla lograr; aca gn los ejes que
s¢ ha considerado en las lineas estratégicas de este plan, entonces chda uno de ellos tiene upa medud_a y {COMo se
mide esto?, a través de los planes operativos, por eso es que los Plenes Operativos Iqstntuc'onales tienen que ser
Muy coherentes con el plan eslratégico y tal vez por esa razén se mifie ¢l plan estratégico en cuanto de 10 que nos
hemos programado en 3 afios se estan logrando en el primer afo, gn el segundo ano, en el tercer afo, para que
esta medida nog ayude a nosotros si la gestion esta yendo bien, gstamos cumpliendo o que tgna, €s0 Nno va a
de‘e'minﬂf. Usted lo ha dicho el porcentaje, los indicadores, que vanos a tener en el plan operativa entonces esto
3:\;3”@ de todas manaras una revisién, no critico destructivamente sjno construct_nvnmente tenemos que aportar tal
!abo?‘-ggnles da repenta en algun momento no hemos participado en dsta elabora\uén deél plan eslra‘&égmo pc:rrrc‘}it:;ne:
NOsoirpg r::dse'e'ﬁcias, por esa razén yo sugerirla que se considerg estos aspectos técnicos que nos pe
", i bien nuestra gestion.
¥ MURICIPARID,

s Jdel Floves Quispe
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oRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL Lic, vay
: FLOF

tema de anemia esta en la linea estratégica ng

infancia cuenta con la implementacién d S mero 2 desarro
segufldad alimentaria bajo enfoque i”terculf calidad y salud
tamb;ep unidad organica responsable de lural 2 tecpo!égich
parece interesante que le podamos dar unaa: G?ren(_:na de De
ﬁnalrr_wente le hace un documento al cual C ejor mirada y si
tampu_én la demanda del Concejo MumCiOn[ce}o Municipal |
comisiones respectivas por gerencias emonféz porque cada
olbservar lo que me parece muy interesante ziConocgn la prg
algunos aspectos que no estén claros en este pgnmodlﬂcar s

SENOR GERENTE DE PLANIF 5
E ICACION Y
| ) PRES
ﬁgnz teesr;;ablie':jos indicadores, bueno ha habido bagtzgtisgo
tene cido y aprobado una relacién indicador s
e los programas presupuestales y los programas Zfe‘;ﬁrpse
ue:

031337

ES QUISPE;
: Muchas ;
fo social €has gracias, tenemos |
¥ buen vivir pagina 32 punto 2 BIZfésmeme el
: : primera

integral producto del g

o et e d|§eho de sistema i

iy H:;‘zs;ts coPmo pgmero de ninos cosn z?gzzfs

oo emiquecye articipacién Ciudadana, pero mé

va 8 aprobary par no tenemos ningn incanveniente

i) ra aprqbarlo tendria que satisfac
ores Regidores es miembro de lae;

blematica y ti
y liene el Concejo Municipal esa facuitad de

ustancialm ino i
ente, sino incrementar o de repente aclarar

ING. R
o eSEIEtR MAMANI:}Tal vez Si me permite aclarar,
e sisgr?wa (jje los indicadores, pero CEPLAN yé
. a de presupuesto trabaja
! ve
tales tienen una légica de inlervencibé ayhi elgstergi

identificado variables e indi
; e indica indi
orienta a las Municipalidadedsorzs. o s ea0s indiadorqe 25 10 que recoge CEPLAN
presupuesto, si nosotros cambiamogu?» pongamos ese indidador de tal manera que yleS S pagiion
D aneis SAU. 1 15 DonEIm0S no va aeemctjucaqor de la anemig, lo que usted esta mer?cion::di barpculadc;é P o cue
star vinculado al program e
a presupuestal ese es el detall
e, entonces es por

eso que pasa el filtrd del CEPLAN, CEPLAN ya tigne los in

hemos
puesto ac, entonces en la etapa de revisién nos dice

icadores por seclores y es donde nos dijeron el que
no, sabe que el indicador para nosotros es el nimero

de nifos con anemi m
nemia, se h i
. a visto eso en los lalleres donfde se ve el sector salud en este caso maneja los

indicadores, pero al fi
o ' inal el en ; )
niflos con anemia. te rector es el que determina el i

hdicador, esa es la razén en las cuales hay numero de

REGIDORA CLO .
TILDE PINAZO CALSIN: Quiero entender qe el ente rector ;de dénde?, yo trabajo en salud.

SENQR GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUEST
planificacién, cuando me refiero al ente rector (quién tiene la

planificacion, de planes?, es CEPLAN el Centro Estrategico de

que tiene la Gltima palabra que los lineamientos en la elaborac|

REGIDORA CLOTILDE PINAZO CALSIN: Bueno, tal vez mi
vez por esa razon a veces no encontramos coherencia e
Municipalidad, entonces hay que buscar un punto de encue
camo esta contribuyendo en poder mejorar el indicador que
palabra CEPLAN yo también voy a tener que comunicarm

aspecto.

LANIFICACION Y PRESUPUESTO

SENOR GERENTE DE P
tonces al final han observado los ind

un proceso de revision en

UNICIPAL LIC. IVAN FLOF

PRESIDENTE DEL CONCEJO M
de planeamiento nacional

pueda consolidar una institucion

diversos enfoques y €0 CEPLAN ha't
mediano y largo plazo consensuado y por eso hay un desor

inclusive los ministerios duplican funciones, el MINSA estat
trabajando anemia y los gobiernos regionales tambxen.esta
estan trabajando anemia, no hay un criterio de unificacion y

todos nueslros proyec ste seria un |
que sea pot fuera el gobierno de tu
nacional, pue los 2930, P
fortalecimiento ahora por ejemplo
proyecto de inversion ha contra la anem

alcaldes estabamos d a hacer estos P
hora ya se esté aclara tivo
enlg-rector como la que
vaya en contra de los lineamien

rala luc
c6mo ibamos
o €5 un proceso construc

pa
jvagando
ndo est
tiene todos los pal
tos pacionales
tedes 00S

que un gobier]
hacen llegar 13

enido una gran debilid]ij de no lener un plan de

terna de dispusion,

ia, el Ministerio de
oyectos d

ses digamos desgf
h
5 sugerencias, NOS

D ING. ROGER MAMANI: El ente rector en tema de
Gltima palabra, quién emite las normas en materia de
Planeamiento Estratégico, entonces esa es la entidad
on de los planes estratégicos.

eior Presidente es en el sentido que tal
tre lo que hace Salud y lo que debe constituir 1a
hiro para evaluar justamente fa gestidn Municipal en
hersigue Salud, bueno si dice usted que es la ulima
L con estas autoridades para salir también de este

articipacion s

ING. ROGER MAMANL: Asf s, porque ha pasado por
cadores y eso es lo que nos establece

bES QUISPE: Bien. el objetivo de CEPLAN es qué se

estratégico, es cierto nasta la fecha hemos tenido
desarrolio nacional a corto,

a nivel del gobierno central
terio de salud también estéd

trabajando anemia y los gobiernos locales también
por eso es que CEPLAN esta preocupado €n alinear
el pais no avanza porque no hay un ente reclor
no pueda someterse a cumplic ese plan estratégico
ro no salirse de 1a hoja de ruta, €s& es el objetivo del
hace 2 afios No teniamos indicadores para hacef un
Salud no daba criterios de refacion efc. y los
e inversion por ejemplo €l caso de la anemia,
yo entiendo que el CEPLAN tiene planiﬁ;ado ser ese
roliados un €n n la politica, y que no

porre, Sin embargo

re y borre. ¥ e
o entrey d tamos técnicamente
a sugerencia ¥ la
otros nO

en en las intervenciones

bajando anemia, el Minis

otros les susten

ncia de que vaya directamente con !

este plan puede ser enriquecido; us N e pertin
) 5 i rque la pertinencid Y 4 tal que Nos
donde e;ta esa sugerencia p.o d 2016-2018 es importgnteé tambien aclararlo de manef qer oo ¥
explicacién detallada por que se usa : aprobemos va 2 tener que Ser P
vamos a aprobar un plan que teng? errores pordue € 710 apier;ifmg ning{n apuro , verdad Ingeniero? esmas,
pueds ser materia de-disousion o materia de orlica entonc&z r? ?ose planes de 108 ejes antefiores se hgcﬁoenrl\eer:;sr
;%rzixe: qute esta es una buend INENHCY §e,°°m?§;?m | sesitmege! ConCel p°driamosnganoa: o hz:rga'n llegar.
esta linea \randuamsasieet a7y BRLUERPT ; ustedes por escr
discutido gran parte de este plan asirategico ¥ speramos Pyes el aportec::"ar |3 respuesta en este plan
de repente es un tema de darle mayof claridad a 1as cosas Yy pamos aen MAMANI: Tal vez dos yltimas
R R ' § los
SENOR GERENTE DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUE o CEPLAN los contenidos de
inlervenciones " . L. ion, € inler lALDE
antes de culminar mi participacion: S I0ARPROVINC
Pris e
=2 1) M- _
4 \ presa"™ Wrm\_ M;m. coies . 3
eV ) M‘(,(’;r?i’:" v L/,‘.‘ y
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arémetros, CEPLAN no quiere un plan estratégico que tenga 100 hojas 200 hojas cémo se tenfa hace tiempo.
. entonces el plan concisa. cancreta y que todos puedan conocerio | aprenderio y practicarlo, ese es el objetivo al final
cuando € CONVerss con los asesores y con fa asesorla de CEPFLAN, si comparamos planes anteriores con el de
ahora hay muchas variaciones y es algo concreto céme pueden|ver es algo general. Lo segundo es que cuando
ustedes_ hagan llegar'sugerencnas vamos a lener que enviar nupvamente a CEPLAN ero ahi va a haber algo
contradictorio, pero Sl_ya hemos_ aprobado, ¢;nuevamente? Lquq sucedio? entonces éspa atingencia y lo otro es
actarar el tema de [as competencias, las Municipalidades tenemosfcompetencias compartidas con educacion y salud
o lenemos la COmD(?Ienicl'a exclusiva, la exclusividad es de gobierno nacional y e?\ algunos casos del gobierno
regional, entonces ahi los indicadores que CEPLAN no lo tiene {4 davla bien en claro es trabajar un solo indicador
entonces la Regidora que me antecedio tiene toda I razén de I prevalencia que se mane'ar}en el tema de Salud
pero ta compelencia compartida con las Municipalidades, dicho eslo yo invocar:’qa ue bueno‘ hay que revisarlo y tal
vez aprobar este plan eslratégico Porque tenemas la aprobacion]de CEPLAN s? or ahi ha z);lqunos erroresy se
odrfa decir de forma en el tema de los anos y también el lenguale inclusivo qbe sz uede irycorrgi iendo eso si es
factible, pero ya correcciones de fondo obviamente vamos a tener que ir a discutir con |pos line 'ent%s ue CEPLAN
ha establecido para las Municipalidades en ia elaboracion de los pldnes estratégicos Nadalm:smrlnuchaggradas

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC, VAN FLORES QUISPE: Muchas gracias no se trata de hacer una
modificacion de fondo, se trata de aclarar algunas cosas y segulamente se va a hacer por escrilo como es que
existe en este plan el lema de mciusn‘).n también el de género exibte aca y se puede eschiﬁcar un poco, aclarar,
nada mas es €so y dar respuesta mejor a todas las inquietudes que se lenga desde los miembros det’concejé
Municipal, si fiay que corregir lo corregimos en temas de género, e temas de afios y todo esté eminentemente bien
articutado y si es cierto que hay nombres de ex gerentes ¥ todo | porque justamente en esa época lerminaba de
hacerse este Plan de Desarrollo Concertado, cierto que esto no €s ipn poco de la noche a la mafana, hay que seguir
una serie dé procesos lo que hemos hecho es adecuar a los lineg Wentos nacionales entonces va a ser una bonita
experiencia seguir aportando a mejorar esto, nada de o que esta gscrito aca esta fuera de una vision nacional esta
dentro, quizas algunos temas que o lo habiamos vista que no estd aca claramente mencionado podriamos aclarar,
con esa contingencia vamqs a pasar este Dictamen numero 10 emltido por la Comisién Ordinaria de Planificacién y
presupueslo para la siguiente sesidn incluido también los apo
miembros del Conc_ejo Municipal para que nos hagan llegar por lescrito en un plazo no mayor a 10 dias, para
convocar a otra sesion de Conc_ejo de todas maneras necesitamo corregir, vamos a darles entonces ese tilempo.
Gracias ingeniero Muchas gracias entonces este plan estratégico|todavia estd en evaluacion. Vamos a pasar al

‘ punto nGmero 4,

4. DICTAMEN N° 12-2018-M-SR/COA EMITIDO POR LA QOMISION ORDINARIA DE ADMINISTRACION
SOBRE RENOVACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE COUNTERS DEL PROGRAMA ESPECIAL
DEL TERMINAL TERRESTRE DE PROPIEDAD DE LA MUNICI ALIDAD PROVINCIAL DE PUNO MIENTRAS

DURE EL PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR A SUBASTA PUBLICA.

PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLORES QUISPE: Voy a invitar al sefior Presidente de la
Comisidn Ordinaria de Administracién Regidor Feliciano Padilla Chaico para que pueda hacer una sustentacion de
este Dictamen.
REGIDOR FELICIANQ PADILLA CHALCO: Sefior Presidente coledas todos en la anterior sesién, informé y solicité
de que la Ordenanza de que se dio en el mes de abril prorrogande Ids alquileres a los arrendatarios del Terminal, del
caos en el que estan, y que a partir de agosto debiera ya lanzarge a subasta, entonces llegé este expediente a
nuestras manos y nosotros dijimos que no era necesario de qu¢ llegue acé al Concejo, sino que se cumpla
administrativamente lo que ya se ha dispuesto a través de una Ordenanza, sin embargo esta vez hemos recibido
una opinién legal el Dr. Martinez en el sentido de que por culpa del ihcumplimiento de esa Ordenanza el Concejo ha
dejado de percibir ingresos y hay un desorden, no se sabe quién eq el que va a pagar y cuanto va a pagar, porque
como no hay contrato, entonces por esta razén, uno porque hay desbrden, dos porque hemos dejado de percibir los
alquileres de los stands ha sacado un informe de excepcionalidad gara que nuestro Concejo ordene las cosas, en
segundo lugar para que se cumpla la Ordenanza anterior en el serfido de que elios prosiguen mientras se lleva a
subasta que debid darse en agosto y no sé ha cumplido. Por tal razpn nos dice asesoria juridica que a mérito de lo
expuesto en la parte de analisis se concluye por la viabilidad de renpvar contratos de arrendamiento directo con los
arrendatarios referidos en el informe N° 046-2018-MPP, tal renovac|on debera aprobarse de manera excepcional y
durante el tiempo que adn se requiera para convocar a subasta publifa por 1o que se debera contar con acuerdo del
Concejo Municipal que asi lo autorice conforme a lo dispuesto por € articulo 59 del acuerdo de Concejo Municipal.
‘Recomendacién. se curse copias fedatadas del expediente al Secrethrio Técnico de Procesos Disciplinarios a fin de
gzsazf;erméng las responsabilidades que diera a lugar en {os aggntes p(lbh'co's que no cump:iserton cosn :onr\;c;c“ad;(?
cuando n[())l; :tca parg 'arrendar las tiendas del Programa Especial[del Termmal Terrestre. En or:;ga fa?lando -
X erenciaodros le h‘rqmos llegar, le damos al Concejo era porque y# habia una Ordenanza Que es e e
h © Administracion o las sub gerencias respeclivas, el psesor legal nos da la razon y manifiesta q

a ‘én i . . . “ .
par exggsg Producido una crisis, porque no hay contrato, no hay pejcepcion de ingresos, estamos perjudlcandor'\os
Subasty Polonalidad se je siga arrendando, hay que firmar un confrato hasta que se subaste, © sea 1o sé sila

’ bl asunto es dejar ordenada la casa, @ €S0 s€

lova iy
efiere MOs hacer nosotros o lo va a ser la siguiente gestion
Cump\; O necesita Mayor explicacidn este punto y yo quisiera que mis colegas imervengan.sobre esto y ?11::?052
&l ey iwrid?nanZa estay que se llame la atencién a los responsabjes por medio de las autcridades que mel
0. Eso es togg seflor Presidente.

T0

via Corne

ES\DE
Partcp e DEL ¢ QUISPE; Muchas gracias, ¢alguna olra
%6n7 4o o CONCEJO MUNICIPAL LIC. IVAN FLOREfomiSbn o aomcion o 103 que han

T
®0 Que esta muy claro aquj en la Ordenanza, Ia
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