@//%mwv/m/ Coled @Dwamrm/ de @ma

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011-2020-MPP/A
Puno, 06 de enero del 2020.

VISTO:

El Informe N° 001-2020- MPP/GA y,

CONSIDERANDO

Que la MunICIpalldad Provnnc:al de Puno tlene como prmc:plo el
reconocimiento y respeto a las personas e instituciones que contribuyen o
contribuyeron ejemplary demdndamente en el blenestar de nuestra Provmc:la
hacnendola cada vez mas grande ‘ ‘ TS - :

Que con Informe N° 001-2020 MPP/G m'ltldo por. eI Gerente de
Adm|n|strac10n dela Mumcupahdad PrownCIaI de Puno, quien, SOIICIta emision
de resolucion “de felicitacion_ a los trabajadores de la’ entidad- edil, en
reconocimiento. ‘a -su-esmero. y- dedicacién--en— Ias **Iabores que vienen
desempenando en beneﬂc;o de la; mstztucmn ~

| de Puno vuene reallzando dlversas
rticipacion act a_fdeI personal de las
'glstlca y-Tesoreria se tuvo

Que Ia MunICIpalldad Provu

Sub Gerenc:as de Contablhdad Personal
servidores puiblicos que se; desempenaron ,S A actonamente y cumplieron a
cabalidad su. responsabmda_ -yd'“esde el 01 de 'ct_ubre al 31 de Diciembre, asi
mismo reconocer .a- cada-uno-de los Sub- Gerentes que cumleeron sus
funciones de acuerdo al ROF y MQF Asl mismo. a los practicantes que
estuvieron desempenandose en cada ‘una de las Oflcmas ‘a ordenes de sus
jefes inmediatos ‘& todos ellos:* “mi ceﬁoc:lmIento Plde se expida a la
Gerencia y a- cada Sub- eia. Una RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO.Y FELICH
el periodo de cargo que: estuvneron 'c ,
practicantes, y a contmuamon detallo. la reIac:on de personaI de Ia Gerenc:a
y de cada sub. Gerenc;Ia para conoc:mlento quienes- con. calidad vy
responsabllldad expresansu. compromlso por el desarrollo- de Puno a traves

de Ias tareas encomendadas por Ia autorldad edil;

: Estando a las facultades- confer:das por eI InCISO 6) deI ar’uoulo 20°
de Ia Ley Organlca de Mumcnpalldades N° 27972 B
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR al personal
profesional, técnico, administrativo y de apoyo de activa del personal de la
SUB GERENCIA DE PERSONAL, por su participacién activa vy

N

desinteresada en actividades de apoyo a Ia comunldad programadas por la

Municipalidad, conformado por

RELACION DEL PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL

N°] ___ NOMBRES Y APELLIDOS _ CARGO
01 | ABOG. KARIN LEONOR ROQUE GONZALES | SUB GERENTE, |
02 | CPCC WALTER AYALA NINARAQUI .- | ESPEC. REMUNERACJONES
03 | T.S.ROSARIVAQUISPE | ESPEC. BIENESTAR SOCIAL-
04 | LILIANA PACOMPIA QUISPE T [TEC. REGISTRO Y [EGAJOS
05 |-ING, LUTHER PEDRO VILCA MANSILLA. {E}CONTROL ASISTENGIA

06 | ABOG, LUIS JUNIOR CHAVEZ LAGUNA "ASISTENTE ADMINISTRATIVO
07 | ING. WAGNER CALCINA. PAREDES "ASISTENTE DE PEANILLAS
08 | ING. RUBEN CUTIPASACACA = . - | ASISTENTE DE,PLANILLAS
05 | ESTHER ALELI MOREL ARIZAPANA [ ASISTENTE CAS

10 | MODESTA FLORES GONZALES = i, SECRETARIA-.

11 [ RAUL MIDWUAR QUISPE LLAVILLA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
12 | ABOG. SANDY MONTALVO CATACORA ASISTENTE LEGAL 7

13 | MILAGROS ELIZABETH QUISPE MAMANI, ‘ASISTENTE PLANILLAS -
14 | JESSICA COLQUEHUANCA MEDRANG POYO ADMINISTRATIVO
15 | ANGHELA ESTELA MARCA QUILCA -[.ARPOYQ ADMINISTRATIVO
16 | NOENTNATHALY ALEJO NEYRA [ "APOYO ADM[N!STRATIVO} :
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