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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 540-2019-MPP/A
Puno, 25 de Junio de 2019

informe..-N° -058-2019- MPP/OTE/ emitido por. el..Jefe de la Oficina de
Tecnologia Informatica,:Qpinion. LegatN® 319-2019/MPP/GAJ emmdo por el Gerente
, de Asesorla Jundtca ydemja : actuados Vi L S

o

—ien

ONSIDERANDO

Que el articulo 194" de ia Constltucmn Pohtlca del Peru concordante con el
articuio e del Titulo Prelimmar‘de_ta Ley. N 27972;' Ley Organica de Mumcnpalldades
sefiala que” los Gobiernos’ '-'ocaies goian de autonomla pol;tlca gconémica y
administrativa en los. asunto_. -de-su: competenm a aytonomia que: Ja Constitucion

o :;;\ Politica del Pert establecegpara 1z mumcspahdades radica en la facultad de gjercer
(o B, Pl i =

Al 3,{.;;3;;3%\\\ actos de goblerno adm; strativos yde admmlstracuon con sujec;on al: ordenamlento
[] 2 W

el &) juridico;

..\3%*!

“Que, mediante Resolucion Minastenat N° 119- 2018 PCM pubhcada en el
Diario Oftmal 'El-Pertano’ de fecha 08:de Mayo de 2018,:s€ d;spone la creacion del
Comité de. Gobierrio Digital en cada ad de la Administracion Publica, por cuanto
resulta necesario deﬁmr hneam;entos para la plamﬂcacson ‘del Gobierno Digital y
tecnologias d!gltales en la Administr ,,p-.z.Pub a que: ayuden a reducir el marco
regulatorio disperso.y redund nte adopfe est es y buenas practlcas en materia
de goblemo ygestl h de : : ;i

‘?k_,lstena N>087- 2019 PCM pubhcada en el
o Marzo de 2019 modifica los articulos 1y 2
-PCM; cuyo: articulo 1% ‘establece que el
ado por ella titular de la entidad o su
ila responsab[e del area de informatica
rde recursos humanos:o quien haga
i5n al-ciudadano o quien haga sus

; reSponsabie del-area legal o

de la Resolucién’ I\/ilmstertal N® 11
Comité de Gobtemo Digital esta
representante, elfa Iider de Gobi
o quien’ Haga.sus veces;el/la:
sus veces, elfla: responsab
veces;-elfia- OflClai de-segurida _
quuen haga sus veces; y, elila- responsabl_

e Quey el artic lo 92 del- Decret_o Supremo N°~'

P!ataforma ngital Umca del’ Estado Peruano y establece dlsposmlones adlc:lonales
parael de arrollo del Gobierno Digital; -crea_el rol del Lider de Gobierno- Digital en
cada una de las entidades de-ia admi istracion pliblica, quien :es ‘fnigmbro del
gabinete- de. asesoramlento dé Ia Alta:Diréccion’ de la.entidad, y coordina.con el Lider
Nacional de. Gobierno Digital [os objeta accmnes y med:das para:iaf-transformacion
digital y desphegue del Gobaemo Digital en'la admlmstracron publica;

Que, segunlo dlspuesto en el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 119-
2018-PCM, dicha norma tiene alcance obligatoric a todas las entidades de fa
Administracién Publica, por lo que corresponde emitir el acto resolutivo que
constituye el Comité de Gobierno Digital de la Municipalidad Provincial de Puno;
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Que, con Informe N° 058-2019-MPP/OTI/ emitido por el Jefe de la Oficina de
Tecnologia Informatica, propone la conformacién del Comité de Gobierno Digital a fin

digitales en la Municipalidad Provincial de Puno;

Que, mediante Opinidn Legal N°:319-2019-MPP/GAJ el Gerente de Asesoria
Jur;d;ca Opm_a Procedente fa aprobac:on de Ia conformac;on del Comxte de Gobierno

eleve el presente expediente par fntermed:o de Gerencia Mumc:pal ai despacho de
alca!dla parafines pertmentes : i P T :

_ Estando alos fundamentos expuestos en Ea parte cons:deratava y en uso de
las facultades confendas po' al 6) d I rt;cuio 20° de Ia Ley Orgamca de

DIGITAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINC!AL DE PUNO encargado de dirigir,
evaluar y supervisar, el proceso de transformac;ton cf:gltal de Ia Mumclpalldad con la
finalidad de corifri .
mejorando la prest

¢) Evaluar- eI uso de las’ tecnologsas digltales e conformidad con los cambios
tecnologicos, regulatarios, necesidades de la entidad, objetivos institucionales,
entre otros, con miras a implementar el Gobierno Digital.

d) Gestionar la asighacién de personal y recursos necesarios para la
implementacion del Plan de
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e) Gobierno Digital en los Planes Operativos Institucionales. Plan Anual de

Contrataciones y otros.
f) Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas practicas en

gestion y gobierno de tecnologias digitales.
g) Elaborar informes anuales que.-mldan el progreso de la implementacién del
Plan de Goblerno Dlgltal e

--_-e_,l desarrolio de proyectos de dzg;tahzacuon entre entsdades
i) _‘_‘Otras funciones que se le- asxgne en eE amb:to de su competencza y aquellas
concordantes con Ia atena : : ;




