“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA_. N° 564-2024-MPP/A
S " Puno, 17 de mayo de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, -
VISTO:

Escrito con RUT N° 2024-00005569, presentado por el Sindicato Unificado de
Trabajadores Municipales Puno - SUTRAMUP, |aforme N° 147-2024-MPP/GA/SGP/SSM
presentado por la Sub Gerencia de Personal, Opinién Legal N° 65-2024-MPP-GAJ emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica y demas actuados que forman parte del presente expediente, v;

CONSIDERANDO: |

Que, las municipalidades son érganos de gobierno local con personerfa juridica de derecho
publico y tienen autonomia politica; econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
de conformidad con el artfculo 194° de la .Constitucion Politica del Per(l, concordante con el Art. |l
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facuitad de ejercer actos de gobierno; administrative y de-administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico: " '

Que; el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, establece que: “El Estado
reconoce los derechos de sindicacidn, negociacién colectiva v huelga. Cautela su.ejercicio
democratico: 1): Garantiza-la libertad sindical, 2) Fomenta la negociacidn colectiva y promueve
formas de selucién pacifica de los conflictos faborales. (.

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 31188 {Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector
Estatal), menciona que: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales”, teniendo como dmbito de
aplicacion a las negociaciones colectivas llevadas a ‘tabo ‘entre organizaciones sindicales de
: trabajadores estatales de entidades piblicas del Poder Ejecutivo, Ei Poder Legislativo, el Poder

Judicial, los Gobiernos Regionales, Los Gobiernos Locales, etc.:

Que, asi mismo el Articulo 7°, de la precitada ley, respecto de los sujetos de la negociacidn
colectiva en el sector plblico, establece: Son sujetos de fa negociacion colectiva: “a} Por la parte
sindical, enlanegociacion colectiva centralizada, las confederacién sindicales mas representativas
de los trabajadores del Estado a nivel nacional; y en la negociacién colectiva descentralizada, las
organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo ambito, pudiendo participar en
condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior; b) Por la pakte empleadora,
la negociacidn colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Presidencia del
Concejo de Ministros; y en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes designados
de las"entidades publicas - correspondientes, dependiendo del ambito escogida por las
organizaciones sindicales”; ' : :

Que, con respecto a |a representacion de las partes el Articulo 8° en el marco de [a Ley'N°
31188, indica que son representantes de laspartes en'la negociacion colectiva en el sector ptiblico:
."a) De la Parte sindical, en la negociacién colectiva descentralizada, veintiin (21} representantes de
 fas confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades ptiblicas a que se refiere el
- primer parrafo del articuto 2° de la Ley, v de conformidad con las reglas establecidas en el articulo

7. En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mds de catorce (14)
representantes. La representacion de la parte sindical esta conformada por trabajadores estatales




representantes que d
descentralizada, los fu

e ‘s e
K(ﬂfg—\:\*‘\ de la representacion de Ia parte sindical™

Que, conforme detalla el Articulo 12°delaLley N° 31188 (Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal), Ia negociacién colectiva se inicia con Ja presentacion del proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: “a) Nombre y domicitio de las entidades pubticas
involucradas, b) Denominacién Y ntimero de registro de la o las organizaciones sindicales que fo
suscriben, y domicilio dnico, ¢} La némina de fos integrantes de la comisién negociadora,
debidamente acreditados, d) Las cldusulas que se someter a negociacion y que se integran
armonicamente dentro de un solo proyecto de convenio colectivo y &) Firma de los representantes
sindicales integrantes de |z comisién negociadora”, Eflo concordante con el Informe Técnico N°
il 001288-2022-Servir ~-GPGSC de fecha 19 de julio de 2022, que advierte también debe contener Iz

némina de los integrantes de la comision negociadora (debidamente acreditada}, conjuntamente
con las firmas de los integrantes;

Que, el Articulo 13° de I3 Ley incoada: establece el procedimiento de la negociacion
colectiva en el sector plblico:

Que, mediante Escrito con RUT N° 2024-00005569, el Sindicato Unificado de
154 Trabajadores Municipales Puno “SUTRAMUP”, presenta su proyecto de Convenio Colectivo para
. elafio 2024-2025; .

Que, con Opinidn LegalN° 65-2024-MPP-GAJ ia Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que
se dé por cumplido los requisitos especiales en los Proyectos de Convenio Colectives presentado
por el Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales Puno - SUTRAMUP, en consecuencia, se

contindle con el tramite correspondiente de designacién de los representantes de la parte
empleadora; :

2 Par tanto, estando a los considerandos antes sefialados enuso de. las facultades sefialadas
FANAD ’ )
q‘en el Articulo 20° numeral 6) y Articulo 43° de fa Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972
i

*SE RESUELVE:

I ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, ia Comisién Negociadora ‘entre Ia Municipalidad
Provincial de Puno y el Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales Pung - SUTRAMUP, que
€ encargara de conducir el procedimiento de negociacién colectiva correspondiente al pliego de
reclamos durante el periodo 2024-2025, presentados por el Sindicato Unificada de Trabajadores
de la Municipalidad Provincial de Pune, la misma gue quedara integrada de la sigulente manera:

REPRESENTACION EMPLEADORA T
MIEMBROS TITULARES
MIEMBRO NOMBRES YAPELLIDOS CARGO
Presidente. CPC. Dionicio Coronado Cachicatari Gerente de Administracién
Primer Miembro CPC. Sadoc Salazar Mamani Sub Gerente de Personal
Segundo Miembro CPC. Marleny Haneco Mamani Gerente .de Planificacion %
. Presupuesto

Tercer Miembro Abog. Crescencia Alexandra Escobar Lope | JefedelaUnidad de Archiva :]




Cuarto Miembro Abog, Jenner Nicolas Arosquipa Quispe Sub Gerente de |3 Mujer, Ning
Adolescente y Aduito M ayor
Quinto Miembro CPC. Jests Colque Ponce Sub Gerente de Contabilidad
MIEMBROS SUPLENTES
Presidente Abog. Cesar Villasante Flores Sub Gerente de Actividades
Econdmicas
|_Prirner Miembro CPC. Ana Chambi Quispe Sub Gerente de Tesoreria

| Asesor Legal de la Sub Gerencia

Segundo Miembra Abog. Elix Tony Roque Gomez
. ) de Personal

REPRESENTACION SINDICAL UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO “SUTRAMUP”

MIEMBROS TITULARES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Marco Antonio Loayza idme : Secretario General
Pablo Radolfo Roman Calcina Secretario de Organizacién
Aldo Erick Macedo Aguilar ~| Secretario de Disciplina y Defensa

Sindicato Unificado de Trabajadores Municipales Puno - SUTRAMUP, mencionados en el articulo
precedente, para su conocimiento v fines pertinentes. '

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Tecnologia e Informatica, publigue |a

\: presente Resolucién en el Portal Web Institucional de fa Municipalidad Provincial de Puno
o) bttpsi//portalmunipuno.sob.pe/.

REGISTRESE, COMUNTQUESE Y CUMP|ASE.




