ecuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

"Aﬁode 1laf
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 438-2025-MPP/A
Puno, 27 de marzo de 2025

VISTOS:

Oficio N° 003-2025-MPP- SITRAMUNP/JD del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Puno, Informe N° 324—2025 MPP/GA-SGP presentado por la Sub Gerenma de Personal y demds
actuados que. forman parte de presente expedlente Y; .

CONSIDERANDO:!

_.~Que, deiconformidad a lo prescrito por. e! Articulo 194° de la Constltucmn Polittca def Peru,
en concordancia con el articulo 11 del Titulo Prellmmar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, refiere que las .mumcupahdgdes soh- organos...de gobierno local que:gozan de
autonomiapolitica, econdmica y :administrativa enlos asuhitos de su competencia, autonomia que
radlca enla facu!tad de ejercer actos de goblerno admlmstrat[vos y de admlmstrauon €on sujecién
ai ordenamlento ]urldlCO

Que, el articulo 28° de la Constltuc:on Polrtlca ciei Peru de 1993 estab[ece que. “El Estado
reconoce los derechos de sindicacion, negocracron co!ect;va y huelga Cautela su éjercicio demacrdtico:
1) Garantiza la libertad sindicali 2} Fomenta o negocmc:on coiect.cva y promueve formas de solucidn
pacifica de tos conflictos !aborales {5 -

- Que, el articulo'1” de la Ley N° 31188 (!.ey de Negocaacmnes Colectwas en el Sector Estatal),
menciona que: “ta Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho.d la negociacioncolectiva de
las orgamzacmnes srndfca.'es de trabajadores estatales” teniendo como dmbito de aplicacidn a las
negociaciones coiectwas Ylevadas acaboentre. orgamzaczones s;ndtcales da.trabajadores estatales de
entidades publicas del Poder E;ecutwo et Poder Leglslatsvo el Poder Jucilc:ai los Gobiernos
Reglonales Los gobternos Locales, etc : o

. Que, el: artlculo 4dela Ley de Negocnac&on Colectlva el Sector Estatai establece gue son
objetode la negouacmn colectiva da determmacuon de todo tlpO de cond:cmnes de trabajo y empleq,
gue comprenden las remuneraciones v otras condlcwnes de. traba;o con mudenc;a econdrmica, asi
como todo’ aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores v las: refaciones entre
las orgamzacuones de empleadores y de trabajadores. Asimismo, el articulo5 de fa acotada ley, dispone
que la negocracwn colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
niveles, suando uno de.ellos el nivel descentrahzado ‘que se lleva-a-cabo en el ambito sectorial,
territorial-y por entidad pubhca o enelguelas organlzacmnes smdlcales estimen conveniente, y que
tiene efectos er sy respectlvo ambito, conforrne a las reglas estabiemdas en el art:culn 9. 2 de la Ley;

Que, asl mismo el artlculo 7° det premtada tey, respecto de los su;etos de ta negociacion
colectiva en el sector publlco establece: ‘Son sujetos- de la negociacién colectiva: ”a} ‘Por la parte
smdfcal enla negociacién colectiva centralizada, fas confederacrones sindicales mds. representativas
de lgs’ trabajadores .del Estado a-nivel nacional; v en la negoc;amon corectiva. descentrahzada las
organizaciones sindicales mds representatrvas en el respectivo ambrto, pudiendo - participar en
cond.vc:on de asesoras las'organizaciones sindicales de grado superior; b} Por la parte empleadora, en
. negoc:ac:on colectiva centralizado, el Poder Ejecutivo, por fntermedro de la Presidencia del Consejo
de ‘Ministros; v en la negoc;ac;on colective descentrahzada los:? representantes desrgnados de las
entidades pubhcas correspond;entes dependrendo del amb:to escog.'do por fas : orgamzacmnes
sindicales”; ;




Que, conforme detafla el articulo 12° de la fey N° 31188 {Ley de Negociacidn Colectiva en el
Sector Estatal}, la negociacién colectiva se inicia con la presentacion del proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: “a) Nombre y domicilio de las entidades ptblicas
involucradas, b) Denominacion y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo
suscriben, y domicilic tinica, ¢} La némina de los integrantes de la comisién negociadora, debidamente
acreditados, d) Las cidusulgs que se someten a negociacidn y que se integran armdnicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo y e} Firma de' los representantes sindicales integrantes de la
comisién negociadora” Elo-concordante con el Inforimie Técnico, N* 001288-2022-Servir-GPGSC de
fecha 19 de julio de 2022, que adviérte también debe contener fa némina de los integrantes de fa
comisién negociadora (DEBIDAMENTE ACREDITADA), conjuntamente con las firmas de los integrantes;

“Que, el articulo 13° de la Ley invocada: e_étébtece el procedimiento de la negaciacion colectiva
en el sector publice; _ T S = = :

" Que, mediante Oficio N° 003-2023-MPPSITRAMUNP/ID de fecha 29 de enero de'2025, el
secretatio general del SITRAMUN = PUNO; el St. Néstor Rotandeo-Centeno Nina, presenta fa propuesta
de los titulares y suplentes representantes de'los trabajadores Municipales, 3 efectos de que se emita
. la Resolucion de Alcaldia que formalicé la Comision Nego_ciaddra_"d:_e la entidad, en el marco de la Ley

N°31188; - T e .
Que, respecto de los sujetos de la negociacin colectiva en el sector plbfico, con informe N°
- 334-2025-MPP/GA-SGP, presentado por la Sub Gerencia de Personal, realiza la propuesta de los
f funcionarios o directivos parala conformacion de la comisién-hegoqiadera en representacion de la
! Municipalidad Provincial de Puno, en el marco de'la Ley N° 31188y Decreto Supremo N°.008-2022-

Por tanto, 'egténdo alas consideran_dbé antes sefialados, unso" delas faculfédes-seﬁalacias
en el Articulo 20° numeral 6) y Articulo 43° de'la Ley Organica de M nicipatidades ~Ley N° 27972;

SE RESUELVE: : e FE
/ ARTICULO PREM'ERO.:-"CONFORMAR, la. comisién nego_ci:églpr_é entre 1a Municipalidad Provincial de

Punoy el ESEndicaﬁ:t'o de-Trabajadbﬂrés Munhicipales SETRAMUN—EUNO; gue:se encargara de conducir el
procedimiento de negociacion colectiva correspondiente al afio 2025-2026, de la: Municipalidad
Provincial de Puno, la_mis’ma que quedara integrada de la siguiente manera: .

Presidente | CPC. Dionicio Coronado Cachicatari. Gerente de Administracion.
Primer Miembro. .|'CPC. Abel ManuelRamos Rivera;: - Sub Gérente de Personal.
Segundo Miembro'{ CPC. " Marleny Hancco Mamani, -1 Gereste de Planificacidn y Presupuesto.

I Director’ de -fa “Oficina - .dé  Atencion,
Orientacién y Defensoria del Vecino

Sub Gerencia de Desarroflo de la Mujer, Nifio,
Adotéscente y Adulto-Mayor. '

TITULARES | Tercer Miembro T Abog, Eddison_[_}i..c.k\’_upanquiMendoza'_

Cuarto Miembro °|-Abog. Jenner Nicolas Arosquipa Quispe.

I Quinte Miembro . 1 Abog. Cesar Apaza Quispe. Gerente de Administracidn Tributaria.
- | Sexto Miembro | Abog. Edsdn:Dante Pizarro Rajas Administrador del Programa Especial BAHIA
- Presidente | €PC, Jests Colgue Ponte, . Sub Gerente de Contabilidad.
SUPLENTES | Primar Miembro CPC, Ana Chambi Quispe. © .. 15ub Gerénte de Tesoreria.

Segundo Miembro | Abog. Elix Tony Roque Gémez. T} Asesor Legal de Ja Sub Gerencia de Personal,




Néstor Rolando Centeno Nina SECRETARIQ GENERAL

Fidel Diomedes Pari Vilca SECRETARIO DE ASUNTOS SINDICALES

Ayde Erma Figueroa Ruelas SECRETARIO DE ECONOMIA
TITULARES Ruben Braulio Flores Mamani MIEMBRO DE BASE

Humber Ramos Floras MIEMBRO DE BASE

David Quispe Ccalichuari | MIEMBRO DE BASE -

Lucho Nifiaragui Choguehuanca “."|"MIEMBRO DE BASE

. | Misas Pari Arapa ¢ o SUB SECRETARIO GENERAL: .
SUP%.ENT_ES T Noemi Lest Gonzales Turpo : MIEMBERD DE BASE - P
: - | Wilson Crisologo Chayfia Pino | SECRETAR!A DE ORGANIZACION

ARTECULO SEGUNDO NOTIFICAR, ef presente-acto’ admm:stra’nvo a Gerencia Mumc:pai Gerencia de
Administracion, Sub Gerencia de Personal, Gerencia dé Planificacién v Presupuesto, Oficina de
Atencidn, Orientacién y Deferisorid del” Vecino,  Sub Gerencia de Desarrollo dé la Mujer, Nifo,
Adolescente 'y Adulto Mayor, Gerencia de Admm;stracson Tributaria, Programa Especual BAHIA, Sub
Gerencia de Contabilidad, Sub’ Gerenc:a de Tesorerfa, Asesor Legal dela Sub Gerencia de Personal y
Sindicato de Trabajadores Munlupales de Puno SETRAMUN Puno de la- Mummpahdad Provincial de
Puno, pata su conommxento v ﬁnes pertinentes.

ARTiCULO TERCERO DISPONER, gue-fa Oflcma de Tecnologla e lnformatfca publlque la presente
Resolucidn  en - Portal web Institucional de la. Mumcupa[;dad Provincial* de Puno
httpsy//oortal.m 119,200, ;:ze!

REGiSTRESE COMUNIQUESEYCU P!.ASE [




