Glunicipalidad Provincial do Puno

“Afio de 1a Recuperacién v Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 572-2025-MPP/A
Puno, 45 de mayo de 2025

VISTOS:

Oficio N° 030-2025-MPP-SITRAMUNP/ID dél Sindicato de Trabajadores Municipales de
Puna, y demds actuados gue forman parte del presente expediente, y; :

CONSIDERANDO:

- Que, de conformidad a lo prescrito porel Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(,
en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 2;7972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, refiere que las municipalidades son drganos de gobier"hb local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, ‘autonomia que
radica en fa facultad de ejercer actos de gc}blerno admjmstratwos y de admmlstrac;on .con sujecion
al ordenamiento juridico; _ _ _

Que, el articulo 28° de la'Constitucién Politica del Pert de 1993, establece que: “E/ Estodo
reconoce los derechos de sindicacion, negociacidn colectiva y huelga. Cautela su efercicio democrdtico:
1) Garantiza la libertad sindical, 2} Fomenta'la negoc;aaon cclectwa y promueve formas de solucién
pacifica de los conﬁictos laborales. {...})"; :

-Que, €} articulo 1° de la Ley N° 31188 (Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal),
mencsona que: “La Ley tiene por objeto regular ¢l ejercicia del derécho ala negociacion colectiva de
fas orgamzacfones sindicales de trubojodores estatales”, teniendo como ambito de aplicacion a las
negociaciones colectivas ltevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de
entidades publicas del Poder Ejecutlvo _el--- Poder Legislativo, ef’ Poder Judicial, los *Gobiernos
Regionales, Los gob;ernos Locales, etc : o :

Que, el art:culo 4'de Ja Ley de Negociacidn Colectlva en el Sector Estatal, establece que son
cbjeto de |a negaciacion colectwa la-determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,
que comprenden las remuneraciones v, otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, ast
CoImo todo aspecto relativo a las relaciones entre emp!eaaores y trabajadores v las relacmnes enire
las orgamzaaones de empleadores y de traba;adares Asimismo, el articulo 5 de la acotada ley, dispone
queia negoaacxon colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en
niveles, suando uno de ellos el nivel descentralizado, que se lleva a cabojen el ambito sectorial,
territorial y por entidad ptiblica, o en el que las organizaciones sindicales est:men conveniente, y que
tiene efectos en su rebpectlvo amb|to conforme a las reglas establemdas en ef articulo 9.2 de la Ley;

I amcufo 7°, del precstada ley, respecto de Eos SUJetos de la negociacion
colectiva en el sector pubhco ‘establece; :Son swetos de ta negociacidn colectiva:: a) Por la parte
srndfcal en-fa negociacion colectiva centmhzada los confederaciones sindicales ' mds representativas
de los trabdjodores del Estado_a nivel nacionol; 'y en la negociacion colectiva: descentrahzada las
organizaciones smd.vca.’es mds - representatrvas en el respective -dmbito;’ puo’rendo participar en
condicidn de asesoms las orgamzacrones sindicales de grado superior; b) Por{a parte empleadora, en
la negocmmon colectiva centralizada, el Poder Ejecutwo por intermedio de la Presidencia del Consejo
de -Ministros; y en la negociacidn colectiva descentrahzada los. representantes des:gnados de ias
entidades. pubhcas correspond:entes depend:enda del - ambrto escogrdo por fas orgamzacrones
sdecales ' -

Que, asf mlsmo

.-

Que, conforme detalla.el artn:ulo 12° de la !ey N°® 31188 (Ley de Negomac:on ‘Colectiva en el
Sector Estatal), la negoc;acuon colectiva se inicia con la presentacion del ‘proyecto de convenio
colectivo que contiene, como minimo, lo siguiente: “a) Nombre y'domicilio de las entidedes publicas
invelucradas, b) Denominacidn y nimero de registro de o o los organizaciones sindicales que lo




suscriben, y domicilio tnico, ¢} La ndmina de los integrantes de lo comisidn negociadora, debidamente
acreditades, d} Las cléusulas que se someten a negociacion y que se integran armdnicamente dentro
de un solo proyecto de convenio colectivo y e) Firma de los representantes sindicales integrantes de la
cemision negociadora” Ello concordante con el Informe Técnico N° 001288-2022-Servir-GPGSC de
fecha 19 de julio de 2022, que advierte también debe contener la nédmina de los integrantes de la
comision negociadora (DEBIDAMENTE ACREDITADAY}, conjuntamente con las firmas de los integrantes;

Que, el articulo 13° de [a Ley invocada: establece el procedimiento dela negociacion colectiva
en el sector publico;

Que, mediante OFICIO N2 030-2025-MPP-SITRAMUNP/ID de fecha 25 de abril de 2025, el
secretario general del SITRAMUN - PUNO, SOLICITA la Reconformacién de la Comisién Negociadora
entre la Municipalidad Provincial de Puno y-el Sindicato de Trabajadores Municipales de Puno
SITRAMUN-PUNO, para el pericdo de negociacién 2025-2026, por haber sidp’éésadc el funcionario,
Sub Gerente de Personal CPC. ABEL MANUEL RAMOS RIVERA, primer miem!;i)ro titular representante
de la Municipalidad Provincial de Puno, en cumplimiento afa RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N¢ 283-2025-MPP/GM, de fecha 21 de abril det 2023; "

Por tanto, estande a los Eonsiderandos a_ntes-seﬁalados', enuso de las-facultades sefialadas
en el Articulo 20° numeral 6) y Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972;

SE RESUELVE: R o
ARTICULO PREVIERQ. - RECONFORMAR, la comisién négociadora entrela Municipalidad Provincial de

Puno y el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN-PUNQ, gue se encargara de._conducir el
procedimiento de negociacion colectiva correspondiente al afio 2025- 2026, de la Mumcapahdad
Provincial de Punc, la misma que guedara integrada de la siguiente’ manera :

rasidente . ..Dionicic Coronado Cachicatari. . Gerénte de Administracion, &
Primer Miambro Abag. Carmen Beatriz Choquehuanca Calsma Sub Gerente de Fersonal. - ¢
Segundo Miembro | CPC, Marleny Hancco Mamani, -Gerente de Planificacion y Presupuesto.

" PDirector de la Oficina’ de Atencin,
Orientacidn y Defensoria def Vecino

Sub Gerencia de Desarrollo de la Mujer,
Nifio, Adolescente y Adultc Mayor.

Tercar Miémbro - Abog. Eddison Dick Yupangui Mendoza

TITULARES -
Cuarto Miembro Abog. Jenner Nicolas Arosquipa Quispa.

Quinto.Miembro Abog. Cesar Apaza Quispe. . Gerente de Administracidn Tributaria, =

Sexto Miei’nbrb Abog, Edson Dante Pizﬂa'r_ro_ Rp_j'as ) gimi;istrac%m del Programa Especial

Presidente . | CPC, Jesils Colgue Ponce. : Sub Gerente de Cunfabiiidad. -

SUPLENTES Primer Miembro, . | CPC. Ana Chambi Q__u:rspe. Sl .Sub Gerenle de Tesoreria, - -
o < Asésor legal de la Sub ‘Gerencia de

Seguridonierﬁbro Abog, Elix Tony Rogue Gomaz,

Personal S 3

Néstar Rolando Centeno Nina SEC ETARIO GENER
Fide! Diomedes Pari Vilca E SECRETARIODE ASUNTOS SINDICALES
: - .. TAyde Erma Figuesoa Ruelas - | SECRETARIO DEECONCMIA. . .~ -
TITULARES " | Ruben Braulio Flores Mamani. -~ . | MIEMBRO DE BASE
Humber Ramos Flores MIEMBRO DE BASE
David Quispe Ccatiohuari MIEMBRO DE BASE

Lucho Ninaragui Cheguehuanca MIEMBRO DE BASE




Moises Pari Arapa SUB SECRETARIO GENERAL

SUPLENTES Noemi Lesh Gonzales Turpo MIEMBRQ DE BASE
Wilson Crisologo Chayfia Pino SECRETARIA DE ORGANIZACION

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente acto administrativa a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién, Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Planificacidn y Presupuesto, Oficina de
Atencién, Orientacién y Defensoria del Vecino, Sub Gerencia de Desarrollo de ta Mujer, Nifio,
Adolescente y Aduito Mayor, Gerencia de Administracion Tributaria, Programa Especial BAHIA, Sub
Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria; Asesor Legal de la Sub Gerencia de Personal y
Sindicato de Trabajadores Municipales de Puno SITRAMUN Puho de fa Municipalidad Provincial de
Puno, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, gue la Oficina de Tecnologfz e Informatica, publique fa presente
Resolucién en- el Portal Web Institucional de la Municipalidad . - Provincial ‘de Puno
hitps://oortal.m : o j
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