PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE NECESIDAD

TRANSITORIA - CAS N° 001-2026-MPP.

COMUNICADO N° 004-2026

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

SE PONE DE CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES DEL “PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057°. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE
NECESIDAD TRANSITORIA - CAS N° 001-2026-MPP, LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION CURRICULAR.

NOTA. - conforme lo establece las bases del concurso, el puntaje minimo de la

Sl i % . evaluacion curricular aprobatoria es de 35 puntos, permitiendo al postulante que

_':‘-:;'CALIFICA continuar el proceso y presentarse a la etapa de entrevista personal.

/ Que conforme a la reprogramacion se llevara a cabo el dia lunes 16 y martes 17 de
marzo de 2026, a horas 09:15 de la mafiana, en el auditorio (palacio municipal)
Municipalidad Provincial de Puno (sito en el jiron Deustua N° 458, tercer piso).

Los postulantes deberan presentarse a la entrevista portando su Documento Nacional
de Identidad (D.N.l), de no tenerlo deberé traer su C4 y de ser el caso su denuncia (por
pérdida o robo).

Tener en cuenta el cuadro que se adjunta respecto a los horarios de entrevistas.



