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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DEPUNO

“Aito de [a Esperanza y of Fortalecimiento de la Democracia”
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N° 492-2026-MPP/GA

Puno, 08 de setiembre de 2026

VISTOS:

Las Hojas de Coordinacion N°1197-2026-MPP-GA, N°1143-2026-MPP-GA, N°1066-2026-MPP-GA, N°1195-2026-
MPP-GA, N°1142-2026-MPP-GA, N°1061-2026-MPP-GA, N°1141-2026-MPP-GA, N°1050-2026-MPP-GA, N°1064-2026-
MPP-GA, N°1052-2026-MPP-GA, N°1053-2026-MPP-GA, N°1055-2026-MPP-GA, N°1065-2026-MPP-GA, N°1059-2026-
MPP-GA, N°1194-2026-MPP-GA, N°1062-2026-MPP-GA, N°1060-2026-MPP-GA, N°1067-2026-MPP-GA, N°1112-2026-
MPP-GA, N°1144-2026-MPP-GA y N°1063-2026-MPP-GA, Informe N°899-2026-MPP/GA/SGP, Informe N°0958-2026-
MPP/GPP/SGP, Informe N°0918-2026-MPP/GPP, y demas documentos que obran en los respectivos expedientes; y,

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Per(l, en concordancia con el articulo 11 del

g\ Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son

f&~/ organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
autonomia que debe ejercerse con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39 de la Ley N® 27972 establece que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su
cargo a través de Resoluciones y, conforme a las compelencias afribuidas a la Gerencia de Administracién de la
Municipalidad Provincial de Puno, corresponde a este érgano emitir el acto administrativo que resuelva la solicitud materia
de la presente Resolucion;

Que, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, la actuacion de la Administracion Publica debe
orientarse a la proteccion del interés general y regirse por los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad y
verdad material, garantizando el respeto de los derechos de los administrados;

conferidas, mientras que el principio de razonabilidad exige que las decisiones administrativas guarden proporcion entre los
medios empleados y los fines plblicos persequidos;

Que, asimismo, el numeral 1.11 del articulo |V del Titulo Preliminar del citado TUO establece el principio de verdad
3 material, conforme al cual, en el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los
A hechos que sirven de molivo a sus decisiones, debiendo adoptar las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley,
#~itaun cuando no hayan sido propuestas por los administrados;

Que, de igual manera, el numeral 1.2 del articulo 1V del referido TUO reconoce el principio del debido procedimiento,
que comprende, entre otros, el derecho del administrado a obtener una decision motivada y fundada en derecho,
correspondiendo a la Administracion evaluar de manera integral los hechos y las normas aplicables al caso concreto;

Que, el articulo 24, literal d), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, reconoce como derecho de los servidores pliblicos de carrera gozar anuaimente de
treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos periodos; asimismo, establece
que los derechos reconocidos por ley a los servidores publicos son irrenunciables;

Que, el articulo 102 del Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que las vacaciones anuales y remuneradas son obligatorias e irrenunciables y que el ciclo laboral se obtiene
al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo;

Que, asimismo, el articulo 104 del citado Reglamento dispone que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual fotal por cada ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional, y que, cuando corresponda, dicha compensacion se efectiia proporcionalmente al tiempo
trabajado por dozavas partes;
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Que, en consecuencia, el cese del servidor sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 genera, de
encontrarse acreditados los presupuestos correspondientes, el derecho a percibir la compensacion vacacional que
corresponda por los periodos vacacionales pendientes y/o proporcionales, de acuerdo con el tiempo de servicios
efectivamente acreditado y la liquidacion practicada por la entidad;

Que, asimismo, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios — CAS, conslituyéndose como un régimen especial de contratacion aplicable a las entidades de la
Administracion Piblica, el mismo que comprende, entre otros, los derechos derivados de la prestacion de servicios y aquellos
reconocidos por la normativa especial que regula dicho régimen;

Que, mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales, se incorporaron determinados derechos laborales a favor de los
trabajadores sujetos al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, entre ellos el derecho a
vacaciones remuneradas;

Que, el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, reconoce a favor de los
X rabajadores sujetos al Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios el derecho a vacaciones remuneradas
I=( <eps I de treinta (30) dias calendario por cada afio de servicios cumplido;
f

/ Que, iguaimente, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece las disposiciones aplicables al descanso fisico y
demas derechos de los servidores sujetos al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
correspondiendo a la entidad adoptar las acciones administrativas necesarias para el reconocimiento y pago de los derechos
laborales generados conforme al tiempo efectivamente laborado;

Que, respecto al derecho vacacional de los servidores sujetos al régimen CAS, corresponde considerar que, ante
la extincion del vinculo contractual, el servidor que no hubiera alcanzado a hacer uso del descanso vacacional generado

tiene derecho al reconocimiento y pago de la compensacion correspondiente por las vacaciones no gozadas o, de ser el
v‘\,\UAD ﬁ% caso, por el periodo vacacional generado de manera proporcional, conforme a las disposiciones que regulan el Régimen
GEE‘ENCIA Especial de Contratacion Administrativa de Servicios;

= Z CACH ONO Que, el Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
é LESTO .‘b_’ que la ejecucion del gasto piblico se sujeta a los crédilos presupuestarios autorizados, siendo requisito indispensable la
existencia de disponibilidad presupuestal previa para la realizacion del gasto;

Que, asimismo, el citado Decreto Legislativo, establece los principios del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico,
conforme a los cuales, todo gasto debe contar con habilitacion presupuestal y destinarse al cumplimiento de los fines
institucionales, bajo responsabilidad de los funcionarios competentes;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria, el pago de obligaciones se

Que, con Hoja de Coordinacién N°1197-2026-MPP-GA, de fecha 13 de agosto de 2026, el Gerente de
Admlmstracmn solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/6,195.37 para atender el pago de
vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favor de la administrada MARYLIN MELAMI
LANZA AROCUTIPA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°271-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 21 de julio
de 2026, emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin
|a liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1378-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 13
de julio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°1143-2026-MPP-GA, de fecha 30 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,986.34 para atender el pago de vacaciones
truncas en el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 2786, a favor de la administrada NOEMI HILDA QUILCA TIPO, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°272-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 21 de julio de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacitn efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1387-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 14 de julio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°1066-2026-MPP-GA, de fecha 07 de julio de 2026, el Gerente de Administracian,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/4,109.58 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 276, a favor del administrado OSCAR JOEL FLORES MESTAS, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°247-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1207-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 15 de junio de 2026;
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Que, con Hoja de Coordinacién N°1195-2026-MPP-GA, de fecha 13 de agosto de 2026, el Gerente de
Administracién, solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/4,188.77 para atender el pago de
vacaciones truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favor del administrado TITO ENRIQUE JUAREZ
CHURA, de conformidad a lo sefialado en el Informe N°893-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 10 de agosto de 2026, emitido
por la Sub Gerente de Personal, a mérito del Informe N°1453-2026-MPP/GA-SGPIR, que aclara el periodo considerado
para el calculo de sus vacaciones, del 02 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1142-2026-MPP-GA, de fecha 30 de julio de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,695.32 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, a favor del administrado VICTOR AURELIO ANACATA VERA,
de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°273-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 21 de julio de 20286, emitido por
la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion
efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1 386-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 14 de julio de
2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1061-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,

solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,023.45 para atender el pago de vacaciones

truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favor de la administrada FLOR MILAGROS CALCINA
MAMANI, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°242-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026,
emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la
liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1211-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 15 de
junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°1141-2026-MPP-GA, de fecha 30 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/7,019.60 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, a favor de la administrada LOURDES YENY GOMEZ ADUVIRI,

v deconformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°270-2026-MPP/GAISGP, de fecha 21 de julio de 20286, emitido por

Ry

la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liguidacion
efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1388-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 14 de julio de

Que, con Hoja de Coordinacion N°1050-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,018.31 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favor de la administrada DINA CRUZ BAUTISTA, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°243-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln laliquidacién efectuada

W
)

\ Que, con Hoja de Coordinacién N°1064-2026-MPP-GA, de fecha 07 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
olicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,024.40 para atender el pago de vacaciones
~truncas en el régimen laboral del Decreto Legistativo N° 276, a favor de la administrada GILMA ZAVALAGA QUISPE, de

= conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°244-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026, emitido por la

Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, seqgln la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1217-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 16 de junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1052-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/4,005.65 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, a favor de la administrada JUANA JULIA PARIAPAZA
QUISPE, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°245-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026,
emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la
liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°121 8-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de
junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°1053-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,023.45 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favor del administrado PEDRO NINA ARCE, de conformidad
a lo sefialado en el Informe Técnico N°248-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 20286, emitido por la Sub Gerente
de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones ftruncas, segun la liquidacion efectuada por el
Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1216-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1055-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracidn,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,715.18 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favor del administrado KEVIN ARNOLD QUILCA PAXI, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°249-2026-MPP/GAISGP, de fecha 01 de julio de 2026, emitido por la
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Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segiin la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1219-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 16 de junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1065-2026-MPP-GA, de fecha 07 de julio de 2026, el Gerente de Administracian,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,070.08 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a favar del administrado VICTOR HUGO ALEXIS RODRIGUEZ
CALIZAYA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°246-2026-MPPIGAISGP, de fecha 01 de julio de 2026,
emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la
liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1210-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 15 de
junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1059-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,004.99 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado BRAYAN DANIEL REVILLA TORO,
de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°235-2026-MPP/GAISGP, de fecha 25 de junio de 2026, emitido por
la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segun la liquidacién
efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1223-2026-MPPIGA-SGPIR, de fecha 16 de junio de
2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1062-2026-MPP-GA, de fecha 06 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/1,751.26 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado NORMAN D EVERLYN FLORES
ESPETIA, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°239-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026,
emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la
liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1206-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 15 de
junio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacién N°1060-2026-MPP-GA, de fecha 07 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/916.13 para atender el pago de vacaciones truncas
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado NESTOR ELOY FLORES LAQUISE, de
conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°237-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026, emitido por la
Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion efectuada
por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1221-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de junio de 2026;

Que, can Hoja de Coordinacién N°1112-2026-MPP-GA, de fecha 20 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,141.70 para atender el pago de vacaciones
: truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado JOE RANDY MAMANI SACACA,

' de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°236-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 25 de junio de 2026, emitido por
*'. " la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segin la liquidacion
vt i efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1208-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 15 de junio de

/E2026;
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Que, con Hoja de Coordinacién N°1067-2026-MPP-GA, de fecha 07 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,985.16 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado JOE RANDY MAMANI SACACA,
de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°236-2026-MPP/GAISGP, de fecha 01 de julio de 20286, emitido por
la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la liquidacion
efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1220-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de junio de
2028;

Que, con Hoja de Coordinacion N°1144-2026-MPP-GA, de fecha 30 de julio de 2026, el Gerente de Administracion,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de S/1,640.45 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado MARCEL ALEXANDER COILA
MAMANI, de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°274-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 21 de julio de 2026,
emitido por la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacaciones truncas, segln la
liquidacion efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1385-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 14 de
julio de 2026;

Que, con Hoja de Coordinacion N°1063-2026-MPP-GA, de fecha 07 de julio de 2026, el Gerente de Administracién,
solicita informe técnico de disponibilidad presupuestal por el monto de $/2,099.00 para atender el pago de vacaciones
truncas en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, a favor del administrado KEVIN OMAR MAMANI VALERO,
de conformidad a lo sefialado en el Informe Técnico N°238-2026-MPPIGA/SGP, de fecha 01 de julio de 2026, emitido por
la Sub Gerente de Personal, que declara procedente la solicitud de pago por vacacionss truncas, segun la liquidacion
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efectuada por el Especialista en Remuneraciones en su Informe N°1222-2026-MPP/GA-SGPIR, de fecha 16 de junio de
2026;

Que, mediante Resolucién Gerencial Adminisirativa N°
resolvid reconocer y autorizar el pago por concepto de vacaciones
sujetos al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

476-2026-MPP/GA, de fecha 31 de agosto de 2026, se
truncas a favor de ciento freinta y dos (132) administrados
Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, encontrandose

comprendido el administrado Julio Pedro GOMEZ SANCHEZ AJALLA; en consecuencia, respecto de dicho administrado,

la pretension materia del expediente ya ha sido atendida mediante

el acto administrativo antes citado, no

correspondiendo emitir un nuevo pronunciamiento sobre el mismo concepto:

Que, mediante Informe N°899-2026-MPP/GA/SGP, de fecha 10 de agosto de 2026, la Sub Gerente de Personal,
remite el Informe N°1468-2026-MPP/GA-SGP/R, de fecha 04 de agosto de 2026 del Especialista en Remuneraciones, que

comunica que se realizo la rebaja del
truncas pendientes;

Que, con Informe N°0958-2026-MPP/GPP/SGP, de
~ oforga disponibilidad presupuestal por concepto de pago de
servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 y §/12,538.69 para ex servidores del régimen del Decreto Legislativo
N° 1057-CAS;
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GERENDIA, &
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y Presupuesto, e

Cerlificado de Crédito Presupuestario N°001090, para atender el pago de vacaciones

fecha 25 de agosto de 2026, la Sub Gerente de Presupuesto,
vacaciones truncas, por el importe de S/ 43,075.50 para ex

Que, con Informe N°091 8-2026-MPP/GPP, de fecha 26 de agosto de 2026, suscrito por la Gerente de Planificacion

Que, de la evaluacion conjunta de los informes técnicos,
documentacion sustentatoria del gasto obrante en los respectivos expedientes, se encuentra acreditada la procedencia del
pago de vacaciones truncas a favor de los administrados comprendidos
§/55,614.19 (Cincuenta y cinco mil seiscientos catorce con 19/100 soles), conforme a las liquidaciones efectuadas por
la Sub Gerencia de Personal y el Especialista en Remuneraciones:;

n base a la evaluacion del expediente administrativo
Fiscal 2026 emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal por el importe de S/ 43,075.50 para ex senvidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
para atender el pago de vacaciones truncas:

y al Presupuesto Institucional del Presente Ejercicio

S/12,538.69 para ex servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS,

liquidaciones, anlecedentes administrativos y

en la presente resolucién, por un importe total de

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto administrativo que reconozca la procedencia del pago de

vacaciones truncas y disponga las acciones administrativas necesarias
autorizado y conforme a las competencias de las unidades organicas involucradas;

Que, de conformidad con lo establecido en |a Ley Orgénica de Municipalidades N

para su atencion, dentro del marco presupuestario

27972 y sus modificatorias en

mérito a las facultades delegadas al Gerente de Administracion, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 023-2024-

n/

)

SE RESUELVE:

MPP/A de fecha 08 de enero de 2024 y en mérito a los hechos expuestos;

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y AUTORIZAR el pago de VACACIONES TRUNCAS a favor de trece (13)

i administrados sujetos al Régimen Laboral del
tres mil setenta y cinco con 50/100 soles),
consignados en las liquidaciones efectuadas

Decreto Legislativo N° 276, por el importe total de S/ 43,075.50 (Cuarenta y
conforme al detalle individual de los expedientes, administrados y montos
por la Sub Gerencia de Personal y el Especialista en Remuneraciones:

.,@

¢
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W,

munipuno.goh.pe
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VACACIONES
", ESSALUD (9%) | DISPONIBILIDAD
N ADMINISTRADO DEPENDENCIA META RUBRO TRUNCAS 2131143 | PRESUPUESTAL
2.1.1.16
MARYLIN Melami, LANZA -
3 AROCUTIPA S/ 5,683.83 S/ 511.54 S/ 6.195.37
2 | Noemi Hilda, QUILCA TIPO ALCALDIA 0082 07 S/ 1,822.33 S/ 164.01 S/ 1,985 34
3 | OscarJoel, FLORES MESTAS S/3,770.26 S/ 329,32 S/ 4,109 58
R UNIDAD DE CONTROL .
4 | Tito Enrique, JUAREZ CHURA PATRIMONIAL 0098 07 S/ 3,842.91 S/ 345 86 S/ 4,188.77
- 5 ASESORAMIENTO TECNICO Y
ctor Aureli o 2 ; 95,
5 | Victor Aurelio, ANACATA VERA JURIDICO MUNICIPAL 0093 07 S/ 2,472.77 S/ 22255 8/ 2,695.32
SUBGERENCIA DE FiSCALIZACION
i caLC 5 S
6 | Flor Milagros, CALCINA MAMANI Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE 0110 08 S/ 1,856.38 S/ 167.07 S/ 2,023.45
7 | Lourdes Yeny, GOMEZ ADUVIRI UNIDAD DE REGISTRO GIVIL 0117 07 S/ 6,440.00 S/ 57960 S/ 7,019,560
8 | Dina, CRUZ BAUTISTA SUBGERENCIA DE PARQUES, S/ 1,851.68 S/ 166.65 S/ 2,018.31
JARDINES Y CONSERVACION DE 0130 07
9 | Gilma, ZAVALAGA QUISPE AREAS VERDES S/ 1,857.25 S/ 167.15 S/ 2,024.40
5
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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VACACIONES
- ESSALUD (9%) mspomslunnﬂ
N° | ADMINISTRADO DEPENDENCIA META RUBRO TRUNCAS 2333443 BresUPUESTAL
2.1.1.16
lin s 3,674. S/ 330, / 4,005
10 | Juana Julia, PARIAPAZA QUISPE SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO = o S/ 3,674.91 330.74 S 65
AN :
11 | Pedro, NINA ARCE ¥ CONTROL URBAND S/ 1,856.38 S/ 167.07 S/ 2,023.45
SUBGERENCIA DE PROMOCION .
12 | Kevin Armold, QUILCA PAXI EMPRESARIAL Y DESARROLLO 0144 07 S/ 2,490.99 S/ 224.19 S/ 2,715.18
ECONOMICQ RURAL
SUBGERENCIA DE PROMOCION
ictor Hugo Alsxiy Gl =
13 \é:‘_‘;’lfm“f“ 5, RODRIGUEZ SOCIAL Y PARTICIPAGION 0151 07 S/ 1,889.16 s/ 170,92 S/ 2,070.08
CIUDADANA
TOTAL S/ 43,075.50

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y AUTORIZAR el pago de VACACIONES TRUNCAS a favor de seis (06)
administrados sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislalivo N° 1057-CAS, por el importe total de S/ 12,538.69 (Doce
mil quinientos treinta y ocho con 69/100 soles), conforme al detalle individual de los expedientes, administrados y montos
consignados en las liquidaciones efectuadas por la Sub Gerencia de Personal y el Especialista en Remuneraciones:

VACACIONES —’
ESSALUD
- [}
Ne ADMINISTRADO DEPENDENCIA META | RUBro | 'RUNCAS {a%) | DISEONIGLIDAD
cAS 2131115 | PRESUPUESTAL
214117 g
1 | Brayan Daniel, REVILLATORO | INSTITUTO VIAL PROVINGIAL 0032 07 S/ 168487 | S/ 32012 S/ 2,004.99
Norman D Everlyn, FLORES OFICINA DE CONTROL
/ A i
2 | peopri INSTITUCIONAL 0101 07 §/1,47185 | S/ 27961 S/ 1,751.26
SUBGERENGIA DE FISCALIZACION Y
stor . g
S 3 | Néstor Eloy, FLORES LAQUISE | x5 AL s 0110 08 S/ 76986 | S/ 146.27 S/ 916.13
A } LIBG iC A
A ( 4’0\ 4 | Joe Randy, MAMANI SACACA Z‘:gi%ﬁ:fﬁ? DEACTIVIDADES 0146 07 S/ 1,799.75 | s/ 34195 S/ 2,141.70
O n.GEHENC!gf <\ e
| =Dk Lqm;m,; WZ | 5 |loeRandy, MAMANISAcaca | SUBGERENCIA DE ACTIVIDADES 0148 07 S/ 166820 | S/ 316.95 S/ 1,985.16
(2 Viierrs 0N & ECONOMICAS :

= l““&'ip iy o i ot SUBGERENCIA DE PROMOCIGN

W ,’\ 6 M;'::Mk A, o, SOCIAL Y PARTICIPACIGIN 0151 07 $/1,37853 | Sf 26162 S/ 1,640.45
“PUND T CIUDADANA
e
7 | Kevin Omar, MAMANI VALERO | GERENGIA DE DESARROLLO URBANO | 01235 08 S/ 1,76387 | S/ 33513 $/ 2,099 00
TOTAL S/ 12,538.69

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Sub Gerencia de Personal que, en el marco de sus competencias, efectie

las acciones administrativas necesarias para la elaboracion de las planillas correspondientes a los conceptos reconocidos

7, en los articulos primero y sequndo, conforme a las liquidaciones aprobadas, las especificas de gasto y demés clasificadores
\=‘presupuestarios que correspondan.

5 ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucién sea notificada a los administrados conforme a las
<" modalidades y formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
" General, dejando constancia de Ia respectiva diligencia.

w ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Sub
Gerencia de Personal, y demas unidades organicas que intervengan en la gjecucion de las acciones derivadas del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEXTO.- PRECISAR que la informacién referida a los periodos de servicios, liquidaciones individuales,
conceptos remunerativos, aportes a EsSalud y demas elementos que sustentan los montos reconocidos corresponde a los
informes técnicos y documentos emitidos por las unidades organicas competentes que obran en los respectivos expedientes,
sin perjuicio de las verificaciones que correspondan durante las etapas de ejecucion presupuestaria y pago.

ARTICULO SETIMO.- NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologia Informética, a fin de que proceda con la publicacién
de la presente Resolucion en el portal de transparencia de la pagina de la Municipalidad Provincial de Puno.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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