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“Afio de Ia Recuperacién y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 865-2025-MPP/A
Puno, 15 de julio de 2025

VISTOS:

La CARTA N° 001-2025-CAQ del abogado Cesar Apaza Quispe Gerente de Administracidn
Tributaria, el Informe'l\_l" Q96-2025-MPP/_GA», el INFORME N° 101-2025-MPP/GA y demis actuados que
forman parte del presente expediente,’y; - S i

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito, por el Articulo 194° de Ia Constitucidn Politica del Perd,
en coricordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidad_es, refiere gue las municipalidades: s6n’ dérganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econdmica-y administrativa en los asuntos de su competericia, ‘autonomia que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion
al ordenamiento juridico; Tl R L S

Que, el articulo 28° dé,,l'a'C'ohs_tltpcién ;P_ol_l'ti;:é del P %n;j_-de'1993, establece que: “El Estado

reconoce los derechos de sindicacion, negociacion ‘colectiva’ y huelga. -Cautela su ejercicio

democratico: 1) Garantiza la Iibertad'sindi:qzal, 2)-Fomenta la negoléiacién colectivay promueve formas
de solucién pacifica de(lo.s:v@:onﬂj;tos laborales. {...)"; ‘

: [}Que, mediante CARTA N° 001-2025-CAQ. de fecha 13 de-junio- de 2025, el abogado Cesar
Apaza Quispe, Gerente de:Administracién Tributaria presenté su renuncia-a'la representacion de la
Comision:'Negociadora reconformada mediante Resolucién de .Alcaldia N° 572-2025-MPP/A,
expresandoentre otros argumentos.lo siguiente: "(...) debo poner de Conocimien_tp' ‘gue mi persono
es trabajador nombrado'y parte.déiuha'organi'zaciéh"sindi@fal}déntrd de la"Munic_ip'alidad Provincial de
Puno, y a efectos de ‘mantener: la ética profesional y compai‘ﬁeri‘smo;n_qes prudente asumir esta
responsabilidad, asimismo’ debido.al-cargo que actualmén_té ostento, :.estamos concentrados en el
proceso de cumplimiento.de metas asignado a la Gerencia de’ Administracién Tributaria, motivo por
el cual no puedo continuar'como, migmbro de Ia.comision negociadora, agradeciendo la confianza, sin
embafgo,‘é:s ineludible"mi renuncia a dicha comisién®; - S '

Que,‘a.través de Ihforme N° 096-2025-MPP/GA, de fecha 23 de junio de'2025, &l Gerente de
Adminisﬁ;acién i:'dn"cl_inei: "(...), consideramos justificada Ia renuncia br_éseh'téda por Cesar Apaza
Quispe a Su participacién en la comisin negb'ciadbfa,‘ppr lo cual corresponde tramitar la emisién de
un nuevo-acto resolutivo que acepté la. renuncia mencionada y desighe a un nuevo integrante con
conocimiento téenico-en la materia”;, - .. .. ST -

. -Que, mediante INFORME N° 101:2025-MPP/GA, de fécha 03 de julio de 2025; &l Gerente de

Administracién, en’ atencidn -al. Informe técnico N° '319-2025-MPP/GA/SGP y- con'la finalidad de
garantizar I3 continuidad y legalidad del proceso de negociacion colectiva con el Sindicato SITRAMUN
= PUNO v el sindicato-SUTRAMUP PUNO; se recomienda- émitir. la_Resolucién de Alcaldia

carrespondiente,-mediante la cual se reconforme Ia Comisidn Negociaddra.entre la Municipalidad
Provincial de Puno, el Siridicato SITRAMUN - PUNO'y el sindicato SUTRAMUP PUNO, de acuerdo a los
representantes sefialados.por la Sub Gerencia de Personal, la misma que indica como quinto miembro
alacCpC /-\\N"A_\ CHAMBI QUISPE; en reemplazo del ABG, CESARLAPAZA QUISPE, quien ha presentado su
renuncia formal, ... o ' ' T S

ﬁoretanto, estando a-los considerandos antes seﬁala&q‘s,_ en uso d‘e'_«las facultades sefialadas
en el Articulo 20° numeral 6) y Articulo 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972;



SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. ~ RECONFORMAR,

la COMISION NEGOCIADORA entre la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PUNO v el SINDICATO DE TRABAJADORES

MUNICIPALES PUNO - SITRAMUN PUNG,

que se encargara de conducir el procedimiento de negociacion colectiva correspondiente al afio 2025-

2026, de la Municipalidad Provincial de Puno,
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la mlsma que quedara integrada de la siguiente manera:
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Prasidente. CPC. Dlomcm Coronado Cachlcatan i | Gerente de Administracién.
Primer Miembro Abog. Carmen fBeatriz Choquehuanca Calsina. Sub Gerente-dé Personal.
_ | Segundo Miembro | CPC. Marleny Hancco Mamani, Gerente de Planificacién y Presupuesto,
. . T ) idn,
| Tercer Miembro Abog. Eddison Dick Yupanqui Mendoza Director de 12 Oficina de Atencion
TITULARES L . Orientacién y Defensoria del Vecino
. . . . .| sub Gerencla de Desarrolio de la Mujer
le » Nicotas A ispe. . - . !
R uarto Miembro Abog ‘.!en-ner co gs rosq-uipa Quispe. .. Nifio, Adolescenté y Adulta Mayor.
Quinto Miembro~ | .CPC. Ana Chambi Quispe. . - Sub Gerente de Tesorerla.
| sexto Miembro Abpg:'Edséin"l')é'nte pizarro Rojas .ot . /;:r:lizlstrador del Programa Especial
SUPLENTES Presidente CPC. Jesus Colque Ponce. Sub Gerente de Contabllldad
Primer Miembro Cristian Jonathan Qu1spe Laruco T Asesor de la Sub Gerencia de Personal
’;i:w“‘»';‘rga‘_f@gg\- A ARTESTORL a A nn:ﬁ} =l>;’?.%_ { B2 B o BAES LR ‘g, k,,‘g:,'ir
e T e
C s ool RGN By
¥ ‘Néstor Rolando Centeno Nina . SECRETARIO GENERAL : '
) Fide! Diomedes Parf Vilca : . .| SECRETARIO DE ASUNTOS SINDICALES
it Ayde Erma Figueroa Ruelas .+ 1. | SECRETARIO DE ECONOMIA: -
TlTULARES Ruben Braulio Flores Mamani :MIEMBRO DE BASE -
an ) Humber Ranios Flores .- - .. 1. |'MIEMBRO DE BASE - .
'?‘H David Quispe Ceallohuariy~ -, =i 'MIEMBRO DE-BASE: - . e
“*["Lucho:Ninaraqui Choguehiuanca MIEMBRO DE BASE - . ‘
o o Moises Pari Arapa. .. '~ SUB SECRETARIO GENERAL
SUPLENTES ‘"Noemi Lesli Gonzalés Turgo MIEMBRO DE BASE, : - .
N : Wilson Crisologo Chavﬁa Pino SECRETARIA DE ORGANIZAC|ON

ARTI'CULO‘SEGUNDO NOTlFICAR el presente acto adm
‘Gerencia

Admumstracnon Sub Gerenua de Personal
Atencién, Orlentauon y: Defensona del. Vecino;

inistrativo; 3 Gerencna Munlcspal Gerencia de
de Plamfcamon v Presupuesto Oficina de
Sub Gerencia de Desarrollo de la’ Mujer, Nifio,

Adolescente y Adulto Mayor, Sub Gerente de: Tesoreria, Programd Especial BAHIA, Sub Gerencia de
Contabilidad, Asesor:de’la Sub Gerencia de Persona| y Sindlcato de- TrabaJadores Municipales Puno -
SlTRAMUN PUNO, de la Mummpahdad Provmcnal de. Puno, para sur conocnmlento y fines pertnnentes

ARTICULO TERCERO DISPONER que, la Oflcma de Tecnolog|a e lnformatlca, publ_lquella presente

Resoluclon en el Portal Web lnstntucuonal

htrus //portql mumpuno pob, pe[

}MUNI ;

REGfSTRESE COMUNIQUESE Y CU'M?’

de: la Municipalidad * Provincial de Puno

. _‘ © e, MUNICIPAUIUA ROVIN ALPUN

,wm,j
n,; I\

- Sl

b

2 le‘-:
\' ﬂ!’.‘?{

"h“" /ﬁ@aﬂo uarezCheca

e T
Aatolie Llc.]avxe Phnce. Roque B

ALADE




