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“4fi de In recuperacion y consolidacion de la economiu peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 278-2025-MPP/A

Puno, 27 de febrero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO.

VISTO: Mermorandum N° 008-2025-MPP/A del 25 de febrero de 2025, emitide por Alcaldia, el Informe N°
104-2024-MPP/GPP/SGDO/PCTT de ta Sub Gerencia de Desarrollc Organizacional, Informe N° 139-2024-
MPP/GM de Gerencia Municipal,. Informe N° 1427-2024- MPP/GPP de la -Gerencia de Planificacidén y
Praesupuesto, informe N° 094-2024- MPP/GP?/SGDO,/PCTT solicitud. N° 028- 2024/C?D Puno/CPC, de la
Comisién Ejecutiva Permanente del Consejo Prown_cml de Cultura de Punoy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perd.en concordancia con el articulo H del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que fos gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos dei su competencia, Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo admmtstratwos y de admmlstracson con
sujecion al ordenamlentojur:dlco, SR

Que, de conformrdad al prtmer parrafo del Art. 39° de !a Ley Organica de Mumcnpahdades Ley
N°27972, establece que “tos funcionarios-y’ empleados ‘de las’ Munlmpahdades se su;etan al régimen
laboral general aplicable a la Administracién publica, conforme aley™ -

Que, mediante Decreto Supremo N° 065-90- PCM que aprueba eE Regtamento del Decreto
Legislativo 'N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admmtstratwa y Remuneraciones del Sector Plblico, en su
Articulo 82°/ precssa sobre el encargo lo siguiente; "El encargo es temporal excépcional y fundamentado.
\ Sélo procede en ausencia del titufar para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva

i compatibles con niveles de carrera supenores al dPi servncior En nmgun cas0 debe exceder el periedo
presupuestal‘ . L ; oL

Que, as;mismo, [a encargatura esta prevista en el reglmen del Decreto Leg:slatwo N 276 oMo

\ una modalidad temporal y ‘excepcional: de desplazam:ento de personal Ague consiste en atribuir a un

- servidor el desempefio de funcuones dge responsabﬂtdad directiva’ compatlbies con mveles superlores de
carrera; g . -

Que, de acuerdo con: el numeral 3.6 del’ Manuaa Normatwo de Persona] N" 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal’ (en adelante: Manual ‘Normativo de Personal), aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se ha establecudo queel encargo es la accién administrativa o modalidad
de desplazamiento mediante la cual se- autoriza a un‘servidor de carrera el desempefio de funciones de
responsabilidad directiva compatible con niveles de-carrera stiperiores al que tiéne dicho: serwdor Es de
caracter. temporal Y, excepcmnal dentro dela entzdad yse format:za con.resolucién-del. t:tutar de la misma
o del func;onar[o autorizadn por delegac;on g

. Que, con: el numeral 3. £:2 del Manual Normatsvo N°.002-92-DNP eXLsten dos clases dé encargo:
i} El encargo de puesto por medlo de] ‘cual el servidor de carrera dEJa de desempenar sU puesto originario
para_avacarse o _asumir un puesto vacante con-funciones de responsabmdad_ ;dlfectwa dentro de la
entldad debido a que el titufar se encuentra ausente de manera permanente ii} El encargo de funciones,
el cualse ejerce ssmultaneamente a las funciones propias de su-puesto, esdecir, constste efrel desempefio
de func&ones ‘de responsabnhdad dlrectlva &n adicidn a las funcmnes propias del puesto originario debido
a ausenc:a de] titular por vacacsones llcenma destaque o com:smn de servrcnos :

Que, medlante la Resolucvcn de Gerenc:a Mumcspal N 1273 2022 MPP/GM del 1i c{e noviembre
de 2022, que resuelve en su Articulo Primerd- Implémentar, la Gerencia de Cultura y turismo, con las
competencias que le confiere a Ordenanza Municipal N° 017- 2019-C/MPP Manua! de Perfiles de Puesto




aprobado con Decreto de Alcaldia N° 09-2021-CMPP aprobado con Ordenanza Municipal N° 099-2021-
CMPP, vy con observancia al CAP-PROVISIONAL; v en su Articulo Segundo ENCARGA la adecuacidn de
contratacion del personal a la Gerencia de Administracidn, la prevision presupuestal y/o programacion
multianual a 1a Gerencia de Planificacién y Presupuesto; ademads, en su Articulo Tercero ENCARGA, al
Subgerente de Turismo y Comercio Exterior, las funciones y la implementacion con bienes y enseres
necesarios para su funcionamiento, mientras_se.'designe al Gerente de Cultura y Turismo, en las
instalacicnes de la Subgerencia de Turismo y Comercic 'Exte'rior‘

Que con sohcutud Nre 028-2024/CPD Puno/CPC de la ler Vice Presidente de la Comisidn
Ejecutiva Permanente dél Consejo Provincial de Cultura'de la Municipalidad Provincial de Puno, la Sra.
Martha Viviana Herrada de [a Cruz, Comisién reconocida mediante Resolucidn de Alcaldfa N* 277-2024-
MPP/A del 12 de marzo de 2024, mediante la cual solicita [a implementacion’ deE Gerenciz de Cultura y
Turismo. en cumplimiento de la Resolucuon de Gerencna Municipal N* 1273- 2022-MPP/GM del 11 de
noviembre de 2022 y a los Acuerdos que constan en-el Acta de reunidn del Concejo Provincial de Cultura
de Puno del 27 de’ agosto de 2024 adjunto asu sohcﬂud a

Que con INFORME N° -094- 2024 MPP/GPP/SGDO/PCTF cie la Subgerencna de . Desarroillo
Orgamzacwna] dirigido a'la Gerencia de Planiificacion vy Presupuesto, concluye que: "Par consiguiente, la
Gerencia de Cultura y Turismo se encuentra aprobado-en nuestros documentos de gestion principales que es el
Reglamento de Orgamzac,'on y Funciones (ROF}.y el Cuadro. pafa Asigndcion de Personal Provisional {CAP P,
documentos necesarios para lo implementacidn de lo gerencia'ton los cugles se sustenta su creacién corno unidad de
organizacién pertengciente a la estructura orgdnica agrupando las competenc;as v funciones propias de este drganc
para el jogro de los objetivas institucionales.”, y recomienda: “Por fo mencionado, se sugiere se implemente lg
Gerencia de Cultura y Turismo.” ¥ remitido a Gerencia-Municipal con el Enfdrme N"' 1427-2024-MPR/GPP de la
:Gerencua de. P]amﬂcac;on vy Presupuesto a la Gerencia.- Municipal, mdtcando ‘que (..} se verifica que en el
i Manual de Orgamzacmn y Funciones (MOF} aprobado ‘con-Decreto de Alcaldfa N° DDI—QOIO/MPP/A deifecha 28 de
g febrero de 2010 no estd cons.'gnado por lo gue no guardaria coherencia con 10s demas Instrumentos de Gestidn y
sugiere la actualizacion de los Instrumentos de Gestion a-fin de hallar-concordancia, ademds concluye indicando que
la evidente necesidad de d:spos:caon de-recursos econormcos si se cans.'dera la fmpfementaaon de la Gerencia de

Cultura y Turismo™;

Que, medlante Enforme N° 139 2024-MPP/GM; eI Gerente Munlcmal dirigido al Alcalde
Provincial, sugiere la actualizacién de los Instrumentos de Gestioh afin'de hallar concordancia. Asimismo,
recomienda la revisidn def Presupuesta Analitico de Personal {PAP)ysiestaria acordeala implementacién
de la Gerencia de Cultura y Turismo, ello por parte de la Subgerencia de Personal enmarcado en el Articulo
60° de la Ordenanza Municipal N° 017-2019-CMPP. "Ordenanza Municipal que aprueba la Estructura
Organica y el Reglamento de-Organizacidn y Funciones (ROF) dela Mummpahdad Provincial de Puno®; por
otro lado, indica la evidénte necesidad de dtspos;c;on de_recursos. economacos si.’se considera la
rmpiementamon de la Gerenc;a de Cultura y Turismo; - S e

Que medlante tnforme N° 104—2024 MPP/GPP/SGDO/PCTT de ia Sub Gerencia de Desarrolio

Orgamzacnonal dar:gldo al ‘Asesof de Alcaldia Dr. Mauricio Rodnguez Rodriguez,  conchuye que:

“considerando que-en ko ciudad de Puno el turismo s ung actividad econdmica Jmportante ¥ que dentro del Plan
Estrateg.'co Institucional ™ (PEL} 2024-2028 se tiene-Como “Objetivo Estrategrco !nst:tuaonal N° 4 "Promover la
Competitivided Econdmica-en fa menaa" Todo ello requiere de una Umdad Orgamca en laAdministracidn Pablica
de la civdad, con la cuol todas las msrancms relac;onadas al turismo puedas hacer fas: coordmac:ones respectivas de
sus act;wdades Turisticas v culturales y de esa .maneri tener un desarrofio y crecimienta -exponencial pore la
econdmica de'la civdad, la Gerencia de Cultura.y Tunsma se.shcuentra aprobado en nuesiros documentos de gestion
principiies.que el Reglemento de Orgamzaaon ¥ Func:ones !ROF} y eI Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
{CAP P}, documentos necesarios para fa implementacién de lo gereficia con los cuales se sustentaisu creacion cormo
unidad de orgamzaaon pertenec;ente a fo estructura organica agrupando-fas mmpetemas % funcmnes propias de
este Srgano pard.el logro de fos ob,netwos institucionales; y recomienda’gue debido.a l& necesided de los sectores
refacionados al turismo'y cultura, se. sug:ere gue la.implementacion de la Gerencta de Cultura ¥ Turismo sea grodual
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y mientras se gestiona los recurses para ello, se evalué su implementacién mediante encargatura” (la negrita es
nuestra);

Que, mediante Proveido N° 271 de Asesorfa de Alcaldia, remite a la Cficina de Secretaria General
para proseguir con el trémite que corresponda, y Secretaria General segin lo dispuesto mediante Hoja de
Coordinacién N° 420-2024-MPP/SG remite los actuados a [a Sub Gerencia de Personal para que puede
remitir una terna de propuesta para la Gerencia de Cultura y Turismo, que debe estar enmarcada en la
normativa vigente para su designacion;

Que, mediante Hoja de Coordmac:on N 038 2025-MPP/GA-SGP el Sub Gerente de Personal de
la Municipalidad Provincial de Puno remite ia terna de propuesta para la Gerencna de Turlsmo y Cultura
de la siguiente manera: :

PROPUESTA PARA ENCARGATURA DE LA GERENCIA DE CULTURA
NOMBRES Y APELLIDOS - CARGC MODALIDAD D, LEG,
Briseida Daysi Paurg Pino Sub Gererrte de Turismo y Comercio Exterfor} Confianza 276
Reynaldo Condori Escarcenal . Especialista en Cultura Contratado . 276
Glennv Xiomara Avila-Flor --| Administradora del Museo Carias Dreyer | Contratado | 276

Todos ellos cumpilendo con los requ151tos para poderasumir el Cargo que por encargo sera. dispuesto;

Que con Proveido N° .278 ‘de ia Oficina. .de Secretana General se remite el expediente
administrativo a Alcaldia para conocimiento del senor Alcalde de la Mammpalldad Provincial de Punc, y
su disposicién conforme.a sus atr[bucmnes Y. funcrones para la demgnamon por encargo temporal del
Gerente de Culturay Turrsmo ccnforme a'la terna sugerida por fa Sub Gerenaa de Personal;

Que mediante Memorandum N° D08-2025-MPP/A el Alcalde de ia Mumupal[dad Provmc&al de
Puno dlspone que la Lic. Brisenda Daysi Paurg Pino quien se desempena como Sub Gerente de Turismo y
Comercio Exterior de 1a Municipalidad Provincial de Puno, designada mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 025-2023-MPP/GM del 04.de enero del 2023, ratificada en el cargo segtin-fa Resolucién de
Gerencia Municipal N° G16- 2024—MPP/GM del 03 de enero-del 2024, .asuma por encarge prows:onal £
Gerencia de Cultura'y Tunsmo conforme Ias responsabilidades Y funcsones mherentes al cargo;

Por o expuesto, vy el uso de las atribuciones confertdas por el artlculo 20° inciso 17) de la Ley N8
% 27972 - Ley. Organsca de Mumcspaiidades y modmcatonas, STe

' SE RESUELVEY
ARTICULO PREMERO ENCARGAR las funciones de la GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
MUN]CIPAL!DAD PRO\!INCIAL DE PUNO, a la LIC. BRISEIDA DAYSI PAURO PENO en ‘adicion a sus
funciones como Sub Gerente de Turismio y Comercio Exterior, conforme a las atribuciones vy
responsablhdades de ley, hasta ta nueva dlsposnmon del Tttuiar del Pliego. ;

ARTICULQ SEGUNDO:: REMI‘FIR copia:a; las mstanmas admmlstratwas pertmentes de !a Munu:lpairdad
para su c0n0c1m|ento v fsnes consngwentes : EE A :

ARTICULO. TERCERO NOTIFIQUES£ ala Gerenc:a Munaclpal Sub GerenCIa de Personal va Fa LIC, BRISEIDA
DAYST PAURO PINO b presente acto resolutivo- para su conoc:rmento y fines correspond[entes

ARTICULO CUARTO DESPONER que Ta- Oficina de Tecnologla e Informatlca, publ:que Ia presente
resoluc;on en eI Portal Web Inst:tuc;onai hitps: //p@?tﬁ! munipuno. F,gu p_[ T

REGISTRESE COMUN!QUES£ y CUMPLASE.
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