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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE PUNO
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N°765-2025-MPP/GA.

Puno, 24 de setiembre del 2025.
VISTOS:

Al escrito con numero de framite N°202500038876 de fecha 01 de agosto del 2025, interpuesto por la adminisirado
Nazario Ochochoque Mayta, Interpone Recurse impugnatorio de Reconsideracion en contra de la Resolucion
Gerencial Administrativa N° 603-2025-MPP/GA de fecha 22 de julio del 2025,

CONSIDERANDO;

5204, Que, de conformidad con loen €l articulo 194° de fa Constitucién Politica ¢et Per(t, concordante can el Arficuio 1| del

» 2 Titulo Prefiminar de fa Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, fos gobiemos locales gozan de autonomia
" /fpolitica, econamica, y administrativa en 10s asuntos de su competencia; La autonomia que la Constitucion Politica del
" Pertl establece para fas Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administralivos y de
Administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, que fa Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades sobre
las Normas Municipales, en el articulo 39° de fa que establece que las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, es finalidad fundamental del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrafivo General - Ley N°
27444, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Adminisiracion Pablica sirva a la proteccion
del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento
constitucional y juridico en general, considerandose entre los principios del procedimiento administrativo los de
legahdad del debido procedimiento y razonabilidad;

ue, Conforme a lo dispuesto por el articulo 120° numerat 120.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley -~
f}al Procedimiento Administrativo General, Aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, se precisa “Frente_'_ L
Aun acto que supone que viola, afecta, desconocs o lesiona un derecho o un interés legitimo pracede su coniradiccion
Yen la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado; modificado, anulado-o sean
suspendidos sus efactos” siendo eflo asi, el articulo 218 numeral 218.1 def c;tado U0 senala cuales son los Recursos
Administrativos con 1os que cuenta el administrado, siendo eslos: ' S :

aj Recurso de Reconsideracion.
b) Recurso de Apelacion.

Que, Articulo 219° del Texto inico Ordenado de fa Ley N°27444, Ley del Procedxmlente Admlnlstranvo General, senala*
gue “el recurso de reconsideracion se interpondra ante ef mismo drgano que dicto el primer-acio quees materiade la
impugnacian y debera susientarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que
congfituyen {nica instancia no se requiere nueva pruaba. Este recurso es opclcnal y SU A0 mterpostcm no ;mpude &l
elercicio del recurso de apelacion”. i _.

Que, en razon por la cual la Municipatidad Provincial de Puno emie la Resolucmn Gerenc al N° 6032025- MPP!GA de
fecha 22 de julio del 2025 se resuslve en su ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE ol ramite de la -
licencia sin goce de haber solicitado por el servidor Nazario Ochochoque Mayta, identificado con DNI N? 45034836 V
Asistente en planillas en la Sub Gerencia de personal, de la Munictpalidad Provingial de Puna, -

Que, parael Tribunal Constitucional, el derecho de piuralidad delainstanciase mshtuye como un derecho fundamental
que “fienen por objele garantizar que las personas, nafurales ¢ juridicas, que pariicipen en.un pmceso judicial tengan-
aporiunidad de que lo resuslio por un organo jurisdicrional sea revisado por un drgano: supenor de lamisma nahxraleza Co
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siempre que se haya hecho uso de los medios impugnatorios perfinentes formulados dentro det plazo fegal’ en esta
medida, el derecho ala pluraiidad de la instancia guarda también conexién estrecha con el derecho fundamental ala
gefansa, raconocida en el articulo 139°% numeral 14 de fa Constitucion Politica del Perdl.

Que, mediante CUT N°202500038876 de fecha (1 de agosto del 2025, interpuesto por ef administrado Nazarlo
Ochachogue Mayta, con DNI N° 045034838, Interpone Recurso Impugnatorio de Reconsideracion en contra de la
Rasolucion Gerancial Administrativa N° 603-2025-MPP/GA de fecha 22 de julic del 2025, ef mismo que fue notificada
el 24 de julio de 2025 y habiéndose presentado el recurso de reconsideracion, en fecha 01 de agosto def 2025; por
tanto, la impugnacion administrativa planteada por el administrado Nazario Ochochoque Mayta, ha sido efectuado
deniro del plazo perentorio de quince (15) dias, previsto por fa normatividad del Procedimiento Administrativo General,
por lo que cumple con los requisitos y formalidades administrativas.

Que, del analisis def caso “ el recurrente en su recurso de reconsideracidn solicita ftramitar de acuerdo a
procedimientos como es de conocimiento el suscrito el servidor de la Municipalidad Provincial de Pung laborando bajo
el régimen del Decreto Legistativo N° 1057, conforme a efle en fecha 08 de julio del 2025 ef suscrito formule peticion
formal da licencia sin goce de haber esto en atencion y mi derecho laborai, segdn ei articulo 6, literal g) def Decreto
Hosy, Legislativo 1057 que establecs “ef contrato administrativo de servicios otorga al frabaador los siguientes derechos
%...) g) licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a las que tiene derecho los
rabajadores de los regimenes laborales generales”

e, ef administrado Nazario Ochochogue Mayta, segln su escrito impugnatorio no precisa ni sustenta que cuenta
©# con una licencia sin Goce. Que fue designado en el Cargo de Confianza como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud de Az&ngaro.

ﬁ Que, siendo la via del Recurso de Reconsideracidn ia presentada a esta Gerencta de Administracion y en
cumplimiento & fa normativa legal vigente es que se procedio a revisar y evaluar el presente expediente administrativo
analizando la documentacién presentada asi mismo con Ia opinion de las areas técnicas en la materia y siendo la
Gerencia de Administracion la que resolvio la resolucién materia de cuestionamiento, es la misma Gerencia
competente para revolver el recurso de reconsideracion planteada; en consecuencia, el recurso de reconsideracion
formulado por el administrado se advierte que existe una fundamentacion de la cual se desprenda una diferente
interpretacion de los aciutados obrantes en el presente caso.

Que, el Informe Técnico N°380-2025-MPPIGA-SGP de fecha 17 de setiembre del 2025 suscrito por fa Sub Gerente
de Personal, sefiala: de conformidad al articulo 43° def Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad

Ciw, Provincial de Puno, manifiesta que, las licencias por motivos particufares sin goce de remuneraciones inician
e on una sohcrfud escnta por parte del mteresado {...) debiendo presentarse 24 horas antes o hasta las 10:00

<57 desde el 7 de julio de! 2025, sin embraga, prpsenfa fa solicitud de licencia con registro N° 2025-00034883, enfecha
08 de julio dal 2025, incumpliendo con lo establecido en la normaliva sefialada.En este sentido; ‘tratandose de
servidores bajo e régimen del Decreto Legislativo N° 1057, ya sean de duracién determinada o indeterminada,
pueden solicitar licencias, incluyendo las licencias sin goce de remunerac:ones, sin. embargo, su concesion
gueda a discrecion de fa entidad empleadora. Esto se debe a que la enfidad, en ejercicio de su poder de direction,

tiene la facuftad de decidir si oforga o no la ficencia, considerando jas razones que motivan fa solicitud, las -

necesidades del servicio v los procedimientos infernos establecidos para tal fin. Ef régimen:del Decreto.Legisfativo N°
1057 establsce el derecho sobre Ias hcenc;as sin goce de remuneracrones el otorgam;ento de d;cho derecho no: se

la sola prasentacién de fa solicitud no da derecho al goce dela !fcenf:fa Asr mismo medrante Reso!uc;on de Afcam‘fa

N° 312-2020-MPP-A, en el articuto 27° de Licencia, establece que la ficencia es la autorizacion paranoasistir alcentro :

de trabajo unc o més dias, el uso def derecho de ficencia se inicia a peticién del servidory est4 condicionada a
fa conformidad de Ja institucién, debiendo contar con el V°B° del jefe inmediato superior: De-Jla verificacion de
la documentacion que obra en autos, se desprende que, no existe documento alguno que: :cuente con log requisitos
antes sefialados a favor del administrado. Por otro lado, el administrado. cuenta con una sancion disciplinaria de
SUSPENCION SIN GOCE DE HABER POR EL PERIODO DE DIEZ (10) DIAS, confenida er'la Resolucion Gerencial

Administrativa N° 663-2025-MPP/GA; cuyo pracedimiento ha sido iniciado antes de la presentamon de la-solicitud de -

ficencia sin goce de haber; y conforme a lo establecido en el numeral 96.2 del Reglamento General de'la: Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, referido a los Derechos e impedimentos

del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario, el cual*dispone que, “Mientras ‘dure dicho =

procedimiento no se concedera licencias por inferés del servidor civil a que se refierg:el fiferal }.del articulo -
153 del Realamento,mayores a cinco (05] dias habiles.” Por tanto, soio serfa posible orofgar}rcenma sin goce de
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haber al administrado Nazario Ochochogue Mayta, méaximo hasta cinco (5) dias hébiles. De lo sefialado en os pérrafos

precedentes, ésta Sub Gerencia de Personal opina que resufta procedente conceder licencia sin goce de haber
al administrado con eficacia anticipada por cinco (05) dias hébiles, a partir del 07 de julio hasta ef 11 de julio
del 2025; por lo que, se emitira en via de regularizacién ef documento que autoriza la licencia por el plazo
antes sefalado. Asi mismo, & partir a partir def dfa 12 de julio del 2025, no habria documentacién alguna que
Justifique su inasistencia. D! mismo modo En lo que respecta a la sancién disciplinaria de SUSPENCION SIN
GOCE DE HABER POR EL PERIODO DE DIEZ (10) DIAS al servidor Nazario Ochochogue Mayta, al haberse
acreditado la responsabilidad administrativa disciplinaria por la comisién de caracter disciplinario establecida en el
literal d) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil N° 30057. Acto administrafivo contenido en Iz Resolucién Gerencial
Administrativa N° 663-2025-MPP/GA de fecha 14 de agosto del 2025, emitida por la Gerencia de Administracion en
calldad de Organo Sancionador; ésta Sub Gerencia de Personal procederd a adoptar fas medidas correspondientes
a fin de hacer efectivo su cumplimiento.

Que, ¢ articuio 11 (iimo parafo del numeral 11.2) del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General
sefiala que: "La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o de apalacion sera conocida y declarada por la
autoridad competente para resolverto”. En aplicacion del articulo 10 numeral 1y 2del TUQ de fa Ley 27444, por lo que al concurrir
los presupuestos para declarar reconsideracion y estando dentro de los plazos exigido para Ley, en el presente caso
corresponderia declarar procedsnte la reconsideracibn defa Resolucion Gerencial N°603-2025-MPPIGA de fecha 22/07/2025;

Que, Ef Principio de legalidad establecido en el inciso 1.1 del numeral 1) Art. 1V del Tiulo Preliminar dal TUO de la Ley del
Procedimiento Administraivo Generaf N°27444, sefiala “Las autoridades administrativas deben actuar con respato a la
Consfitucion, fa ley y al derecho, dentro de fas facultades que te estan atribuidas de acuerdo con los fines para
{os que fueron conferidas.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 en merito a las facultades
otorgadas al Gerente de Administracion, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°G23-2024-MPP/A de fecha 08
de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Deciarar PROCEDENTE el Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion Gerencial
N*603-2025-MPPIGA de fecha 22/07/2025 presentado Nazario Ochochoque Mayla, identificado con DNi N°45034836, en
consecuencia, se otorga fa licencia sin goce de haber af administrado con eficacia anticipada por (05) dias habiles,
computandose desde ef 07 hasta el 11 de julio del 2025. Asi mismo a partir del dia 12 de julio def 2025, no se evidencia
documentacion alguna que justifigue su inasistencia.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO el Articulo Primero de la Resolugion Gerencial N° 603 MPPIGA de
facha 22 de julio del 2025.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR a Nazario Ochochoque Mayta, ldentlf cado con DNJ N°45034836 ya fas
instanctas administrativas para los fines perfinentes.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR, Los actuados de! presente expedlente a la Secretaria~Téchica de Procesosz-_' .
Administrativos Discipiinarios a fin de que realicen la precalzﬁcac;on de las faltas admlmstratlvas cometzdas por el -
administrador.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, al OTI para su Pubficacién en. ei Pertal de Transparenc;a de la Mumcnpaﬁdad' ST
Provincial de Puno. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE
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