MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA MUNICIPAL

“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONGMIA PERUANA™,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 637 — 2025 — MPP/GM

Puno, 16 de octubre del 2025,
VISTOS:

tnforme N° 058-2025-MPP/GPP/SGDO/ECMP, Informe N° 1317-2025-MPP/GPP, de fcha 10 de
octubre del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert en concordancia con el articulo It def
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 seflala: Las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno y de administracién, con sujecidn al ordenamiento
Juridico;

Que, la Gerencia Municipal es el 6rgano de direccion de mas alto nivel administrativo de fa
Municipalidad Provincial de Puno, bajo cuya direccion y responsabilidad se encuentra la administracion
municipal. Depende directamente de la Alcaldia;

e

3
ﬁéﬁ%ﬁi ) Que, el Informe Informe N° 1317-2025-MPP/GPP, emitido por la CPC. Marleny Hancco Mamani,

en calidad de Gerente de Planificacién y presupuesto remite el Informe N° 058-2025-
MPP/GPP/SGDO/ECMP, emitido por el Ing. Einar Charles Marca Perca, en calidad de Sub Gerente de
Desarrollo Organizacional mediante el cual solicita la conformacién de Comision de validacion de
actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos y Servicios Prestados en Exclusividad
— TUPA de {a Municipalidad Provincial de Puno;

Por lo que en vista de la Necesidad de Conformacion de una Comision Validadera de Ia
Actualizacion del Documento de Gestion de TUPA de la Entidad, el Ing Einar Charles Marca Perca
conciuye que la finalidad de la actualizacion incidird en la mejora de las condiciones de servicio al
ciudadano y empresas, con tramites amigables, céleres, sencilios que generen una buena relacion con
el administrado; asi mismo con portales de servicios y plataformas digitales que permitan alos ciudadanos
interactuar con la administracion publica o las empresas sin necesidad de visitas presenciales, ofreciendo
soluciones a sus demandas en menores tiempos, por lo que en virtud a elio propone & los siguientes

miembros; _

N° | GERENCIA / SUB GERENCIA / OFICINA O UNIDAD ORGANICA . _ CARGO
01 { GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Presidente
02 | SUB GERENCIA DE DESARROLLC ORGANIZACIONAL - Secretario Técnico
03 | SECRETARIA GENERAL Miembro
04 | OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA : M_iembro
05 | OFICINA DE EJECUGION COACTIVA __ : : Miembro
06 | OFICINA DE ATENCION Y DRIENTACION AL VECING U Miembio
07 | GERENCIA DE ASESGRIA JURIDICA Miembro
08 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Miembro
09 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA D Miembro
10 | GERENC!A DE DESARROLLO URBANO : e " Miembro
11 | GERENCIA DE TRANSPORTES ¥ SEGURIDAD VIAL - o Miembro
12 | GERENGIA DE TURISMO ¥ DESARRCLLO ECONOMICO 5 Miembro
13 | GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE SANEAMIENTO Y SERVICIOS Miembro
14 | GERENCIA DE DESARROLLD HUMANQ Y PARTICIPACION CIUDADANA Miembro
15 | GERENCIA INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDGS Miembro

£n consecuencia, en uso de la atribucion conferida por el tercer parrafo del articulo 27 y 30dela
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; y las facuitades delegadas por el Sr. Alcalde a fa
Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N* 022-2024-MPP/A, de fecha 08 de enero 2024

~~renace

o



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANAY.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, COMISION DE VALIDACION DE ACTUALIZACION DEL
TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS PRESTADOS EN
EXCLUSIVIDAD — TUPA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO, con los siguientes

integrantes:

N° | GERENCIA | SUB GERENCIA [ OFICINA QO UNIDAD ORGANICA CARGO
01 ] GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Presidente
02 ! SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Secretario Técnico
03 | SECRETARIA GENERAL Miembro
04 | OFICINA DE TECNCLOGIA E INFORMATICA Miembro
05 | OFICINA DE EJECUCION COACTIVA Miembro
06 | OFICINA DE ATENCION Y ORIENTACION AL VECINO Miambro
07 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Miembro
08 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Miembro
09 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Miembro
10 | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Miemhro
11} GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL Miembro
12 | GERENCIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO Miemhro
13 | GERENCIA DE MEDIOC AMBIENTE SANEAMIENTO Y SERVICIOS Miembro
14 | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANQ Y PARTICIPACION CIUDADANA Miembro
15 [ GERENCIA INTEGRAL DE RESIDUQOS SCLIDOS Miembro

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, gue la comision constituida en el articuie primero, se instale de
manera inmediata y proceda de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades. Encargar, al presidente
de la comisién conformada realizar informes de avances mensuales de los avances realizados.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, que las Gerencias que integran [a comision conformada, asi
como Sub Gerencias y Oficinas y/o dreas bajo responsabilidad, deberan de asumir el compromiso que
coniteva formar parte de tan importante Comisidnh.

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFIQUESE, la presente resolugion a las miembros que conforman |a
presente comisién y demas unidades estructuradas de la Municipalidad Provincial de Puno, para su
cumplimiento segun Ley. ' '

REGISTRESE, COMUN] SE Y PUBLIQUESE..

............
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